Zemkopibas ministrija

Republikas laukums 2, Riga, LV-1981, talr. 67027010, fakss 67027512, e-pasts pasts@zm.gov.lv, www.zm.gov.lv

KARTIBA
Riga
Datums skatams laika zZimoga Nr. 16

Izdota saskana ar
Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

Valsts kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba Zemkopibas ministrija

1.Visparigie jautajumi

1. Sis kartibas mérkis ir:

1.1. nodroSinat valsts kapitala dalu (turpmak — kapitala dalas) un to kapitalsabiedribu
efektivu parvaldibu, kuras Zemkopibas ministrija (turpmak — ministrija) ir valsts kapitala dalu
turétaja (turpmak — kapitalsabiedribas);

1.2. veicinat kapitalsabiedribas racionalu un ekonomiski pamatotu resursu izmantoSanu;

1.3. veicinat labas korporativas parvaldibas principu! un publisko kapitalsabiedribu labas
parvaldibas vadliniju ievéro$anu?,

2. Kapitalsabiedribu parvaldiba

2. Kapitalsabiedribu parvaldibu ievérojot kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibu regul&josos
tiesibu aktus, ka ar1 Parresoru koordinacija centra vadlinijas®, nodro$ina kapitala dalu turétajs —
ministrija Valsts sekretara persona, ta iecelts atbildigais darbinieks un ministrijas departamenti:

2.1. Kapitala dalu tur€tajs isteno parvaldiSanas procesu:

2.1.1. sadarbojoties ar ministrijas departamentiem, kas ir atbildigi par nozares politikas planoSanu,
Starptautisko lietu un stratégijas analizes departamentu, Juridisko departamentu, ka ari Budzeta un
finanSu departamentu;

2.1.2. slédzot pilnvarojuma ligumus ar valdes vai padomes locekli p&c §is kartibas 1. un 2.
pielikuma parauga®.

2.2. Atbildigais politikas planosanas departaments, ievérojot §Ts kartibas 3. pielikuma noteikto

! Informacija pieejama vietngs: http://www.bicg.eu/wp-content/uploads/2016/02/Corporate-Governance-Guidance-
and-Principles-for-Unlisted-Companies-in-the-Baltics-LV.pdf un  http://www.oecd-ilibrary.org/governance/g20-
oecd-principles-of-corporate-governance-2015 9789264236882-en;jsessionid=1j6n21h7d7tbl.x-oecd-live-03

2 Informacija pieejama vietng: https://www.oecd-ilibrary.org/content/publication/9789264236882-en

3 Informacija pieejama vietng: http://www.valstskapitals.gov.lv/lv/vadlinijas/

“Informacija pieejama vietné:

http://www.valstskapitals.gov.lv/images/userfiles/Grozij Valsts kap sab_atlidz_Konsolideta versija.pdf
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atbildibas dalfjumu:

2.2.1. veic kapitalsabiedribu ikgad€jo darbibas izvertéjumu;

2.2.2. veic valdes iesniegta kapitalsabiedribas vid€ja termina darbibas stratégijas (turpmak —
stratégija) projekta izvertéjumu, ka arT sniedz atzinumu un priekslikumus;

2.2.3. piedalas 1pasnieka gaidu vestules (turpmak — gaidu véstule) izstrade.

2.3. Atbildigais darbinieks Kapitala dalas turétaja uzdevuma:

2.3.1. sadarbojas ar ministrijas departamentiem un kapitalsabiedribas Valdi (Padomi, ja tada ir
izveidota) valsts lidzdalibas izvért€Sanas procesa organizgésana;

2.3.2. organize un koordin€ gaidu veéstules izstrades procesu;

2.3.3. apkopo kapitalsabiedribu sniegtas nepiecieSamas zinas un informaciju;

2.3.4. pieprasa vai sagatavo vajadzigos dokumentus un [émumu projektus.

3. Kapitalsabiedribu parvaldiba §1s kartibas izpratng ir:

3.1. valsts Iidzdalibas turpinaSanas vai izbeigSanas regulars izvertejums;

3.2. Tpasnieka gaidu vestules izstrades process;

3.3. kapitalsabiedribu mérku noteikSana un to izpildes rezultatu izvertésana;

3.4. kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu nomingsana;

3.5.informacijas apmaina starp ministriju, ministrijas struktlirvienibam, atbildigajam
amatpersonam un kapitalsabiedribam.

3. Valsts lidzdalibas izvértéSana un gaidu véstules izstrade

4. SeSus ménesus pirms Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu likuma 7. panta vai
attieciga Ministru kabineta tiesibu akta noteikta termina, BudZeta un finan$u departamenta Valsts
ipasuma nodala (turpmak — Valsts TpaSuma nodala) nostta atbildigajam darbiniekam un
kapitalsabiedribai pieprasijumu sagatavot un noteikta laika iesniegt ministrija veért€jumu par valsts
lidzdalibas saglabasanu (izbeigSanu) kapitalsabiedriba un tas atbilstibu publiskas personas
lidzdalibas nosacijumiem.

5. Sis kartibas 4. punkta minétaja vértéjuma ieklauj arT priekslikumu par visparéja stratégiska
mérka formul&jumu saskana ar Parresoru koordinacijas centra attiecigajam vadlinijam®.

6. Par §ts kartibas 4. punkta min&ta vertéjuma talaku virzibu ir atbildiga Valsts Tpasuma nodala.

7. Péc lidzdalibas izvertéjuma vai vispargjo stratégisko mérku noteikSanas vai aktualiz€Sanas
atbildigais darbinieks sagatavo kapitala dalu turétaja gaidu véstules projektu:

7.1. taja ietver informaciju atbilstosi Parresoru koordinacijas centra attiecigajam vadlinijam (tai
skaita atbilstosi vadliniju 2.Pielikumam Gaidu vestules struktiiras piemérs un skaidrojums)®, taja
netiek ietverta operacionala rakstura informacija, kas ir valdes vai padomes kompetencg;

7.2. tas izstrades procesa atbildigais darbinieks iesaista ministrijas departamentus, kas ir atbildigi
par nozares politikas planosanu, Starptautisko lietu un stratégijas analizes departamentu, ka ari
Parresoru koordinacijas centru vai citas ministrijas (ja nepiecieSams);

7.3. to pirms apstiprinasanas izdiskut€ ar kapitalsabiedribas valdi un padomi, ja tada ir izveidota,
un Kapitala dalu turétajs to apstiprina dalibnieku sapulcg.

4. Kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégija

SInformacija  pieejama  vietné: https://www.valstskapitals.gov.lv/images/userfiles/1.2_23.2.1_vid-
term_darb_strat vadlinijas_170622.pdf
®Informacija  pieejama  vietng: https://www.valstskapitals.gov.lv/images/userfiles/1.2_23.2.1 vid-

term_darb_strat vadlinijas 170622.pdf
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8. Atbildigais darbinieks Kapitala dalu turétaja uzdevuma, nodrosina, ka:

8.1. valdes iesniegtais kapitalsabiedribas strateégijas projekts, tiek izstradats nemot véra gaidu
vestule noteiktos augsta limena finanSu un nefinanSu meérkus, kas izriet no attiecigajai
kapitalsabiedribai noteiktajiem vispargjiem stratégiskajiem mérkiem;

8.2. stratégijas projekts tiek saskanots ar nozares atbildigo politikas planosanas departamentu,
ieverojot §Ts kartibas 3. pielikuma noteikto atbildibas dalijumu, un Starptautisko lietu un stratégijas
analizes departamentu, kuri sniedz v&rté§jumu (ministrijas atzinumu) par stratégijas projekta
izvirzitajiem nefinanSu mérkiem un to atbilstibu nozares politikas mérkiem;

8.3. strat€gijas projektu nostita Parresoru koordinacijas centram atzinuma sanemsanai;,

8.4. dalibnieku sapulcé (un ari kapitalsabiedribas padomé, ja tada ir izveidota) apstiprinato
stratégiju (arT elektroniska dokumenta veida) piecu darbdienu laika iesniedz Valsts IpaSuma nodala
nosiitiSanai Parresoru koordinacijas centram, vai nosiita to patstavigi, obligati inform&jot par
nosiitiSanas faktu Valsts IpaSuma nodalu.

5. Kapitalsabiedribas darbibas rezultatu izvertéSana

9. Kapitala dalu turétajs tris nede€lu laika pec kapitalsabiedribas gada parskata apstiprinasanas
izvérte kapitalsabiedribas stratégija noteikto finanSu un nefinan$u mérku izpildi, ievérojot
Parresoru koordinacijas centra attiecigajas vadlinijas’ noteikto, un par to sniedz sakotngjo
verteéjumu, kura projektu sagatavo atbildigais darbinieks.

10. Atbildigais darbinieks ne velak ka 21. kalendaraja diena péc kapitalsabiedribas gada parskata
apstiprinaSanas Kapitala dalu turétaja sakotn€jo verte§jumu, valdes un padomes vértéjumu, kuros
ietverti skaidrojumi par novirzu iemesliem un gaidu véstulé noteikta izpildi, kopa ar parskatu par
kapitalsabiedribas darbibas rezultatiem un kapitalsabiedribas gada parskatu iesniedz Valsts
IpaSuma nodala.

11. Valsts 1pasuma nodala septinu kalendara dienu laika peéc §is kartibas 10. punkta miné&to
dokumentu sanemSanas, tos (iznemot kapitalsabiedribu gada parskatus) nosiita veért€jumam
Parresoru koordinacijas centram un nozares atbildigajiem politikas planoSanas departamentiem,
ieverojot §1s kartibas 3. pielikuma noteikto atbildibas dalijumu.

12. Politikas planoSanas departamenti ménesa laika sagatavo vert€jumu par kapitalsabiedribas
nefinan§u meérku rezultativo raditaju izpildi salidzinajuma ar kapitalsabiedribas strateégija
planotajiem rezultativajiem raditajiem, ieveérojot ari Parresoru koordinacijas centra attiecigas
vadlinijas®. Veértéjuma var ieklaut $adus priekslikumus:

12.1. parskatit ikgad&ja darbibas plana ietverto pasakumu atbilstibu strat€gija minéto finansu
mérku un nefinansSu mérku sasniegSanai;

12.2. papildinat vai svitrot ikgad€ja darbibas plana ietvertos veicamos pasakumus nefinansu mérku
sasniegSanai,

12.3. rosinat mainit ikgadgja darbibas plana paredz&tos pasakumus;

12.4. aktualiz&t strategiju, izdarot taja nepiecieSamos grozijumus;

12.5. stenot citu nefinanSu mérku sasnieg$anu veicinoSus pasakumus vai darbibas.

13. Ieveérojot nozares atbildiga politikas planoSanas departamenta vert€jumu par kapitalsabiedribas

"Informacija pieejama vietng:
https://www.valstskapitals.gov.lv/images/userfiles/PKCvadl Valdes padomes loceklu rezultatu 170820.pdf

8 Informacija pieejama vietng: https://pkc.gov.lv/images/Kapitalsabiedribas/Vadlin_rez_vért 010616.pdf
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strategija noteikto nefinansu mérku izpildi ieprieksgja gada un izteiktos priekslikumus turpmakai
ricibai, kapitala dalu turétaja sakotngjo vertejumu, valdes un padomes Vertgjumu,
kapitalsabiedribas sniegto skaidrojumu par novirZu raSanas c€loniem, kapitala dalu turétaja un
(vai) padomes vertejuma ieklauto viedokli par biitisko novirZu rasanas iemesliem, ka ar1 Parresoru
koordinacijas centra atzinumu par finanSu meérku izpildi, Valsts 1paSumu nodala sagatavo
ministrijas atzinumu par gaidu véstulé un kapitalsabiedribas stratégija noteikto finansu un
nefinan§u mérku izpildi un to iesniedz kapitala dalu turétajam un kapitalsabiedribai.

14 Kapitala dalu turétajs péc $is kartibas 13. punkta minéta atzinuma sanemsanas to izverte un:
14.1. nosaka kapitalsabiedribas darbibas rezultatu gala vert€jumu, vienlaikus novertjot katra
valdes (vai padomes, ja tada izveidota) locekla personigo ieguldijumu gaidu vEstul€ un stratégija
noteikto mérku sasniegSana;

14.2. pienem l@€mumu par iesp&jamo turpmako ricibu, lai nodroSinatu kapitalsabiedribas aktivu
atdeves un vertibas picaugumu, ka arf strat€gija noteikto mérku sasniegSanu, tostarp par iesp&jamu
prémiju izmaksu valdes locekliem atbilstosi kapitalsabiedribas darbibas rezultatiem un valdes
loceklu individualajam novértgjumam, ieverojot Parresoru koordinacijas centra attiecigas
vadlinijas;

15. Atbildigais darbinieks par Kapitala dalu turétaja pienemto lémumu tris darbdienu laika informe
kapitalsabiedribu un Valsts IpaSuma nodalu.

16. Valsts Tpasuma nodala divu darbdienu laika nostita Parresoru koordinacijas centram
informaciju par Kapitala dalu turétaja §is kartibas 14.2. apakSpunkta minétiem pienemtajiem
lémumiem.

6. Valdes un padomes loceklu kandidatu nominé$ana

17. Kapitala dalu turétajs :

17.1. apstiprina nepiecieSamos profesionalitates un kompetences kritrijus valdes (vai padomes, ja
tada izveidota) locekla amatam un iesniedz to Juridiska departamenta Personala nodala;

17.2. ne velak ka tris meéneSus pirms valdes (vai padomes, ja tada izveidota) locekla pilnvaru
beigam izverte valdes locekla veikumu iepriekseja pilnvaru termina, ievérojot:

17.2.1. ikgadgjo individualo novertejumu;

17.2.2. attieciga valdes locekla personigo ieguldijumu kapitalsabiedribas mérku sasniegSana;
17.2.3. iesp&jamos intereSu konfliktus un amatu savienoSanas ierobeZojumus;

17.2.4. atbilstibu §is kartibas 17.1. apakSpunkta min&tajiem profesionalitates un kompetences
kriterijiem;

17.3. pienem lemumu par valdes (vai padomes, ja tada izveidota) locekla virziSanu vai nevirziSanu
uz nakamo pilnvaru terminu.

18. Ja kapitala dalu tur€tajs ir pienémis l€mumu par valdes vai padomes locekla nevirziSanu uz
nakamo pilnvaru terminu, Juridiska departamenta Personala nodala sadarbiba ar kapitala dalu
turétaju un Parresoru koordinacijas centru normativajos aktos noteikta kartiba organizé
nominacijas procesu, lai nodrosinatu kandidata nominaciju kapitalsabiedribas padomes vai valdes
locekla amatam.

7. Informacijas atklatibas nodroSinasana un sazinas organizacija ar kapitalsabiedribam

19. Valsts Ipasuma nodala:
19.1. koording informacijas sagatavoSanu starp kapitalsabiedribu parvaldiSana iesaistitajam
ministrijas struktlirvienibam, atbildigo darbinieku un kapitalsabiedribam;
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19.2. nodroSina ministrijas saraksti ar citam institicijam par kapitalsabiedribu parvaldibas
jautajumiem;

19.3. veic citas no normativo aktu prasibam izrieto$as funkcijas un uzdevumus, kas nav valsts
sekretara iecelto amatpersonu kompetencg;

19.4. péc valsts sekretara pieprasijuma sagatavo informaciju par kapitalsabiedribu padomes (ja
tada izveidota) un valdes sastavu, atlidzibu un pilnvaru terminiem;

19.5. apkopo un aktualizé normativajos aktos noteikto informaciju par dazadiem kapitalsabiedribu
darbibas aspektiem;

19.6. normativajos aktos noteiktaja kartiba nodroSina ministrijas timekla vietnes www.zm.gov.lv
sadala “Kapitalsabiedribas™ aktualo informaciju par kapitalsabiedribam.

20. Atzit par speku zaud€jusu ministrijas 2021. gada 4. februara kartibu Nr. 4 ,,Valsts kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba Zemkopibas ministrija”.

Valsts sekretars R.Kronbergs

Rasnaca, 67027517
tamara.rasnaca@zm.gov.lv

Nosiitisanas uzdevums: AS “LVM”, VSIA “ZMNI”, SIA “LLKC”, VSIA “Meliorprojekts”, Valsts sekretaram,
visiem departamentiem, Ministra biroja vaditajam J. Eglitam, Kapitalsabiedribu atbildigajiem darbiniekiem, Valsts
sekretara vietnickam J. Snorem, Personala nodalas vaditajai E. Meijerei, Juridiska departamenta direktora vietniecei
V. Luka$evicai, Stratégijas analizes nodalas vaditajam J. Snaksim.

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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