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““Vienas vienibas izmaksas - stundas likmes atalgojums sadarbibas
partneriem” un to piemérosana Kopéjas lauksaimniecibas politikas
stratégiska plana 2023.-2027. gadam”

l. Tiesiskais regulejums

Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 2. decembra Regula (ES) 2021/2115, ar ko
izveido noteikumus par atbalstu strat€giskajiem planiem, kuri dalibvalstim jaizstrada
saskana ar kopgjo lauksaimniecibas politiku (KLP strateégiskie plani) un kurus finansé no
Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) un no Eiropas Lauksaimniecibas fonda
lauku attistibai (ELFLA), un ar ko atcel Regulas (ES) Nr. 1305/2013 un (ES) Nr.
1307/2013 (turpmak — regula 2021/2115);

Eiropas Komisijas 2021. gada 27. maija pazinojums “Vadlinijas par vienkarSotu izmaksu
iespeju izmantoSanu Eiropas strukturalo un investiciju fondu (ESI) ietvaros” (2021/C
200/01) (turpmak - EK vienkarSoto izmaksu vadlinijas);

Ministru kabineta 2023. gada 7. marta noteikumi Nr. 113 “Valsts un Eiropas Savienibas
atbalsta pieSkirSanas, administréSanas un uzraudzibas vispar§ja kartiba lauku un
zivsaimniecibas attistibai” (turpmak — MK noteikumi Nr. 113);

Ministru kabineta 2023.gada 24.oktobra noteikumi Nr. 613 “Valsts un Eiropas Savienibas
atbalsta pieskirSanas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé
"Atbalsts Eiropas Inovaciju partneribas darba grupu projektu istenosanai" atklatu projektu
iesniegumu konkursu veida 2023.-2027. gada planoSanas periodam” (turpmak — MK
noteikumi Nr. 613).
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1. Metodikas merkis

2. Metodikas mérkis ir vienkarSot Latvijas Kopgjas lauksaimniecibas politikas Stratégiska plana
2023. -2027. gadam (turpmak — KLP SP 2023.-2027.gadam) projektu faktisko izmaksu uzskaiti
un kontroli, veicinot fokuséSanas mainu no finanSu dokumentu parbaudes uz sasniegto
rezultatu parbaudi, tada veida:

2.1. nosakot vienas vienibas Eiropas Inovaciju partneribas (turpmak - EIP) darba grupas
sadarbibas partneru stundas likmes atalgojuma apméru;

2.2. samazinot atbalsta sanémé&jam administrativo slogu projekta izmaksu uzskaitei un
maksajuma pieprasijumu pamatojosas dokumentacijas sagatavosanai;

2.3. samazinot Lauku atbalsta dienesta (turpmak - LAD) administrativo slogu projektu
izmaksu dokumentacijas parbaudg€s;

2.4. samazinot klidu rasanas iesp€jas gan izmaksu pamatojosas dokumentacijas
sagatavosana, gan tas parbaudg;

2.5. veicinot KLP SP 2023.-2027.gadam finans€juma aprites atrumu, Samazinot laiku
maksajumu pieprasijjumu sagatavosanai, parbaudei un lémuma sagatavoSanai par
lidzfinans€juma apstiprinasanu.

3. Metodika izskaidro EIP darba grupas sadarbibas partneru, t.sk. vadosa partnera, vienas
vienibas izmaksu batibu, atalgojuma likmes apméru, tas aprékinu, piemé&rojamos
nosacfjumus, sasniedzamos rezultatus un to pamatosanu KLP SP 2023.-2027.gadam
intervencé “Atbalsts Eiropas Inovaciju partneribas darba grupu projektu istenosanai”
(turpmak -intervence), $ada veida veicinot efektivaku Eiropas Lauksaimniecibas fonda
lauku attistibai finanSu lidzeklu administréSanu fondu vadibas procesa un LAD kontroles
funkciju nodroSinasanu.

4. Vienas vienibas izmaksu EIP darba grupas sadarbibas partneru atalgojuma stundas likmes
noteikSana nemti véra: LAD sniegtie elektroniskas pieteikumu sistémas dati par dazadu
nozaru projektu istenosanas kartas vid&jo stundas atalgojuma likmi 2020. - 2022. gada,
Valsts ienémumu dienesta (turpmak - VID) informativas statistikas dati atbilsto$i profesiju
klasifikatoram? par 2022. gadu un 2023. gada pirmo ceturksni un oficialas statistikas portala
(turpmak — OSP) vienas stundas darbaspéka izmaksas ieskaitot darba némeéja valsts socialas
apdro$inasanas iemaksas (turpmak - DN VSAOI) un iedzivotaju ienakuma nodokli
(turpmak -1IN), pa darbibas veidiem (euro)? 2020.- 2022. gada (viss kopa, turpmak — dati).

5. Intervences ietvaros atbalsts tiks sniegts EIP darba grupam projektu istenoSanai UZ
sadarbibas liguma pamata lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un lauksaimniecibas
produktu parstrades nozar€, kas paredz inovativus risinajumus, ka arT jaunu produktu,
metozu, procesu un tehnologiju izstradi nozares vai saimniecibas [Tment.

1 https://www.vid.gov.Iv/Iv/profesiju-atalgojums

2 https://data.stat.gov.Iv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START_EMP__DI__DIS/DIS010
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6.

10.

11.

12.

Metodika ir izstradata saskana ar regulas 2021/2115 83. panta 1.punkta b) apakSpunktu un
2.punkta a) apakSpunktu intervences ievieSanai.

I1l. Vienas vienibas izmaksu stundas likmes bitiba un noteikSanas
pamatprincipi

Vienas vienibas izmaksuU prieksrociba ir vienkarSoSana, jo tiks noteikts stundas likmes
atalgojuma aprékins sadarbibas partneriem, istenojot projektu.

Vienas vienibas izmaksu atalgojuma stundas likmes aprékins balstas uz Sadiem principiem:

8.1. Ieprieks noteikti — vienas vienibas izmaksas atalgojuma stundas likmes piem&roSanas
periods un nosacijumi ir noteikti MK noteikumos Nr. 613, lai ievérotu principu, ka
visiem sanémgéjiem ir skaidri defin€ti nosacijumi atbilstosai projekta TstenoSanai,

8.2. Taisnigi — vienas vienibas izmaksu stundas likme sadarbibas partneru atalgojuma
noteikSana ir aprékinata saskana ar §is metodikas 4.punkta minétiem datiem, proti,
izmaksas nav parmerigi augstas vai zemas;

8.3. Objektivi — vienas vienibas izmaksu atalgojuma stundas likme tiek piemérota vienadi
visiem projekta iesaistitajiem sadarbibas partneriem, kas sekmé& EIP mérku
sasniegsanu;

8.4. Parbaudami — vienas vienibas izmaksu stundas likme sadarbibas partneru atalgojuma
izmaksai ir dokumentali pieradama un parbaudama.

Vienas vienibas izmaksu attiecinasana un apmaksa sadarbibas partneriem balstas uz
faktiski/reali notikuSajam darbibam, parbaudot tikai sasniegto rezultatu pamatojoso
dokumentu (proti, darba laika uzskaites atskaite un darbibas pamatojums).

Atbalsta pretendents ir EIP darba grupa, kuru veido vismaz tris sadarbibas partneri, tadi
ka: lauksaimnieks, mezsaimnieks, lauksaimniecibas produktu parstradatajs, raZotaju grupa,
kooperativs, pétniecibas organizacija, uznémgéjs, konsultants vai citas inovacijas
ieinteresétas puses, un kas atbilst prasibam saskana ar MK noteikumiem Nr. 613.

Atbalstama darbiba — stundas likmes atalgojums sadarbibas partneriem projekta
istenoSanai uz sadarbibas liguma pamata, kas paredz jaunu inovativu produktu,
pakalpojumu un metozu izstradi lauksaimnieciba, mezsaimnieciba vai lauksaimniecibas
produktu parstrades nozar€, ievérojot MK noteikumos Nr.613 noteikto.

IV.  Vienas vienibas izmaksu aprekins stundas likmes atalgojums sadarbibas
partneriem

Aprekina mérkis ir noteikt un pamatot vienas vienibas izmaksu stundas likmes atalgojumu

EIP darba grupas sadarbibas partneriem apméru intervences ietvaros, piemérojot $adu

gradaciju:

12.1. 1.grupa (Al) — petniecibas organizacijas vadosais pétnieks un/vai zinatniskais
vaditajs, vadosa partnera projekta vaditajs un visu grupu programmetaji,



13.

14.

4

12.2. 2.grupa (A2) vadosa partnera citi darbinieki un pargjie sadarbibas partneri, kas
nav tehniskais personals (zinatnieks, petnieks, zinatniskais asistents, projekta vaditajs,
eksperts, konsultants, specialisti (lauksaimnieks-specialists, meZsaimnieks-specialists,
lauksaimniecibas konsultants, agronoms, U.C.));

12.3. 3.grupa (A3) vadosa partnera citi darbinieki un paréjiec sadarbibas partneri -
tehniskais personals (laukstradnieks, mezstradnieks, laborants, siltumnicas darbinieks,
zemkopibas laborants, lauksaimnieks, traktortehnikas un kombaina vaditajs, lopkop€js
u.c.).

1.grupas (Al) atalgojumu var sanemt vadosa partnera projekta vaditajs, kur§ sava darbiba
koordiné projekta istenoSanu, iesaistot vadoSo pétnieku un/vai zinatnisko vaditaju,
programmétajus un veicina pétniecibas attistibu lauksaimnieciba, meZsaimnieciba vali
partikas parstradé. EIP darba grupa projekta izstrades laika vienlaikus var biit tikai viens
vadosais partneris.

Vienas vienibas izmaksu likme (A) ir konkréta sadarbibas partnera atalgojuma izmaksa
stunda, to veido:

14.1. sadarbibas partneru atalgojums Darba likuma 59.panta izpratn€ projekta mérku
sasniegSanai, ka arT nodokli, kas saistiti ar darba samaksu, neskaitot darba devgja valsts
socialas apdrosSinasanas obligatas iemaksas (turpmak — DD VSAOI) vai

14.2. samaksa par veikto darbu projekta mérku sasniegSanai fiziskai personai, kas veic
saimniecisko darbibu, ieklaujot ienakuma gtiSanu saistitos nodoklus (iedzivotaju ienakuma
nodoklis un pasnodarbinatas personas valsts socialas apdroSinasanas iemaksas).

15. Vienas vienibas izmaksu likme (A) tabula ir noteikta saskana ar $§1 metodikas 4. punkta

mingtajiem datiem, nemot vera, ka stundas likmes noteikSana ir piemé&rota Darba likuma
noteikta slodze — 40 stundas nedgla jeb 1720 stundas gada, t.sk. Darba likuma noteiktas
darbinieku tiesibas sanemt valsts garantétu apmaksatu ikgadgjo cetru nedelu atvalinajumu
jeb 160 stundas.

Tabula
Vienas vienibas izmaksas - stundas likmes atalgojums sadarbibas partneriem

. Stundas likme bez
Grupa Partneris Amats DD VSAOI, EUR
pétniecibas vadosais pétnieks
organizacija
1.grupa zinatniskais vaditajs 18
vadosais partneris | projekta vaditajs
visi partneri programmétajs
zinatnieks, petnieks
2.grupa visi partneri - dazadi | projekta vaditajs 11
zinatniskais asistents




konsultants
eksperts

mezsaimnieks-specialists

lauksaimnieks-specialists
u.c.
laukstradnieks

mezstradnieks
laborants 7

visi partneri -

3.grupa tehniskais personals

siltumnicas darbinieks
u.c.

16. DD VSAOI ir attiecinamas izmaksas §is metodikas ietvaros, bet netiek ieklautas noteiktaja
stundas likmg, tomér ir attiecinamas sadarbibas partneriem, kas piedalas projekta, iznemot
fiziskas personas, kas veic saimniecisko darbibu.

V. Prasibas sasniegto raditaju pamatojosSajai dokumentacijai un maksajumu
nosacijumi

17. Vienas vienibas izmaksu stundas likme tiek piemé&rota faktiski nostradatajam stundu
skaitam projekta TstenoSanas perioda, pamatojoties uz noslégto sadarbibas ligumu par
projekta istenosanu un projekta iesaistito sadarbibas partneru darba laika uzskaiti.

18. Lai aprekinatu stundas likmes atalgojuma apmeru, sadarbibas partneri LAD Elektroniska
pieteikSanas sistéma (turpmak — EPS) iesniedz informaciju par projekta iesaistito partneru
skaitu, darba laika stundu skaitu un to darbibas pamatojumu.

19. Atbilstosi faktiskajam nostradatajam stundu skaitam projekta, sadarbibas partneru
atalgojuma izmaksa tiek aprékinata, piemérojot $adu formulu:
P=A*h

P = kop¢gjais attiecinamo stundas likmes atalgojuma apmérs par sadarbibas partnera
iesaisti projekta Tstenosana EIP grupas ietvaros,

Al = vienas vienibas izmaksu likme 1.grupas sadarbibas partnerim;

A2 = vienas vienibas izmaksu likme 2.grupas sadarbibas partnerim;

A3 = vienas vienibas izmaksu likme 3.grupas sadarbibas partnerim;

h = sadarbibas partnera nostradatais stundu skaits projekta istenosanai.

Piemérs:

1) saskana ar intervences “Atbalsts EIP darba grupu projektu istenosanu” projektu,
1. grupas vadosa partnera projekta vaditajs pirmaja menesi stradaja pie pétijjuma
izstrades 60 stundas ménesi. Savukart, nakamaja ménest 1. grupas vadosa partnera
projekta vaditajs stradaja tikai 14 stundas pie projekta istenoSanas. Atbalsta sanémg;js
EPS sistéma ir aizpildijis par 1. grupas vadosa partnera projekta vaditaja atalgojumu
darba laika uzskaites atskaiti un noradijis darbibas pamatojumu par nostradatajiem
meénesiem, kas apliecina nostradato laiku;

2) izmaksajamais 1. grupas vado$a partnera projekta vaditaja atalgojums par
nostradatajiem ménesiem, balstoties uz vienas vienibas izmaksu stundas likmi:
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24,

25.

= 1. grupas vadosa partnera projekta vaditaja atalgojuma aprékins pirmaja ménest
18 euro x 60 stundas = 1080 euro;
= 1. grupas vadosa partnera projekta vaditaja atalgojuma aprékins otraja meénesi
18 euro x 14 stundas = 252 euro.
Kopa parskata perioda: 1080 + 252 = 1332 euro, papildus tiek attiecinams DD
VSAOI nodokilis.

LAD administrg tikai tadas attiecinamas izmaksas, kas ir tiesi saistitas ar projekta veiktajam
darbibam, ir izm@ramas, samérigas, pamatotas un atbilst pareizas finansu vadibas
principiem.

Veicot sadarbibas partneru darba laika uzskaiti, vadoSais sadarbibas partneris EPS sisteéma
darba laika uzskaites atskaité norada nostradato stundu skaitu un veiktas darbibas
pamatojumu atbilsto$i istenotam projektam attiecigaja projekta istenoSanas perioda.

LAD atalgojumu sadarbibas partneriem par projekta Tstenotajam darbibam apstiprina
pamatojoties uz darba laika uzskaites atskaiti, nemot véra projekta iesaistito partneru skaitu,
darba laika stundu skaitu un to darbibas pamatojumu, piemérojot atbalsta intensitati
atbilstosi MK noteikumiem Nr. 613.

EIP darba grupas vadosa partnera pienakums ir nodro$inat un saglabat darbibu pamatojos$os
dokumentus (t.i. darba laika uzskaites tabele, darba ligums, uznémuma vai pakalpojuma
ligums utt.) un tie ir jauzglaba atbilstosi nacionalo normativo aktu par gramatvedibas
dokumentu uzglabasanu prasibam.

VI.  Metodikas izstrades process un aktualizeSana

Metodiku sak piemerot ar tas apstiprinaSanas dienu. Metodiku p€c nepiecieSamibas
aktualiz€ un grozijumus taja izdara analogiski tas apstiprinasanas procediirai.

Ja informacijas/statistikas datu izmainu ietekme uz vienas vienibas izmaksu likmi pret
vienas vienibas izmaksu likmes sakotngjo vértibu samazinas vai palielinas, tad metodikas
izstradatajs var veikt atbilstoSas izmainas vienas vienibas izmaksas likmes noteiksana.



