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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga
Datums skatams laika zimoga Nr. 26

Izdoti saskana ar

Valsts parvaldes iekartas

likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu
un 73. panta pirmas dalas 4. punktu

Valsts kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba Zemkopibas
ministrija

|. Visparigie jautajumi

1. Sie iek3&jie noteikumi (turpmak — noteikumi) nosaka valsts kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas kartibu Zemkopibas ministrija (turpmak — ministrija).

2. So noteikumu mérkis ir:
2.1. nodroS$inat valsts kapitala dalu (turpmak — kapitala dalas) un to kapitalsabiedribu
efektivu parvaldibu, kuras ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja (turpmak -
kapitalsabiedriba);
2.2. veicinat kapitalsabiedribas resursu racionalu un ekonomiski pamatotu izmantoSanu;
2.3. veicinat labas korporativas parvaldibas principul un publisko kapitalsabiedribu labas
parvaldibas vadliniju? ievéro$anu.

I1. Kapitalsabiedribas parvaldiba

3. Kapitalsabiedribas parvaldiba So noteikumu izpratng ir:
3.1. valsts Iidzdalibas turpinaSanas vai izbeigSanas regulars izvertéjums;
3.2. 1pasnieka gaidu véstules sagatavoSana,
3.3. kapitalsabiedribas mérku noteikSana un to izpildes rezultatu izvertésana;
3.4. kapitalsabiedribas valdes un padomes loceklu nomingsana;
3.5. informacijas apmaina starp ministriju, ministrijas struktiirvienibam, atbildigajam
amatpersonam un kapitalsabiedribam.

4. Kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibu nodroSina kapitala dalu turétajs valsts sekretara
persona.

1 Sk.: http://www.bicg.eu/wp-content/uploads/201 6/02/Corporate-Governance-Guidance-and-Principles-for-
Unlisted-Companies-in-the-Baltics-L V.pdf
2 Sk.: https://www.valstskapitals.gov.lv/images/userfiles/Korporativas parvaldibas_rekomendacijas%281%29.pdf
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5. Kapitala dalu turétajs parvaldibu isteno:
5.1. iesaistottaiecelto atbildigo darbinieku, par konkréto jautajumu atbildigo valsts sekretara
vietnieku, ministrijas departamentus, kas ir atbildigi par nozares politikas planosanu,
Stratégijas, zinasanu un klimata departamentu, Juridisko departamentu, ka ari Budzeta un
finanSu departamentu;
5.2. slédzot pilnvarojuma ligumus ar kapitalsabiedribas valdes vai padomes locekli p&c So
noteikumu 2. un 3. pielikuma parauga.

6. Par attiecigo kapitalsabiedribu atbildigais politikas planoSanas departaments (turpmak —
atbildigais departaments), atbilsto$i $o noteikumu 1. pielikuma noteiktajam, nodroSina:
6.1. wvalsts lidzdalibas izvertesanu;
6.2. kapitala dalu turétaja gaidu véstules (turpmak — gaidu vestule) sagatavosanu;
6.3. valdes iesniegta kapitalsabiedribas vid€ja termina darbibas strateégijas (turpmak —
stratégija) projekta izvertéjumu, sniedzot atzinumu un priekslikumus;
6.4. kapitalsabiedribas ikgad€jo darbibas izvert§jumu.

7. Atbildigais darbinieks kapitala dalu turétaja uzdevuma:
7.1. sadarbojas ar ministrijas departamentiem un kapitalsabiedribas valdi vai padomi, ja tada
ir izveidota, So noteikumu 3.punkta minéto uzdevumu izpildei;
7.2. apkopo kapitalsabiedribu iesniegto informaciju;
7.3. pieprasa un sagatavo nepiecieSsamos dokumentus un Ilémumu projektus.

I11. Valsts ldzdalibas nepiecieSamibas izvértéSana kapitalsabiedriba

8. Ministrija Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma (turpmak —
Kapitalsabiedribu likums) 7. panta pirmaja dala noteiktaja kartiba ne retak ka reizi piecos gados
parvérte valsts lidzdalibu kapitalsabiedriba un atbilstibu publiskas personas lidzdalibas
nosacijumiem.

9. Lidzdalibu izverte, ieveérojot Kapitalsabiedribu likuma 4. panta noteikto. Vertéjumaieklauj art
priekslikumu par vispargja stratégiska mérka formuléjumu atbilstosi Valsts kancelejas Valsts
lidzdalibas vispargjo stratégisko mérku noteikSanas vadlinijam?.

10. BudZeta un finanSu departamenta Valsts ipaSuma nodala (turpmak — Valsts IpaSuma nodala)
seSus ménesus pirms Kapitalsabiedribu likuma 7. panta vaiattieciga Ministru kabineta tiesibu akta
noteikta termina beigdm inform€ atbildigo darbinieku un atbildigo departamentu par
nepiecieSamibu izvertet valsts lidzdalibu kapitalsabiedriba.

11. Atbildigais departaments tris menesu laika p&c atgadinajuma sanemsSanas sadarbiba ar
kapitalsabiedribu, iesaistot par nozari atbildigo valsts sekretara vietnieku, citus departamentus, ka
ari atbildigo darbinieku, sagatavo izvért€jumu. Saskano to ar kapitala dalu turétaju un iesniedz
Valsts IpaSuma nodala, kas to nosiita Valsts kancelejai atzinuma sniegSanai.

12. Péc Valsts kancelejas atzinuma sanemsanas Valsts Tpasuma nodala sagatavo atbilstosu
Ministru kabineta rikojuma projektu.

IV. Gaidu véstules sagatavoSana

13. Péc lémuma pienemSanas par lidzdalibas saglabasanu kapitalsabiedriba un vispargja

3 https://www.valstskapitals.gov.lv/images/userfiles/SMNV 30032016 pdf%281%29.pdf
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strategiska mérka noteikSanas vai aktualizéSanas atbildigais departaments sagatavo gaidu véstules
projektu, kura nosaka sabiedribas vispargjos stratégiskos, finansu un nefinansu mérkus, ka ari
sniedz skaidrojumu par kapitala dalu turétaja iecerém, kuras ta noteikta perioda vélas istenot ar
lidzdalibu kapitalsabiedriba.

14. Gaidu véstules projekta ietver informaciju atbilstosi Kapitalsabiedribu likuma 24.2 panta
tresaja dala noteiktajam un Valsts kancelejas Valsts kapitalsabiedribu vid€ja termina darbibas
stratégijas izstrades vadlinijam, tostarp atbilstosi vadliiju 2. pielikumam “Gaidu véstules
struktiiras piemérs un skaidrojums”4. Gaidu véstules projekta neietver operacionala rakstura
informaciju, kas ir valdes vai padomes kompetence.

15. Atbildigais departaments kopa ar kapitalsabiedribu, atbildigo darbinieku, ar citiem ministrijas
departamentiem, ka arT Valsts kanceleju vai citam ministrijam (ja nepiecieSams) sagatavo gaidu
véstules projektu. Sagatavoto gaidu vestules projektu iesniedz Valsts ipaSuma nodala, kas to nosita
Valsts kancelejai atzinuma sniegSanai.

16.Ja ir sanemti iebildumi, atbildigais departaments kopa ar kapitalsabiedribu un atbildigo
darbinieku precizé gaidu véstules projektu vai atspéko iebildumus un iesniedz to Valsts kancelejai
atkartotai saskanosSanai. Kapitala dalu turétajs péc pozitiva veérteéjuma sanemsanas gaidu veéstuli
apstiprina dalibnieku sapulcé.

V. Kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégija

17. Pec gaidu véstules apstiprinasanas, ieverojot taja noteiktos finansu un nefinansu meérkus, kas
izriet no konkrétajai kapitalsabiedribai noteiktajiem vispargjiem strat€giskajiem merkiem,
kapitalsabiedriba sagatavo vid€ja termina strat€gijas projektu.

18. Vidgja termina Stratégijas projektu atbildigais darbinieks nosiita saskanos$anai atbildigajam
departamentam un citiem ministrijas departamentiem atzinuma sniegSanai. Atbildigais darbinieks
sagatavotos atzinumus nosiita kapitalsabiedribas valdei.

19. Kapitalsabiedribas valdes apstiprinato vid€ja termina Strat€gijas projektu iesniedz Valsts
ipaSuma nodala, kura to nostita Valsts kancelejai atzinuma sanemsanai.

20. Ja ir sanemti Valsts kancelejas iebildumi, kapitalsabiedriba sadarbiba ar atbildigo
departamentu preciz€ vid€ja termina stratégijas projektu vai atspéko iebildumus un iesniedz to
Valsts kancelejai atkartotai saskano$anai. Kapitala dalu tur€tajs péc pozitiva vert€juma
sanemsanas vid&ja termina darbibas strat€giju apstiprina dalibnieku sapulcé.

V1. Kapitalsabiedribas darbibas rezultatu izvérteSana

21. Kapitala dalu turétajs tris nedé€lu laika pec kapitalsabiedribas gada parskata apstiprinasanas
izverte kapitalsabiedribas stratégija noteikto finanSuun nefinan§umérku izpildi, ievérojot Ministru
kabineta 2016. gada 9. februara noteikumu Nr. 95 “Kartiba, kada tiek vertéti darbibas rezultati un
finansu raditaji kapitalsabiedribai, kura valstij ir izskirosa ietekme” un Valsts kancelejas
“Vadlinijas darbibas rezultatu izvertésanai kapitalsabiedribas, kuras valstij ir iz§kirosa ietekme™®
(turpmak — Darbibas rezultatu izvértéSanas vadlinijas) noteikto, un par to sniedz sakotngjo
vertejumu, kura projektu sagatavo atbildigais darbinieks.

22.Lai nodroSinatu sakotngja veért€juma sagatavoSanu, atbildigais darbinieks pieprasa

4 https:/Mww.valstskapitals.gov.lv/images/userfiles/1.2_23.2.1 vid-term darb_strat_vadlinijas_170622.pdf
5 https://www.valstskapitals.gov.lv/images/userfiles/Vadlin_rez v%C4%93rt 010616%281%29.pdf
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atbildigajam departamentam iesniegt atzinumu par kapitalsabiedribas nefinanSu mérku rezultafivo
raditaju izpildi salidzinajuma ar kapitalsabiedribas strat€gija planotajiem rezultativajiem
raditajiem. Atzinumu atbildigais departaments sagatavo, iesaistot citus departamentus.

23. Atbildigais departaments atzinumu sagatavo, ievérojotari Valsts kancelejas Darbibas rezultatu
izverteéSanas vadlinijas. Verteéjuma var ieklaut sadus ieteikumus:
23.1.parskatitikgadéja darbibas planaietverto pasakumuatbilstibu stratégija minéto finansu
mérku un nefinanSu mérku sasniegSanai;
23.2. papildinat vai svitrot ikgad&ja darbibas plana ietvertos istenojamos pasakumus
nefinanSu mérku sasniegSanai;
23.3. rosinat mainit ikgad€ja darbibas plana paredz€tos pasakumus;
23.4. aktualizét stratégiju, izdarot taja nepiecieSamos grozijumus;
23.5. 1stenot citu nefinansu mérku sasniegSanu veicinosus pasakumus vai darbibas.

24.Sakotngja vertejuma projektu atbildigais darbinieks iesniedz kapitala dalu turétajam
apstiprinasanai.

25. Atbildigais darbinieks kapitala dalu turétaja sakotn€jo vertéjumu, valdes un padomes (ja tada
izveidota) vert€jumu, kuros ietverti skaidrojumi par novirzu iemesliem un gaidu véstulé noteikta
izpildi, kopa ar parskatu par kapitalsabiedribas darbibas rezultatiem un kapitalsabiedribas gada
parskatu, kas apstiprinati kartgja dalibnieku sapulce iesniedz Valsts IpaSuma nodala.

26. Valsts ipasuma nodala piecu darbdienu laika p&c $o noteikumu 24. punkta miné&to dokumentu
sanemsanas tos (iznemot kapitalsabiedribas gada parskatus) nosiita Valsts kancelejai izvertéSanai.

27. Kapitala dalu turétajs péc Valsts kancelejas atzinuma sanemsanas nosaka kapitalsabiedribas
darbibas rezultatu gala veért€jumu un pienem lémumu par iesp&jamo turpmako ricibu.

28. Kapitala dalu turétajs péc kapitalsabiedribas darbibas rezultatu gala veértejuma pienemsanas
izverte jautajumu par valdes prémésanu.

29. Atbildigais darbinieks par Kapitala dalu turétaja pienemto Iémumu par kapitalsabiedribas
darbibasrezultatu gala vértéjumu un valdes préeméSanu tris darbdienu laika informe Valsts ipaSuma
nodalu.

30. Valsts ipasuma nodala divu darbdienu laika nosiita Valsts kancelejai informaciju par So
noteikumu 27. punkta noteiktajiem kapitala dalu turétaja pienemtajiem lémumiem.

VII. Valdes un padomes loceklu iecel§anas izvérteSana vai kandidatu nominéSana

31. Ne velak ka trfs méneSus pirms padomes un valdes locekla pilnvaru beigam kapitala dalu
turétajs izverte padomes un valdes locekla (ja kapitalsabiedriba nav izveidota padome), bet
kapitalsabiedribas padome — valdes locekla veikumu ieprieksgja pilnvaru termina:
31.1. ieverojot:
31.1.1. ikgad&jo individualo noveértejumu;
31.1.2. attieciga valdes (vai padomes) locekla personigo ieguldijumu
kapitalsabiedribas mérku sasniegSana;
31.1.3. iesp&jamos interesu konfliktus un amatu savienosanas ierobezojumus;
31.1.4. noteiktos profesionalitates un kompetences kritérijus.
31.2. un pienem [émumu par valdes (vai padomes, ja tada izveidota) locekla virziSanu vai
nevirziSanu uz nakamo pilnvaru terminu.



32. Jauz valdes vai padomes locekla amatu netiek virzits jau esoSais valdes vai padomes loceklis,
tad Juridiska departamenta Personala nodala sadarbiba ar atbildigo departamentu un atbildigo
darbinieku sagatavo nepieciesamos profesionalitates un kompetences kritérijus valdes vai
padomes (ja tada izveidota) locekla amatam, kurus apstiprina kapitala dalu turétajs.

33. Ja kapitala dalu turtajs ir pienémis l€émumu par padomes vai valdes locekla (ja
kapitalsabiedriba nav izveidota padome), bet kapitalsabiedribas padome — valdes locekla
nevirzisanu uz nakamo pilnvaru terminu, tad normativajos aktos noteiktaja kartiba:
33.1. uz padomes loceklu amatiem valsts kapitalsabiedriba — Valsts kanceleja sadarbiba ar
valsts kapitala dalu turétaju organiz€ nominacijas procesu, izveido un vada nominacijas
komisiju;
33.2. uz valdes loceklu amatiem valsts kapitalsabiedriba, kura nav padome — organizé
Juridiska departamenta Personala nodala sadarbiba ar kapitala dalu turétaju.

V1I1. Informacijas atklatibas nodroSinasana un sazinas organizacija ar kapitalsabiedribam

34. Valsts IpaSuma nodala:
34.1. koording informacijas sagatavosanu starp kapitalsabiedribu parvaldiSana iesaistitajam
ministrijas struktiirvienibam, atbildigo darbinieku un kapitalsabiedribam;
34.2. nodro$ina ministrijas saraksti ar citam institlicijam par kapitalsabiedribu parvaldibas
jautajumiem;
34.3. pilda citas no normativo aktu prasibam izrieto$as funkcijas un uzdevumus, kas nav
valsts sekretara iecelto amatpersonu kompetence;
34.4. p&c valsts sekretara pieprastjuma sagatavo informaciju par kapitalsabiedribu valdes un
padomes (ja tada izveidota) sastavu, atlidzibu un pilnvaru terminiem;
34.5. apkopo un aktualizé normativajos aktos noteikto informaciju par dazadiem
kapitalsabiedribu darbibas aspektiem;
34.6. normativajos aktos noteiktaja kartiba ministrijas timeklvietnes www.zm.gov.lv sadala
“Kapitalsabiedribas” nodroSina aktualo informaciju par kapitalsabiedribam.

I’X. Nobeiguma jautajums
35. Atzit par speéku zaud&usu ministrijas 2022. gada 22. septembra kartibu Nr. 16 “Valsts kapitala

dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba Zemkopibas ministrija”.

Valsts sekretars G. Krimins

Rasnaca, 26240544
tamara.rasnaca@zm.gov.lv

SASKANOTS
zemkopibas ministrs
A. Krauze

2025. gada 26.janijs

Nosiitidanas uzdevums: AS “LVM”, VSIA “ZMNI”, SIA “LLKC”, VSIA “Meliorprojekts”, valsts sekretaram, valsts
sekretara vietniekiem, visiem departamentiem, Ministra biroja vaditajam.

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU
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