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Zemkopibas ministrijas dzimumu lidztiesibas pamatprincipi
un to 1stenosanas plans 2023.-2027.

I. levads
Zemkopibas ministrija (turpmak — ministrija) ir vadosa valsts parvaldes iestade
lauksaimniecibas, meza un zivsaimniecibas nozarg.
Ministrija ir sabiedriski atpazistama, moderna un efektiva valsts parvaldes
iestade, kura ir atbalstoSa darba vide un kuras personala politikas pamata ir
nodarbinato kompetence.
Ministrijas galvena vertiba ir cilveks — godpratigs, profesionals un uz rezultatu
versts. Ministrijas vértibas ir profesionalitate, attistiba, atbildiba, ciena,
taisnigums un sadarbiba.
Pamatojoties uz to, ka dzimumu lidztiesiba ir viena no Eiropas Savienibas
pamatvertibam un pamattiesibam, ministrija izstradajusi Zemkopibas ministrijas
dzimumu Iidztiesibas pamatprincipu un to TstenoSanas planu 2023.—2027.
(turpmak — Plans), kura mérkis ir nodrosinat dzimumu lidztiesibu un
vienlidzigas iesp€jas starp nodarbinatajiem un vakanta amata kandidatiem,
nediskrimingjot tos ne p€c kadiem principiem, tostarp dzimuma, ka arl
organizacijas administrativaja attistiba veidot visparigu vienotu izpratni par Siem
jautajumiem.
Plana uzdevums ir atbalstit ministrijas pamatvertibas un nodrosinat labveéligu
darba vidi ar vienlidzigdm iesp&jam visiem nodarbinatajiem. Ministrijas
nodarbinatie, pildot savus pienakumus un ieverojot vienlidzigas atticksmes
principus, sniedz ieguldijumu dzimumu lidztiesibas un vienlidzigas attiecksmes
veicinasana.

I1. Plana butiba un istenotas darbibas ministrija

Dzimumu Iidztiesiba tiek veicinata visas ministrijas struktirvienibas, bet Plana
minétos pasakumus Isteno atbildigas struktiirvienibas (sk. 2. tabulu).

Plana meérkis un pasakumi tiks stenoti atbilstoSi ministrijas Darba kartibas
noteikumiem un to regul€josSiem normativajiem aktiem.

Pasakumi ministrija dzimumu Iidztiesibas nodroSinaSanai un uzlaboSanai tiks
organiz€ti, lai sasniegtu $adus mérkus:

» veicinat izpratni par dzimumu lidztiesibas nozimi ministrijas darbiba,
tostarp pétnieciba un inovacija, ka ari programmu un projektu
istenoSanas gaita;

» nodrosinat vienlidzigu attieksmi pret visiem ministrija nodarbinatajiem
neatkarigi no dzimuma, ka arT vienlidzigas iesp€jas un darba vidi;

» veicinat abu dzimumu lidzsvaru ministrijas organiz&tajas darba grupas
un padomes, ekspertu komisijas, ka arT ekspertu atlasé un piesaiste.

Dzimumu lidztiesibas principu ievieSana, uzturéSana un novertésana piedalas
visi ministrijas nodarbinatie atbilstosi savai kompetencei un atbildibas [imenim.
Ministrijas darba iesaistita persona attiecibas ar citiem ir pieklajiga, iecietiga un
izpalidziga, ievéro nediskriminacijas principus, izturas ar cienu un iecietibu pret



jebkuru personu neatkarigi no tas etniskas izcelsmes, dzimuma, vecuma,
seksualitates, izglitibas, religijas, rases, politiskas parliecibas vai citiem
aspektiem. Ministrijas darba iesaistitas personas atbalsta cita citu, savstarp&jas
attiecibas ir atvértas un kolegialas. Ministrija atzist savu darbinieku vienlidzigas
tiestbas uz gimenes dzivi un bérnu audzinasanu.

10. Ministrija nodrosina visiem vienadas tiesibas pieteikties uz izsludinato vakanto
amata vietu. Personala atlase tiek piemérots vienlidzibas princips. Sludinajumos
par vakanto amata vietu netiek noradita neviena no diskrimingjo$am pazimeém,
bet tikai min€tas katram amatam nepiecieSamas profesionalas prasmes, izglitiba
un darba pieredze. Pieteikumi tiek izvertéti atbilstosi publiskotajam prasibam.

11. Ministrija nodarbinatajiem darba samaksa tiek noteikta saskana ar LR argjiem
normativajiem aktiem un ministrijas iek§€jiem normativajiem aktiem, ievérojot
nodarbinata profesionalo kvalifikaciju un kompetences, darba snieguma limeni,
ka arT regularo darba apjomu. Vienlidziga darba samaksa ministrija tiek Tstenota
neatkarigi no personas dzimuma, seksualas identitates un orientacijas, etniskas
piederibas, vecuma, religijas un funkcionalajiem trauc&jumiem. Ministrija dod
lidzvertigas un vienlidzigas iesp€jas gan virieSiem, gan sieviet€ém ienemt
jebkuru amatu, tostarp iesaistities petniecibas projektos, kuros ministrija ir
partneris.

12. Ministrijas nodarbinato kopgjais sadalijums péc dzimuma atspogulots 1. tabula.

1. tabula
Ministrijas nodarbinato sadalijums péc dzimuma 2023. gada 1. augusta
Struktiirvieniba Viriesi Sievietes
Zemkopibas ministrijas vadiba 3 3
Departamentu vadiba (direktori) 5 5
Nodalu vadiba 4 22
Pargjie darbinieki 47 156
Kopa: 59 186

13. Informacija par dzimumu lidztiesibas pamatprincipu ievéro$anu un istenoSanu
ministrija tiek apkopota un sagatavota katru gadu, to atspogulojot ministrijas
publiskaja gada parskata. 1. att€la redzama informacija par 2020., 2021., 2022.
un 2023. gadu.
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2. tabula
14. Plana svarigakie pasakumi dzimumu lidztiesibas nodro$inaSanai un
veicinaSanai
Nr. p. k. Pasakums Atbildiga Termin$
struktiirvieniba
1. Izstradat un pilnveidot ministrijas Visas
politikas  attisttbas  planoSanas | struktiirvienibas
dokumentus un iek$€jo normativo Pastavigi
dokumentus, ievérojot dzimumu
lidztiesibas jautajumus.
2. Jaunus nodarbinatos darba pienemt | Personala nodala
neatkarigi no to etniskas izcelsmes,
dzimuma, vecuma, seksualitates,
izglitibas, religijas, rases, politiskas Pastavigi
parliecibas vai citiem aspektiem,
ievérojot  Latvijas  Republikas
normativo aktu prasibas.
3. Organiz€t nodarbinato izglitoSanu Personala nodala
Reizi 3 gados

e par dzimumu lidztiesibas
jautajumiem ikdienas darba,
komunikacija,




e par diskriminacijas
noveérsanu, neapzinatiem
dzimumu aizspriedumiem
un ar dzimumu saistitas
vardarbibas noverSanas.

Veikt aptauju par dzimumu
lidztiesibas jautajumu ievéroSanu,
nozimigumu ministrija

Personala nodala

Reizi 3 gados

Ministrija garantet drosu vidi,
nepielaujot seksualu uzmakSanos
un dzimumu vardarbibu un
attiecigas situacijas neizradot
iecietibu.

Vadiba,

Personala nodala

Pastavigi

Nodarbinatajiem nodrosinat un
pilnveidot lidzsvaru starp privato
un darba dzivi, dodot elastiga darba
laika vai attalinata darba iespgjas.

Struktiirvienibu
vaditaji,

Personala nodala

Pastavigi

Nodrosinat vienlidzigu darba
samaksu saskana ar nodarbinata

novertejumu un amata klasifikaciju.

Personala nodala

Pastavigi

Atbalstit nodarbinato profesionalas
attistibas un karjeras veicinasanu
neatkarigi no dzimuma un citam
1pasibam, tostarp iesp&ju piedalities
macibas, ka ari vienlidzigas
karjeras attistibas iespgjas.

Personala nodala

Pastavigi

Veicinat dzimumu lidzsvaru
ministrijas organizetajas darba
grupas un padomes, ekspertu
komisijas, ka ar1 ekspertu atlasé un
piesaiste.

Visas
strukturvienibas

Pastavigi

10.

Apkopot un izvertet datus par
nodarbinato sadalijumu péc
dzimuma, lai to ieklautu ministrijas
ikgad@ja publiskaja parskata.

Personala nodala

Periodiski, bet ne retak
ka vienu reizi gada

11.

Publiceét planu ministrijas
timeklvietné (latvieSu valoda).

Personala nodala,

2023. gads




Publicet aktualiz&to planu Informacijas Pastavigi
ministrijas timek]vietng. tehnologiju
nodala
12. Ministrijas intraneta zinas Preses un
atspogulot vispargjo informacijas sabiedrisko
par dzimumu Iidztiesiba aktualam | attiecibu nodala
starptautiski atzim&jamam dienam
— Starptautisko antidiskriminacijas
dienu (1. februari), Starptautisko
dienu sievietém un meiteném
zinatn€ (11. februari), Starptautisko
sievieSu dienu (8. martu),
Starptautisko rasu diskriminacijas
noveérsanas dienu (21. martu), Katru gadu

Starptautisko jaunatnes dienu

(12. augustu), Starptautisko
vienlidzigas darba samaksas dienu
(18. septembri), Starptautisko
pretvardarbibas dienu (2. oktobri),
Starptautisko dienu vardarbibas
izskauSanai pret sievietém

(25. novembri), Starptautisko
viriesu dienu (19. novembri) un
Cilvektiesibu dienu (10. decembri).

15. Pasakumi mérku sasniegSanai tiek istenoti, ievérojot ministrijas esoSos finansu

resursus.




