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Vienlidzibas
principa

tiesiskais un
politiskais
ietvars

Latvijas Republikas Satversmes 89. pants:
valsts atzist un aizsarga cilvéeka pamattiesibas saskana ar
Satversmi, likumiem un starptautiskajiem ligumiem

ES un starptautiskie ligumi: ES Pamattiesibu harta, ANO
Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam, Eiropas Cilvéka
tiestbu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija u.c.

Latvijas tiesibu akti: Darba likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likums, Socialas drosibas likums, Arstniecibas likums u.c.

Latvijas politikas planosanas dokumenti: Latvijas ilgtspéjigas
attistibas stratégija lidz 2030. gadam; Nacionalais attistibas
plans 2021.—2027. gadam



EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES
REGULA (ES) 2021/2115

Rezultata raditaji

ES konkrétie mérki R.37.1zaugsme un nodarbinatiba lauku apvidos:
, jaunas darbvietas, ko atbalsta KLP projektos

Veicinat nodarbinatibu, izaugsmi,
dzimumu lidztiesibu, tostarp sievieSu
lidzdalibu lauksaimnieciba, socialo

R.38. LEADER tvérums: tadu lauku iedzivotaju skaits,
uz kuriem attiecas vietéjas attistibas stratégijas

ieklautibu un vietéjo attistibu lauku R.41.Sl Eiropas lauku apgabalu saikne: tadu lauku
apvidos, veicinat ari aprites iedzivotaju Tpatsvars, kuri ar KLP atbalstu ieglst
bioekonomiku un ilgtspéjigu labaku piekluvi pakalpojumiem un infrastrukturai

mezsaimniecibu R.42. Socialas ieklautibas veicinasana: Tadu personu

skaits, uz ko attiecas atbalstitie socialas ieklauSanas
projekti

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2115



Kas ir vienlidziba un kas ir diskriminacija?

Vienlidzibas princips nozime, ka vienados
faktiskajos un tiesiskajos apstaklos
izturéSanas ir jabut vienadai, savukart
atskirigos apstaklos izturésanas ir jabut
atskirigai.

Ja pret personam, kas atrodas lidziga
situacija, izturas atskirigi (parasti - mazak
labveéligi) bez objektiva un sapratiga
pamata, un vienigais iemesls atskirigai
attieksmei ir personas piederiba kadai
konkrétai grupai, tad sadu situaciju sauc
par diskriminaciju.

Diskriminacijas aizlieguma pamati:
dzimums, invaliditate, vecums, etniska
piederiba, seksuala orientacija, religiska
parlieciba



Vai Jus esat saskaries (-usies) ar diskriminaciju (tostarp esat ticis
(-kusi) aizvainots)?

HJ3a mNé M Grutiathildet

@ 53% 40% 7

X

POLITISKAS PARLIECTBAS
SOCIALA STAVOKLA
FIZISKA AREJA IZSKATA
DZIMUMA (SIEVIETE, VIRIETIS)
RELIGIJAS, TICIBAS VAI PARLIECTBAS
SEKSUALAS ORIENTACIIAS [V 83% 1%,
VESELIBAS STAVOKLA
AREJI PAMANAMAS INVALIDITATES (B0 88% 29
ROMU (T.5. CIGANU) TAUTIBAS
ADAS KRASAS A 90% 89
AREJI NEPAMANAMAS INVALIDITATES
DZIMUMA IDENTITATES B2 91% 1%

CITIEM IEMESLIEM (LODZU, NORADIT) 27% 43% 30%

Baze: Nacionali reprezentativa sabiedribas izlase (n=1056)
Sabiedriskas domas aptauja par sabiedribas izpratni par diskriminacijas aspektiem
https://www.Im.gov.lv/lv/sabiedriskas-domas-aptauja- par-sabiedribas-izpratni- par-diskriminacijas-aspektiem-28122022



Kuru vecuma grupu diskrimine
visvairak?

Jauniesus
un

pirmspensijas
vecuma

cilvékus




Nr. 1 = diskriminacija darba tirgu

= Jauniesi tiek diskriminéti, jo:

e Stereotipi un aizspriedumi
(nenoturigi, izklaidigi, slinki...)

e Trukst darba pieredzes

* Trukst darba tirgum
nepiecieSamas prasmes

e 2023.gadadecembra beigas 3 850 jeb 7,6% no bezdarbnieku
kopskaita bija jauniesSi bezdarbnieki vecuma no 15 idz 24
gadiem (NVA dati)

* 50% Latvijas jaunieSu atzist, ka viniem nav pietiekamas darba
pieredzes, lai stradatu darbu, kuru vini vélétos

(Jaunatnes starptautisko programmu agentiras veikta Latvijas

jauniesu 16 lidz 30 g. aptauja 2020.g.)

Gados vecakie cilveki tiek diskrimineti,

jo:
* Stereotipiun aizspriedumi(strada
léni...)
* Navveértsieguldities(jo aizies
pensija)

* Veselibasproblémas

e Trukst darbatirgum nepiecieSamas
prasmes

* Zema mobilitate

2023. gada decembra beigas registréti 19 452 bezdarbnieki vecuma 50
gadi un vairak, kas ir 38,6% no kopéja registréta bezdarbnieku skaita
valstl. 25,6% no Siem bezdarbniekiem bija ilgstosSi bez darba (NVA dati)



Nr. 2 = zinasanu un prasmju trukums

H Izaicinajumi jaunieSiem: e me . .
e Izaicinajumi pirmspensijas vecuma
o - cilvekiem:
* Nav iesaistiti ne izglitiba, ne apmacibas
e Trukst starpnozaru (soft skills) prasmes « Nepietiekamastehnologiskasun
(kognitivas un pasefektivitates digitalasprasmes
prasmes; empatija, lideriba, sociala * Valodas, galvenokartangluval.

* Trukst starpnozaru (soft skills)

ietekme u.c.) cdiy
prasmes (kognitivasun
NEET — jaunietis (15-29 gadi), kas nav iesaistits ne pasefektivitates prasmes; lideriba,
nodarbinatiba, ne izglitiba, ne macibas — 10 % (27 socialaietekme u.c.)
tuksjc.._japni.eéu) ; CSP, 2023. gagla _dati .
e Latvijatikai 17% jaunieSu iesaistas nevalstisko ledzivotaju 55-64 gadiem ipatsvars, kas

jaunieSu organizaciju aktivitates;
* Tikai 34% jauniesSu vienreiz iesaistijusies
brivpratiga darba aktivitatés

piedalijusies pieauguso izglitiba 2023.gada—6,2%



/\
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Nr. 3 = veselibas stavoklis e~y

Garigas jeb mentalas veselibas
problémas

65% aptaujato jauniesu ir
saskarusies ar mentalas veselibas
problemam pédejo divu nedé€lu
laika. Tapat ari liela dala jauniesu
savu mentalo veselibu verte ka
sliktu vai loti sliktu.

Aptauja veikta 2021. gada marta, aptaujati
462 jauniesi no visas Latvijas vecuma no 15
— 25 gadiem.

\,

70% cilvekiem péec 55 gadu vecuma
ir vismaz viena hroniska slimiba*:

sirds un asinsvadu slimibas -
balsta un kustibu sistémas :
slimibas

psihiski traucéjumi
laundabigie audzeji

cukura diabéts

hroniskas elpcelu slimibas

+ liekais svars / aptaukosanas (vismaz 50%)

* Global strategy on occupational health forall: The way to health at work, 1994



lespejamie risinajumi

Prakses un stazésanas pieredze

Daliba / darbs dazados
projektos

Neformala izglitiba

lesaiste NVO

Brivpratigais darbs

leklaujoSi pasakumi (piem.,
mentori)

lesaiste vietéjas sabiedriskas
aktivitates

Starpnozaru jeb soft skills
prasmju apgusana

Veselibu veicinosas aktivitates
Pétnieciba par jaunieSiem
Vides pieklustamiba

Nepilns darba laiks

Veselibas veicinasanas aktivitates, ipasi
darba vieta

Darba aizsardziba un darba vides
uzlabosana (riska faktoru izvertejums,
darba vides pielagojumi u.c.) .
Digitalo un valodu prasmju apguves
veicinasana

Starpnozaru jeb soft skills prasmju
apgusana

leklaujoSi pasakumi

Informeésanas palielinasanas pasakumi
Vides pieklustamiba

u.c.



Sievietem un
virieSiem ir
noteiktas
vienlidzigas
iespejas un
tiesibas

Dzimumu lidztiesiba

«De jure» un «De facto» lidztiesiba

Lidztiesiba
nenozime
sieviesSu un
viriesu
vienadosanu

VirieSu un
sieviesu loma
sabiedribas
attistiba tiek
atzita par
lidzvertigu

VirieSu un sieviesu
ieguldijums
sabiedribas laba un
vinu problémas tiek
uztvertas ka
lidzvertigas un
vienlidz svarigas



Lauksaimnieciba nodarbinato dzimuma struktura, %

Pastavigi nodarbinato skaits 53.9 46.1
pastavigi nodarbinatie gimenes locek|i | A AMAE I T

..Citi pastavigi nodarbinatie (negimenes locek]i) 67.7 32.3

0 10 20 30 40 50 60 70 &0 90 100

® sievietes @ viriesi
<>

2020. gada lauku saimniecibu integrétas statistikas apsekojums, https://stat.gov.lv/Iv/grafiks/pr2022lauksaimniec303



Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas razoSanas vaditaji (2022.g.)

VirieSi Pavisam 4530 Sievietes Pavisam 4440
15-19 gadi 2 15-19 gadi 1
20-24 gadi 28 20-24 gadi 13
25-29 gadi 91 25-29 gadi 31
30-34 gadi 195 30-34 gadi 67
35-39 gadi 211 35-39 gadi 125
40-44 gadi 256 40-44 gadi 183
45-49 gadi 367 45-49 gadi 277
50-54 gadi 466 50-54 gadi 316
55-59 gadi 526 55-59 gadi 417
60—-64 gadi 622 60-64 gadi 675
65-69 gadi 605 65-69 gadi 779
70-74 gadi 450 70-74 gadi 636
75-79 gadi 341 75-79 gadi 495
80-84 gadi 268 80-84 gadi 284
85 gadi un vairak 102 85 gadi un vairak 141

https://data.stat.gov.lv/pxweb/Ilv/OSP_PUB/START EMP__NB__NBLA/EKA110/table/tableViewlayoutl/



https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__EMP__NB__NBLA/EKA110/table/tableViewLayout1/

Problemas, ar kuram saskaras lauku sievietes

= jerobezota piekluve zemes ipasumtiesibam un [Emumu pienemsSanas procesiem

= nevienlidziga piekluve lauksaimniecibas resursiem un pakalpojumiem

= zemaks parstavniecibas [imenis lauksaimniecibas organizacijas un politikas veidosana

= grutibas savienot darbu ar gimenes dzives pienakumiem, kas noved pie ierobezotam
iesp€jam apgut jaunas prasmes un sakt uznémeéjdarbibu

Dati, kas raksturo dzimumu nevienlidzibu

= 40,6 % sieviesu un 25,4 % virieSu (15-74 gadu vecuma)
bija augstaka izglitiba

= sjeviesu un viriesu darba samaksas atskiribas veido
lauksaimniecibas nozaré ir 16,7% (vidéji valsti - 17.1%)

= pabalstu slima bérna kopsanai parsvara izmanto sievietes
(68,1%), vienlaikus ar katru gadu pieaug art virieSu
(31,9%) 1patsvars

= 40% aptaujato doma, ka virieSi labak vada biznesu




Ka veicinat dzimumu lidztiesibu?

veicinot sievieSu parstavniecibu lauksaimniecibas instittcijas un lidzdalibu uznémuma
ienemumos

visu lauksaimnieciba nodarbinato sieviesu atbilstosa sociala drosiba

nemot vera lauku sievieSu vajadzibas un izmantojot vinu spéjas

lemumu pienemsSanas procesa nemot véra gan viriesu, gan sieviesu skatijumu

pieskirot vertibu sievieSu nozimei, vinu tiestbam un vienlidzibai, ka ari, pieskirot vértibu un

stiprinot pakalpojumu tiklu attieciba uz lauku resursiem, veselibu, izglitibu un palidzibu

gimeném

= nodrosinot kulturas un atputas pasakumu pieejamibu un cinoties ar
nevienlidzibu un iedzivotaju aizieSanu no laukiem

nosakot vienlidzigu piekluvi resursiem, informacijai, darbavietai, macibam,
pakalpojumam

nosakot priekSnoteikumus darba apstaklu uzlabosanai lauku saimniecibas,
objektu un pakalpojumu vides kvalitatei

= stimuléjot un atbalstot konkrétus projektus



INVALIDITATE PEC FUNKCIONALO PERSONU AR INVALIDITATI

TRAUCEJUMA VEIDA (N=203 494) SKAITLISKAIS PORTRETS
e ot 203 494 jeb 10,8 % no visiem
Latvijas iedzivotajiem*
B dzirdes
® 549% sievietes un 46% viriesi
B kustibu
osihiski un ® 9 324 bernu ar invaiditatino 0-17
uzvedibas (ieSkaitOt) g.V. (4,60/0)
W paréjie/ —
traucajumu @ 113119 personasvecumano 18-64
Ve',fjézgg‘v g.v. (56%)
m Kopa
@ °0 375 personas 65+ vecuma
(44%)

Datu avots - Labklajibas ministrija, 2023.gada oktobris. * 1876 000,4 iedzivotaji 2023.gad3 (CSP) /



Problemas, ar kuram saskaras personas ar invaliditati @

17 % personu ar invaliditati
ir cietusi no vardarbibas
_ salidzinajuma ar 8 %
ngszén%agfiﬁ\slé?ig/iiéti personu bez invaliditates.
bija paklautas
nabadzibas vai socialas (¢
atstumtibas riskam
salidzinajuma ar 18,3 %
personu bez invaliditates

Katra piektair
vardarbibas upuris

Katra piekta
priekslaicigi
52 % personu ar y partrauc macibas
invaliditati jatas Katra tresa ir
diskriminétas Tk paklauta nabadzibas
y vai socialas Daudzi jauniesSi ar
atstumtibas riskam invaliditati apmeklé

Gandriz katra specialas skolas un

Pl U L saskaras ar grutibam

Katt a darba piek|ut parastai izglitibai
j.lj;taos : 2022. gada bez darba bija un apmacibai
diskriminéta 17,7 % personu ar
invaliditati salidzinajuma ar
8,6 % personu bez
invaliditates




Ka ieklaut personas ar invaliditati a sabiedriba?

Uzlabot informétibu par cilvéku ar invaliditati dzives
apstakliem, griatibam, ar kadam vini saskaras ikdienas
P i =E  dzIvé, un rikiem, kas var uzlabot vinu dzives kvalitati

veicinasana

Pakalpoi NodrosSinat visa veida pakalpojumu piekliastamibu,
axapojumu individualajam vajadzibam atbilsto$us un piemérotus
attistiba pakalpojumus

o . NodroSinat iespéju izvélétiesizglitibu un
Izglitiba un nodarbinatiba nodarbo$anos péc savam spé&jam un interesém

Socialais nodrosSinajums bezdarba, slimibas un veselibas
s . _ aprupes, maternitates vai paternitates, nelaimes
Sociala aizsardziba gadijumu darba un arodslimibu, invaliditates un vecuma
gadijumos

Pieklustamiba NodrosSinat vides piekltdstamibu un
informacijas piek|tGstamibu




Materiala nenodrosinatiba

» 2023.gada 12,5% pilsetas dzivojoSie un 16,2%
laukos dzivojosie bija materiali un sociali
nenodrosinati

» Dalijuma pa dzimumiem kopuma sievietes ir
vairak paklautas nabadzibas riskam un ir
materiali mazak nodrosSinatas

» 2023.gada 15% sievietes un 11,8% virieSu bija
materiali un sociali nenodrosSinati

2022 2022
Lauku teritorijas Pilsetas
Riciba esoSais ienakums, pavisam 651,28 Riciba esoSais ienakums, pavisam 776,53

https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__ POP__MI__MIS/MIS020/table/tableViewlLayout1/



Ka veicinat nodarbinatibu, izaugsmi, dzimumu lidztiesibu, tostarp sieviesu
iesaistisSanos lauksaimnieciba, socialo ieklausanu un vietejo attistibu lauku apvidos?

» uzlabot statistikas datu un raditaju uzkrasanu dalijjuma pa dzimumiem, lai precizi identificétu
problémas cilveku socialo un ekonomisko tiesibu realizacija

" veicinat personu ar invaliditati, senioru, pirmspensijas vecuma, 15-25 gadus vecu jauniesu,
daudzbérnu gimenu, personu, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadem, ilgstoso
bezdarbnieku un cilvékus ar maziem bérniem ieklausanu sabiedriba

= veicinat digitalo prasmju attistiSanu un vienlidzigu piekluvi izglitibai, zinaSanu apmainu un
informacijas izplatiSanu

= veicinat uznémeéjdarbibu un socialo uznemejdarbibu un jaunu darbavietu radiSanu

" veicinat apdzivojuma saglabasanos vai palielinasanos lauku apvidos

= veicinat pakalpojumu un infrastrukturas pieklustamibu

= veicinat vienlidzigu darba samaksu



IZVERTEJUMA JOMA GALVENIE IZVERTESANAS IETEICAMIE VEIKSMES FAKTORI
ELEMENTI

Veicinat nodarbinatibu,
izaugsmi, dzimumu lidztiesibu,
tostarp sieviesu lidzdalibu
lauksaimnieciba, socialo
ieklauSanu un vietéjo attistibu
lauku apvidos, veicinat ar
aprites bioekonomiku un
ilgtsp€éjigu mezsaimniecibu

ligtspéjiga lauku attistiba
Noverte, pamatojoties uz
ekonomikas izaugsmi un
nodarbinatibas veicinasanu.

Vieteja attistiba
Vietéjo pakalpojumu un
infrastruktiiras nodrosinasana

Dzimumu lidztiesiba un sociala
ieklausana.

Ka tiek veicinata sieviesu
[idzdaliba lauksaimnieciba un
ekonomika, ienakumu
vienlidziba un nabadzibas
mazinasana.

Ekonomika lauku apvidos aug
vai vismaz ir stabila, un plaisa
starp pilsetam un laukiem
mazinas. Nodarbinatibas
[iTmenis lauku apvidos palielinas.

Vietéjie pakalpojumi un
infrastruktura uzlabojas.

SievieSu nodarbinatiba un
[idzdaliba lauksaimnieciba
uzlabojas. KLP stratégiska plana
atbalsts ir sadalits taisnigak.
Nabadziba laukos mazinas.



Informacija par horizontalo principu

https://www.Im.gov.lv/lv/horizontalais-princips-vienlidziba-
ieklausana- nedlskrlmlnacna -un- Damatt|e5|bu -ieverosana

inese.vilcane@Im.gov.lv



https://www.lm.gov.lv/lv/horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana
https://www.lm.gov.lv/lv/horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana
mailto:inese.vilcane@lm.gov.lv
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