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Sodien prezentacija:

Vienlidzibas principa tiesiskais
un politiskais ietvars

Kas ir diskriminacija”?

Dzimumu lidztiesiba un
zivsaimnieciba

Informacijas piek|ustamiba



Eiropas Parlamenta un
Padomes 2021. gada
24. junija regula (ES)
2021/1060

9. pants. Horizontalie principi

Dalibvalstis un Komisija fondu apguve nodrosina pamattiesibu
ievérosanu un atbilstibu Eiropas Savienibas Pamattiesibu
hartai.

Dalibvalstis un Komisija veic atbilstoSus pasakumus, lai
programmu sagatavosanas, istenosanas uzraudzibas,
zinosSanas un novertesanas laika noveéerstu jebkadu
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, ticibas
vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas del.

Visa programmu sagatavosanas un istenosanas laika jo 1pasi
nem vera pieklustamibas nodrosinasanu personam ar
invaliditati.



. Fina I'IE_E Haciond lanis
Eiropas Savieniba attistibas pline

Programma
zivsaimniecibas
attistibai 2021.-
2027.gadam

Darbibas, ar kuram garanté lidztiesibu, ieklausanu un
nediskriminéSanu (KNR 22. panta 3. punkta d) apaksSpunktaiv)
punkts un ESF+ regulas 6. pants

Projektu un pasakumuistenosana, ka ar1 to vadiba tiks
nodrosSinatainformacijas un vides pieejamibas, nediskriminacijas
péc vecuma, dzimuma, etniskas piederibas u.c. pazimes un
vienlidzigu iespéju visparéjo principu ievérosana atbilstosi
nacionalajos tiesibu aktos noteiktajam

VeicinoSie nosacijumi:
Nr.3. Pamattiesibu hartas efektiva piemérosanaunistenosana
Nr.4. ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam

(UNCRPD) 1stenosSana un piemeéerosana atbilstosSi Padomes
Lemumam 2010/48/EK



Kas ir diskriminacija?

Diskriminacijas aizlieguma pamati:
dzimumes, invaliditate, vecums, etniska
piederiba, seksuala orientacija,
religiska parlieciba

Diskriminacija ir situacija, kura cilveki bez objektiva un sapratiga
pamata piedzivo atskirigu attieksmi, jo pieder kadai konkreétai

personu grupai.
Diskriminacija var tikt konstatéta ari tad, ja pret personam, kas

atrodas butiski atskirigas situacijas, bez objektiva iemesla izturas
vienadi




Saskarsme ar diskriminaciju Latvija

Q4. Vailus esat

saskaries (-usies) ar Ja Né Grati atbildét

diskriminaciju (tostarp Vecuma 53% 40% 7%
esat ticis (-kusi) Politiskas parliecibas 45% 48% 7%
aizvainots Sociala stavokla 45% 45% 9%
Fiziska aréja izskata 44% 48% 8%

Dzimuma (sieviete, virietis) 34% 59% 7%

40(y Religijas, ticibas vai parliecibas 20% 75% 5%

(0 Seksualas orientacijas "14% 83% 4%

Veselibas stavokla 12% 84% 5%

Aréji pamanamas invaliditates 10% 88% 2%

Romu (t.s. ¢iganu) tautibas 10% 86% 5%

40% no sabiedribas Adas krasas 7% 90% 3%

pasi ir saskarusies ar Aréji NEpamanamas... 6% 90% 4%

diskriminaciju Dzimuma identitates 5% 91% 4%

Citiem iemesliem (ladzu,... 27% 43% 30%

Baze: Nacionali reprezentativa sabiedribas izlase (n=1056)

Sabiedriskas domas aptauja par sabiedribas izpratni par diskriminacijas aspektiem

https://www.Im.gov.lv/Iv/sabiedriskas-domas-aptauja- par-sabiedribas-izpratni-par-diskriminacijas-
aspektiem-28122022




Dzimumu lidztiesiba
«De jure» un «De facto» lidztiesiba

-

VirieSu un

Sievietem un C

T . sieviesu loma
VII’Ie?Iem Ir » SabledrTbaS >
noteiktas attistiba tiek

vienlidzigas atzita par Viriesu un sieviesu

iespéjas un Lidztiesiba lidzvértigu ieguldijums

tiestbas nenozime sabiedribas laba
sieviefu un un vinu problémas
Viriety tiek uztvertas ka

vienadosSanu

lidzvértigas un
vienlidz svarigas



Nodarbinato skaits zivsaimnieciba*

2021 2022 2023
VirieSi |Sievietes |Viriesi |Sievietes|VirieSi |[Sievietes

lekSéjo tdenu zveja 108 6 94 4 80 2
Piekrastes zveja 90 3 85 2 78 3
Baltijas juras un Rigas j. lica zveja

aiz piekrastes udeniem 212 1 200 0 195 0
Taljuras zveja 30 0 31 0 0 0
Zivju parstradé un konservésana 26 8 29 8 19 9
Kopa 466 18 439 14 372 14

Dzimumu proporcija:
96% viriesi
4 % sievietes
*Zemkopibas ministrijas dati



Nodarbinato skaits zivju parstrade un
konservesana uznemuma X*

viriesi sievietes
skaits % skaits %
zemaka [imena
nodarbinatie 217 33 449 67
Vadiba 47 37 80 63
Kopa 264 33 529 67

*Dati ieguti no Latvijas zivju parstrades uznémuma, 2024.g.decembris.




Sieviesu un virieSu menesa videja bruto darba samaksa
un tas atskiribas ES (2022.g.)

15
Videji ES 12.7 % ENNNSSS N N =N &N TN N EN ' = e
10

Eurostat dati, https://ec.europa.eu




Sieviesu un viriesu menesa videja bruto darba samaksa
un tas atskiribas Latvija (%)
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Vidéji ES (2022.g.dati) - 12,7%

Centralds statistikas parvaldes dati https.//www.csp.gov.Iv/lv 11



Sieviesu un viriesu menesa videja bruto darba
samaksa un tas atskiribas pa darbibas veidiem

VirieSu ménesa |SievieSu ménesa |SievieSu un viriesu
videja bruto videja bruto videjas bruto
darba samaksa | darba samaksa | darba samaksas
(eiro) (eiro) atskiribas (%)
" 2023 [2024 [ 2023 [2024a| 2023 [ 2024
PAVISAM 1609 1747 1319 1503 18.0f 13.9
A01 Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un
saistitas paligdarbibas 1268| 1301 1111| 1185 12.4 8.9
A02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 1745| 1807 1538 1732 11.9 4.1

Centralas statistikas parvaldes dati https.//www.csp.gov.Iv/lv
12



Problemas, ar kuram saskaras sievietes zivsaimniecibas nozare

= jerobezota piekluve zemes ipasumtiesibam un IEmumu pienemsanas procesiem

= nevienlidziga piekluve resursiem un pakalpojumiem

= zemaks parstavniecibas [imenis zivsaimniecibas organizacijas un politikas veidoSana

= grutibas savienot darbu ar gimenes dzives pienakumiem, kas noved pie ierobezotam
iespéjam apgut jaunas prasmes un sakt uznémeéjdarbibu

= |ielaks materialas nenodroSinatibas risks gan darbspéjas gan pensijas vecuma

Dati, kas raksturo dzimumu nevienlidzibu
= 40,6 % sievieSu un 25,4 % virieSu (15-74 gadu vecuma)
bija augstaka izglitiba
" sjeviesu un virieSu darba samaksas atskirtbas veido
24,7 % (videji valsti — 16.5 %)

= pabalstu slima bérna kopsanai parsvara izmanto
sievietes (68,1%), vienlaikus ar katru gadu pieaug ari
viriesu (31,9%) 1patsvars

" 40% aptaujato doma, ka viriesi labak vada biznesu 13




Ka veicinat dzimumu lidztiesibu un nediskriminaciju?

veicinot sieviesu parstavniecibu zivsaimniecibas nozaré un lidzdalitbu uznémuma ienémumos
visu zivsaimnieciba nodarbinato sieviesu atbilstosa sociala drosiba
lemumu pienemsSanas procesa nemot véra gan viriesu, gan sieviesu skatijumu

pieskirot vertibu sieviesu nozimei, vinu tiestbam un lidztiesibai, ka ar1, pieskirot vertibu un stiprinot
pakalpojumu tiklu attieciba uz resursiem, veselibu, izglitibu un palidzibu gimeném

= nosakot vienlidzigu piekluvi resursiem

= nosakot priekSnoteikumus darba apstaklu
uzlabosanai

= stimuléjot un atbalstot konkrétus sievieSu
projektus

= podrosSinot datu vakSanu dalijjuma péc dzimuma
14



Informacijas piekliistamiba

"komunikacija" ietver valodu, tekstu, Braila raksta, taustes
komunikacijas, liela izméra rakstu zimju un piekltastamu multivides
lldzek|u izmantoSanu, ka ari pastiprinosus un alternativus
komunikacijas veidus, lidzek|lus un formatus, kam izmanto rakstiskus
paliglidzeklus, audio paliglidzek|us, vieglo valodu, prieksa lasitaju,
tostarp pieklustamas informacijas un komunikacijas tehnologijas

"valoda" ietver runas valodas un zimju valodas un citas ar runu
nesaistitas valodas

@ @ @ ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam i




Informativo un komunikacijas pasakumu
piekltistamiba (I)

BEraille Large Print

PXW e

Fiziska piekluve bez acij _ .
‘s’,kér‘s’,“eF:n ' nformacijas ~ Dokumentu, Drukato materialu
2 pieklustamiba klatienég, prezer?’EacuL.J un ] viekltstamiba
timeklT un medijos materialu pieklUstamiba
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Informacija ir
pieklustama ar vairakiem
sensorajiem kanaliem
(redze, dzirde, tauste)
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Viegli lasit

Kas ir ES fondi?

Eiropas Savientba (ES) Tsteno Koh&zijas politiku, ar kuras palidzibu ES dalibvalstim tiek d
palidz uzlabot iedzivotaju dzives kvalitati un valsts attistibas imeni. Koh&zijas politikai fi

Instrumentiem - ES fondiem,

Kohizijas politika aptver simtiem tokstosu projektu vis3 Eiropa un sanem finans&umu |

Regionalds attistibas fonds (ERAF), Eiropas Socidlais fonds (ESF. un Kohgzijas fonds (KF) )
Lasit vairak

Atsvaidzinat

tadiemn ES fondiem k3 Atveselosanas fonds (AF), INTERREG, Taismigas parkartosanas for




Informativo un komunikacijas  Ppiekiastams saturs:
pasakumu piek!ﬁstamiba (") = tulko3ana zimju valoda

= subtitrésana
= reallaika transkripcija
=  Brailadruka

EUROPEAN DAY OF PERSONS WITH DISABILITIES 24-25 NOVEMBER 2022

= indukcijas cilpas
= viegla valoda

YOUNG PEOPLE WITH DISABILITIES Pie k! GSta ma fiZis ké Vide .

Sarah Talbi
Belgian national champion of the European

i e = jzvéle Nr.1:izmantot tikai pieklGstamas

there were so many difficulties. You apply for a post. You norises telpas
never know whether or not to put your disability »  jzvéle Nr.2 : homat pacéléju un pandusu

BB oo~ | #EDPD2022  #EUDIsabilityRights  #UnionOfEquality ~ #EUAccessCity \\@ -

izvietot norades un piktogrammas

8. Ludzam noradit, vai bas nepiecieSams atbalsts personam ar kustibu traucéjumiem iek|Gsanai
telpas

O sa A Organizéjot pieteikSanos pasakumam, janoskaidro, vai personai ir
nepiecieSams atbalsts un kads tiesi!

O Ne | 18



Personu ar invaliditati aptaujas rezultati

LM uzdevuma ir istenots pétijums “Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar
invaliditati tiestbam ievie$anas izvertéjums”. Pé&tljuma meérkis bija izvértét ANO Konvencijas
ievie$anas progresu, sniedzot parskatu par valsts Tstenoto politikas pasakumu ietekmi uz personu ar
invaliditati vienlidzigu tiesibu un iesp&ju isteno3anu un identificét nepiecielamas turpmikis
darbibas efektivas un ilgtsp&jigas invaliditites politikas attistibai. P&Tfjuma ietvaros ir veikta
personu ar invaliditati aptauja, lai noskaidrotu personu ar invaliditati viedokli par sabiedribas
atticksmi, vides pieejamibu un [idz $im sanemta atbalsta novertéjums un jomam, kuras biitu
nepieciesami uzlabojumi. Lai raksturotu progresu, kas sasniegts ped&jo piecu gadu laika, personu
ar invaliditati aptaujas rezultati ir salidzinati ar 2014. gada tiesibsarga biroja uzdevuma veikto
personu ar invaliditati aptauju’. $is aptaujas rezultati ir sakartoti se¥as nodalas. Pirmaja nodala ir
aplikoti visparéjie rezultati par sabiedribas attieksmi pret personam ar invaliditati tada veida, ka to
redz mérka grupa. Otraja nodala ir apkopoti aptaujas dati, kas raksturo, ki p&dgjos piecos gados ir
mainijusies personu ar invaliditati dzives kvalitate, apliikojot iesp&jas realizt savas tiesibas, sanemt
noteiktus pakalpojumus, lidzdalibu socialaja dzivé u.tml. Turpmakajas nodalas ir aplikota situscija
atkaribd no personas ar invaliditati funkcionalo traucgjumu veida, pieméram, tresaja nodala ir
apskatitas situdcijas izmainas personam ar kustibu traucgjumiem informacijas pieejamiba un vides
pieejamibas konteksta. Lidzigi turpmakajas nodalas ir secigi aplukots personu ar redzes
traucjumiem, personu ar dzirdes trauc€jumiem un personu ar intelektualas attistibas traucgjumiem
situacijas izmainas.

1. Sabiedribas attieksme pret personam ar invaliditati

Kopuma vertgjot dazadu iedzivotaju grupu vai pakalpojumu sniedz&ju attieksmi pret personam ar
invaliditati (sk. 4.1. att€lu), redzams, ka tuvakie cilvéki — kaimini — un veselibas apriipes iestades ir
tas, kuru atbalstoSo attiecksmi personas ar invaliditati izjit visvairak. Ta kopuma 38% personas ar
invaliditati vai vinu parstavji norada, ka kaiminu atticksme ir atbalstosa, un vél 47% norada, ka ta
ir neitrdla. Kaiminu attieksmes vértéjums, salidzinot ar 2014. gadu, nav mainijies. Lidziga stabila
situacija ir veselibas apriipes iestazu vertgjuma — 33% personas ar invaliditati norada, ka So iestazu
atticksme ir atbalsto3a, un 47% — neitrala.

Sarindojot iestades un pakalpojumu sniedz&jus péc sanemta verteéjuma, cik liela mera tie ir atbalstosi
atticksmé pret personam ar invaliditati, redzams, ka nakama grupa ir banku darbinieki (27%, tomér
saméra liels ir arT “griti atbildét™ atbilzu Tpatsvars), pardevéji veikalos (22%), publisko pasakumu
organizatori (22%), valsts un pasvaldibu iestades (20%) un sabiedrisko transporta lidzeklu vaditaji
vai konduktori (20%). Visu So grupu veértéjuma redzams, ka neliela dala personu ar invaliditati ir
saskarusas ari ar diskrimin€josu atticksmi. Visretak diskrimin€josu atticksmi personas ar invaliditati
jutuSas saskarsmeé ar pardevejiem veikalos un banku darbinickiem. Salidzinot ar 2014. gadu,
redzams, ka So sabiedribas un pakalpojumu sniedzgju grupu atticksmes vert€jums nav bitiski
mainijies.

ZINA VIEGLA VALODA

© Atskanot tekstu X Aizvért viegli lastt

Cilveku ar invaliditati aptaujas rezultati

Labklajibas ministrija aptaujaja cilvékus ar invaliditati.

Sie cilveki atbild&ja uz jautajumiem par savu dzivi Latvija.

Aptauja noskaidroja cilvéku ar invaliditati iesaistisanos sabiedribas dzivé. Tika jautats par atbalstu no valsts. Par
vides pieejamibu cilvékiem ar kustibu traucé&jumiem. Par personas ar invaliditati problémam.
Cilvéku ar invaliditati atbildes salidzinaja ar 2014. gada aptauju.

Aptaujas rezultati ir sakartoti sesas nodalas.

Pirmaja nodala ir rezultati par sabiedribas attieksmi.

Otraja nodala ir atbildes par cilveku ar invaliditati dzives kvalitati.

Tregaja nodala ir dati par cilvekiem ar kustibu trauc&jumiem.

Ceturtaja nodala ir dati par cilvékiem, kam slikta redze.

Piektaja nodala ir dati par cilvékiem, kas slikti dzird.

Sestaja nodala ir dati par cilvékiem ar prata attistibas trauc&jumiem.

Cilvéku ar invaliditati aptaujas rezultati ir piegjami

Parastais teksts timekla vietné

Teksts viegla valoda

IETEIKUMS!!

Lai parveidotu tekstu «viegla valoda» var izmantot Chat GPT
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Kontrasti informacijas pazinojumos

Kludities ir
“cilvécigi

Pali lidzet

Atbalsts
akvakulturai,
NCKZOR kas nodrosina
= vides
ZS DKWV pakalpojumus

Lidz 24.07.

ES FONDU ATBALSTS UZI;II_EMUMIEM

PROCESU DIGITALIZACIJAI

27 613 228 EUR
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Valoda un vizualie teli, kas mazina diskriminaciju un
stereotipu veidosanos. Zinas vestijums

Darba
piedavajums

vecakais
referents/-e
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Paldies par uzmanibul!

Horizontalais princips "Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija
un pamattiesibu ievérosana”

https://www.Im.gov.lv/Iv/horizontalais-princips-vienlidziba-
ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana

inese.vilcane@Im.gov.lv



https://www.lm.gov.lv/lv/horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana
https://www.lm.gov.lv/lv/horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana
mailto:inese.vilcane@lm.gov.lv
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