No 2025.gada: Socialo nosacijumu sistéma

Meérkis un nozime

Socialo nosacijumu sistéma ir jauns Eiropas Savienibas (ES) Kopé€jas lauksaimniecibas politikas (KLP)
elements, kuru dalibvalstim jaievie$ lidz 2025.gada. Ta mérkis ir nodrosinat darba tiesibu, darba drosibas un
veselibas aizsardzibas standartu ievéroSanu lauksaimniecibas nozaré, ka ari veicinat nodarbinatibas,
veselibas un darba droSibas jomas prasibu izpildi sabiedribas intereseés.

Socialo nosacijumu sistéma ir saikne starp ES atbalsta maksajumu sanems$anu un atbilstibu normativajos
aktos jau speka esosam prasibam nodarbinatibas, veselibas un droSibas jomas. Ja tiek konstatéta So prasibu
neievéroSana, lauksaimniekiem var piemérot atbalsta samazinajumu.

Socialo nosacijumu sistéma attiecas uz lauksaimniekiem - darba devéjiem, kas sanem:

- tieSos maksajumus;
- lauku attistibas atbalstu agrovides ietvaros.

Istenosana Latvija

Socialo nosacijumu sistemas ievieSana, prasibas, atbalsta samazinajuma apjoms un piemérosSana ir
atrunata Ministru kabineta 2023. gada 18. aprila noteikumi Nr. 198 "TieSo maksajumu pieskirSanas kartiba
lauksaimniekiem" (turpmak — MK noteikumi Nr. 198) 51.1 un 51.2 apak$punkta, 14.11. sadala un 8.’
pielikuma.

Socialo nosacijumu sistéma lauksaimniekiem

Socialo nosacijumu sistémas nosacijumi aptver darba un nodarbinatibas nosacijumus vai darba devéja
pienakumus, saskana ar tiesibu aktiem, kas noteikti Regulas (ES) 2021/2116 IV pielikuma. Sos tiesibu aktus
piemeéro tada redakcija, kada tos isteno dalibvalsti. Socialo nosacijumu sistémas jomas:

1. Nodarbinatiba: parredzami un paredzami darba apstakli (direktiva 2019/1152/EK), attiecigi Latvija ar
minéto direktivu ieviestas normas:
1.1. Darba likums:

1.1.1. Darba ligums slédzams rakstveida pirms darba uzsakSanas.

1.1.2. Darba liguma saturs - norada darbinieka datus, darba tiesisko attiecibu sakuma
datumu, paredzamo ilgumu, darba vietu, profesija, darba samaksas apméru un
izmaksas laiku, darba laiku, ikgadéja apmaksata atvalinajuma ilgumu, uzteikuma
terminu un kartibu, uz darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem, kas
piemérojami darba tiesiskajam attiecibam, parbaudes laiku un ta ilgumu, tiesibas uz
apmacibam, sociala nodroSinajuma iestades, kuras sanem socialas iemaksas.

1.1.3. Darba liguma izmainas pielaujamas, tikai rakstveida pusem savstarpéji
vienojoties.

1.1.4. Parbaudes noteikS§ana - parbaudes termin$ nedrikst bt ilgaks par 3 ménesSiem.
Darba kopliguma var vienoties par parbaudes terminu, kas ir ilgaks par 3 méneSiem,
bet neparsniedz 6 ménesus.

1.1.5. Darba devéjs ir pienaciga karta pazinojis darbiniekam precizu darba izpildes
laiku.

1.1.6. Profesionala apmaciba vai kvalifikacijas paaugstinasana.

1.1.7. Atlidziba, ja darbinieks pamatojoties uz attiecigu darba deveéja rikojumu, darba laika
ietvaros piedalas profesionalaja apmaciba vai kvalifikacijas paaugstinasana.
2. Veseliba un drosiba: pasakumi, ar ko mudina uzlabot darba néméju droSibu un veselibas aizsardzibu
(direktiva 89/391/EEK), attiecigi Latvija ar minéto direktivu ieviestas normas:
1.2, Darba aizsardzibas likums:

1.2.1. Darbaaizsardzibas sistémas organizéSana, organizatoriskas struktiras izveidoSana.

1.2.2. Darbavides iek$éja uzraudziba

1.2.3. Darbavides risku novértésana un to iedarbibas mazinasana, darba aizsardzibas

pasakumi.

.2.4. Darba deveéjs nodroSina nelaimes gadijumu darba izmekléSanu un veic to uzskaiti
.2.5. Nodarbinato instruktazas un apmaciba.
.2.6. Darba aizsardzibas sistémas organizéSana, organizatoriskas struktlras izveidoSana.
.2.7. Konsultésanas, nodarbinato informésana un lidzdaliba darba aizsardziba
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1.2.8. Aizsardziba pret nopietnam un tieSam briesmam
1.2.9. Pirmas palidzibas un citu neatliekamu pasakumu nodrosinasana

1.3. Darba devéja atbildiba par nodarbinato droSibu un veselibu darbaMinistru kabineta
2007. gada 2. oktobra noteikumi Nr. 660 "Darba vides iekSéjas uzraudzibas veikSanas
kartiba"

1.3.1. Darba vides iek8€jo uzraudzibu uznémuma veic darba devéja norikots darba
aizsardzibas specialists vai pats darba devéjs, ja uznémuma ir ne vairak ka 10
nodarbinatie un darba devéjs veic darba aizsardzibas specialista pienakumus.

1.3.2. Darba devéjs nodrosina darba vides iekS€jai uzraudzibai nepiecieSamos resursus.

1.3.3. Darbavides risku novértésSana ne retak ka reizi gada.

1.3.4. Darba vides riska novértéSanu darbam, kuru veic grutnieces un sievietes
pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, - visa
baroSanas laika.

1.3.5. Savlaiciga darba aizsardzibas pasakumu istenoSana un to efektivitates parbaude.

1.3.6. Nodarbinato informéSana par riska faktoriem, ieguvumu, kas nodarbinatajiem un
uznémumam rodas no riska faktoru likvidéSanas, uzdevumiem un pienakumiem
darba vides iekSéjas uzraudzibas veikSsana, darba aizsardzibas pasakumiem un darba
vides riska novertéSanas rezultatiem.

1.3.7. Darba vides iekS8éjas uzraudzibas parbaude un atbilstiba darba aizsardzibas
normativo aktu prasibam ne retak ka reizi gada.

1.3.8. Pamatojoties uz darba vides iek§éjas uzraudzibas parbaudes rezultatiem, pilnveido
darbavides iek§éjas uzraudzibas sistému, nosakot nepiecieSamos darba aizsardzibas
pasakumus un ieklaujot tos darba aizsardzibas pasakumu plana.

1.4. Ministru kabineta 2009. gada 25. augusta noteikumu Nr. 950 "Nelaimes gadijumu
darba izmekléSanas un uzskaites kartiba"

1.4.1. Darba devéjs nodroSina nelaimes gadijumu darba izmekléSanu un veic to uzskaiti.

1.4.2. Septinu darbdienu laika péc akta par nelaimes gadijumu darba sastadiSanas darba
devéjs iesniedz visus akta eksemplarus ar materialiem Valsts darba inspekcija.

1.4.3. Nelaimes gadijumus, par kuriem sastadits akts, darba devéjs uzskaita un registre
nelaimes gadijumu darba uzskaites Zurnala.

1.5. Ministru kabineta 2010. gada 10. augusta noteikumu Nr. 749 "Apmacibas kartiba
darba aizsardzibas jautajumos"

1.5.1. Darba devéja pienakumi nodroSinat nodarbinato apmacibu darba aizsardzibas
jautajumos.

1.5.2. levadapmaciba nodarbinatos iepazistina ar darba aizsardzibu uznémuma.

1.5.3. Instruktaza nodarbinato iepazistina ar veicamo darbu, darba devéja apstiprinatajam
instrukcijam un darba aizsardzibas prasibam.

1.5.4. Atkartoto instruktazu veic ne retak ka reizi gada, bet darbos ar bistamam iekartam, ka
ari paaugstinatas bistamibas — ne retak ka reizi seSos ménesos.

1.5.5. Tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu darba devejs
organizeé, ja tas nepiecieSams nodarbinato zinaSanu limena paaugstinasanai un
droSai darba veikSanai. Darba devéjs dokumenté tematiskas apmacibas veikSanu.

1.5.6. Zinas par nodarbinato ievadapmacibu un instruktazu darba vieta darba devéjs registré
attiecigos dokumentos.

Veseliba un drosSiba: obligatas droSibas un veselibas aizsardzibas prasibas, kad darba nemeéji lieto
darba aprikojumu (direktiva 2009/104/EK), attiecigi Latvija ar minéto direktivu ieviestas normas:
1.6. Ministru kabineta 2002. gada 9. decembra noteikumu Nr. 526 "Darba aizsardzibas
prasibas, lietojot darba aprikojumu”

1.6.1. Darba devéja ievéro darba aprikojuma razZotaja pievienoto instrukciju un tehnisko
dokumentaciju,, lai nodroSinatu nodarbinato droSibai un veselibai nekaitigu darba
aprikojuma lietoSanu.

1.6.2. Darba devéjs:

v nodrosSina darba aprikojuma atbilstibu darba procesam un ta pareizu lietoSanu, lai
noveérstu risku nodarbinato drosibai un veselibai.
v izvélas darba aprikojumu, nemot véra darba apstaklus, ka ari risku nodarbinato

drosibai un veselibai.
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4 iegadajas tikai normativo aktu prasibam atbilstoSu darba aprikojumu.

4 nodroSina darba aprikojumam atbilstoSu tehnisko apkopi (uzturéSanu) visa ta
darbibas laika;

4 nodroSina darba aprikojuma parbaudi péc uzstadiSanas un pirms lietoSanas, ka ari
pEc montazas cita vieta vai cita izvietojuma, ja darba aprikojuma droSibu nosaka ta
uzstadiSanas apstakli.

v darba aprikojumam, kurs paklauts apstakliem, kas var izraisit ta nolietoSanos, radot
risku nodarbinato droSibai un veselibai nodroSina periodiskas parbaudes un, ja
nepiecieSams, aritestéSanu, specialas parbaudes, ja radusas arkartas situacijas, ka
ari ja darba aprikojums parveidots vai nav ilgstosi lietots.

4 darba ar aprikojumu, kas var radit palielinatu risku nodarbinato droSibai un veselibai
(pieméeram, bistamas iekartas), noriko tikai speciali apmacitus nodarbinatos.

4 ja darba aprikojumu lieto arpus uznémuma, nodroSina to ar apliecinajumu
(dokumentu, uzlimi, zimogu) par pédéjo droSibas parbaudi.

1.6.3. Parbauzu protokolus darba aprikojuma ipasnieks un darba devéjs, ka ari inspicéSanas
institlcija glaba 10 gadus, péc tam tos nodod arhiva.

1.6.4. Darba deveéjs izveido un aktualizé ta darba aprikojuma sarakstu, kas var radit palielinatu
risku nodarbinato droSibai un veselibai (pieméram, bistamas iekartas).

1.6.5. Darba devéjs nodrosina nodarbinatos ar saprotamu nepiecieSamo informaciju un
rakstiskam instrukcijam par darba aprikojumu, ka ari So instrukciju pieejamibu
nodarbinatajiem.

1.6.6. Darba deveéjs nodroSina nodarbinato apmacibu un instruéSanu jautajumos, kas saistiti ar
darba aprikojuma lietoSanu (ari informésanu par jebkuru risku, kas saistits ar darba
aprikojuma lietoSanu).

1.6.7. Darba devéjs nodroSina nodarbinato un to parstavju konsultéSanu un lidzdalibu visos ar
darba aizsardzibu saistitajos jautajumos, jo ipasi attieciba uz darba aprikojumu.

Parbaudes un konstatéto parkapumu izvértéSana

Valsts darba inspekcija (VDI) isteno regularo valsts uzraudzibu un kontroli darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas joma. Par VDI parbauzu laika konstatétajam neatbilstibam socialo nosacijumu sistémas
prasibam lauku saimniecibas un saistiba ar lauksaimniecisko darbibu VDI sniedz informaciju LAD.

Neatbilstibu vértéSanai izmantos VDI metodiskos ieteikumus:
https://www.vdi.gov.lv/lv/media/1972/download

VDl informé LAD tikai par tam neatbilstibam, attieciba uz kuram ir pienemts nolémums, kas kluvis izpildams,
tas ir—ir noteikta administrativa atbildiba.

LAD, savukart, apkopo VDI sniegto informaciju un piemeéro atbalsta samazinajumu — samazinot attiecigajam
lauksaimniekam izmaksajamo tieSo maksajumu un agrovides maksajumu kopsummu atbilstoSi konstatéta
parkapuma noveértéjumam.

Atbalsta samazinajumu piemeéro tikai tad, ja neatbilstiba ir saistita ar atbalsta sanémeéja lauksaimniecisko
darbibu vai attiecas uz saimniecibu vai citam platibam, ko parvalda atbalsta sanémeéjs. Atbalsta
samazinajumu lauksaimniekam nepiemeéro, ja aprékinatais atbalsta samazinajums ir mazaks par 100 €.

Atbalsta samazinajuma noteikSana:

Atbalsta samazinajumi ir noteikti MK noteikumu Nr. 198 8." pielikuma. Atbalsta samazinajumu par socialo
nosacijumu sistémas prasibu neievéroSanu vispariga kartiba piemeéro ievérojot Sadus pamatprincipus:

- 1% -janoteikta administrativa atbildiba un administrativa parkapuma procesa par neatbilstibu
piemeérota nosacita daléja atbrivoSana no soda;

- 3% - ja noteikta administrativa atbildiba un administrativa parkapuma procesa par neatbilstibu
piemérots naudas sods;

- 10% - ja viena un ta pati neatbilstiba turpina pastavét vai atkartojas vienu reizi tris secigos
kalendarajos gados;

- >15% - tiSas neatbilstibas gadijuma.
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