S ARE|

Kada ir LEADER/SVVA leviesanas
pievienota vertiba piekrastes VRG?

2025

Lauku attistibas dalas:
Zinatniska asistente A.Eizenberga,
vadoSais pétnieks A.Puzulis,
projektu vaditaja E.Benga


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Piekrastes VRG raksturojums
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Piekrastes VRG dzivo vairak ka 48 tk.iedzivotaji (neskaitot 3
valstspilsétas).

] ledzivotaju blivums
ledzivotaju blivums 10,7 iedziv./km?

4,5 iedziv./km?2

Piekrastes VRG dzimumstruktdru veido 47% virieSi un 53%
sievietes.

Par piekrastes pilotteritorijam (2 VRG) apkopoti:

v kvantitativie dati (biedru skaits, iedzivotaju skaits, struktdra,
projektu skaits, finans€jums)

v kvalitativa informacija (aptaujas, intervijas un fokusgrupas).

Piekrastes iedzivotaju vecuma struktira
Piekrastes teritorija (EJZAF)
|:| Piekrastes VRG . 8 ® .
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Ka veidojas pievienoto vértiba LEADER/SVVA? ~ PhE/

V

INST
4-‘*5 '70,
%,

Sé/nsat\o

;VoNoya w®

LEADER metode

7 principi, kas praksé istenojas
caur labaku parvaldibu,
[tldzdalibu un sadarbibu, nemot
Vera pieeju no «apaksas uz
augsu»

Socialais kapitals

Projektu TstenoSanas rezultata notiek sociala kapitala stiprinaSanas —
paaugustinas iedzivotaju savstarpéja uzticéSanas un sadarbiba




LEADER/SVVA pievienotas vertibas
(PV) komponentes un elementi

Uzlabots socialais kapitals Uzlabota parvaldiba
sadarbibas «tiklu» veidoSanas * VRG tehnisko prasmiju un

+ ledzivotaju uzticéSanas koordinacijas spéju stiprinasana

* kopigas vértibas un uzskati « daudzlimenu koordinacija

Uzlaboti rezultati un ietekme

» ilgtspéjigi projekti

» projekti, kas atbilst vajadzibam

* inovativi projekti

» sabiedrisko aktivitaSu veicinaSana
* ilgtermina ieguvumi



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Uzlabots socialais kapitals: tris butiskie elementi
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Sadarbibas spéjas :
|zveidojusas veiksmigas sadarbibas starp projektu Tstenotajiem: uznéméjiem, citiem VRG, NVO. 79% verté ka veiksmigu o
C‘\j f Sadarbiba ar citiem VRG Tstenojot projektus, starptautiska sadarbiba (ar Somiju, Igauniju, Portugali, Slovéniju, Zviedriju).

“

S Projektu ievieSana sadarbojas:pasvaldiba, NVO, uznéméji.
* biedru skaits ir liels (44-52),
* parstav dazadas sabiedribas grupas (uznémeéji, iedzivotaji, NVO, pasvaldibu parstaviji)
» irlaba izpratne par projektu socialo mijiedarbibu VRG teritorija (respondentu pozitivs vértéjums 81%)

Savstarpéjs atbalsts un uzticesanas:

Elementi, kas ir izSkiroSi svarigi kopienas attistiba - uzticéSanas vienam otram un VRG darbibai. e
@;ﬂ * VRG organizé aktivizéSanas pasakumus. (vidé€ji gada: ~ 16-40 dazadi pasakumi, ~ 60-250 dalibnieku)

* VRG darbiba ir augstu noveértéta - vairak neka 75% respondentu tam uzticas.

» UzticeSanas starp kopienas dalibniekiem tiek novértéta daudz zemak (~38%), kas norada uz
uzlabojumu nepiecieSamibu uzticibas veicinasana.

Kopigas veértibas un vietéjas identitates stiprinasana
VRG veicina un stiprina vietéjo identitates veidoSanos, un kopienas saites, veicinot iedzivotaju
piederibas sajatu teritorijai (74%)
l « atbalstiti vairak ka 25 projekti saistiba ar kultiras mantojumu saglabasanu un attistibu.
 vairak ka 90% respondentu augstu novérteé kopigas vértibas, kas veidojas ievieSot
projektus
Piem., projekts "Libiesu zvejas mantojuma popularizéSana Kolka".




Uzlabota parvaldiba: divi svarigi elementi

Vietéja parvaldiba
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- LEADER/SVVA pieeja veicina vietéjo parvaldibu un cieSaku sadarbibu starp VRG, pasvaldibam un vietéjam kopienam VRG
veicina ieklauSanu vietéja parvaldiba — 74%.

@ « Aptaujas rezultati norada uz augstu VRG tehnisko un administrativo prasmju novértejumu. VRG darbinieku prasmes- 98%; un
0n0 zinasanas — 85%.
Coj - Sis prasmes palidz projektu pieteicéjiem un iedzivotajiem, sniedzot piekluvi informacijai un skaidrojumus par atbalsta

iespéjam. VRG sniegtais atbalsts — 95%.

» VRG stiprina vietéjo parvaldibas kapacitati, palielina uzticibu un projektu 1stenosanas efektivitati.

Daudzlimenu parvaldiba

LEADER/SVVA veicina daudzlimenu parvaldibu, uzlabojot koordinaciju starp vietéjam, regionalajam un valsts iestadém.

VAN » ledzivotdji aktivak iesaistas IEmumu pienemsana, ipasi piekrastes VRG parvaldibas procesos. VRG iesaista kopienu Iémumu
i pienemsana- 52%;

* VRG sadarbibai ar valsts institdcijam tiek augstu vértéta — 82%).

VRG sadarbiba ar planosanas regioniem un starptautiskajiem partneriem uzlabo informacijas apmainu, pieredzes daliSanos un
politikas saskanosanu.

Daliba LLF tikla pasakumos veicina: pieredzes apmainu, sadarbibas spéju attistibu, jaunu kontaktu veidoSanu, jaunu ideju
parnemsanu, zinaSanu parnese starp iesaistitajam pusém.
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Uzlaboti rezultati un ietekme P
Sviras jeb savstarpéjas ietekmes efekts

LEADER pieeja ir nodroSinajusi batisku ieguldijumu ietekmi, piem., uzlabojot sabiedrisko
'@‘ @ infrastruktdru piekrastes regiona:

» uzlabojo vietéjo iedzivotaju dzives kvalitati,
» ekonomiska aktivitate ( taristu pieaugums),
* jaunas iespéjas papildu pakalpojumu attistisanai.

Teritorijas vajadzibam pielagoti projekti

Risina konkrétas kopienu problémas:

O @ * Piem, autocelaparbive Jirkalné un Uzava uzlabo vietgjo mobilitati un drosibu.

[EF:- ® -« Interneta pieejamibas uzlabosanas iniciativas piekrasté palidz risinat digitalas
@ atstumtibas jautajumus, kas batiski ietekmé uznémeéjdarbibu un iedzivotaju dzives

kvalitati.
» Projekti paaugstina teritorijas resursu vértibu — 55%;

« spé€j radit kopienas labumus un stiprinat kopienas identitati — 73%



Uzlaboti rezultati un ietekme
@ Inovativi projekti

veicina jaunu pieeju attistibu un nesusi parmainas, ievieSot nebijusas idejas un risindjumus kopienu vajadzibam.

= Piem., interaktivie stendi, lai uzlabotu informacijas pieejamibu ar lokalo saturu un digitalas karte,
= farisma uznéméji izveido kopigu velomarsrutu un piedavat tematiskas libieSu piekrastes ekskursijas.
veicina jaunu ideju, produktu vai procesu generéSanu VRG teritorija — 58%;

leviesti 10 inovativi projekti
Inovaciju jedziens tiek uztverts dazadi (tikai 32% uzsver projektus ka inovativus)
Batiski veidot kopigu izpratni par to, kas ir inovativs projekts VRG.

Q% CieSas saiknes starp projektu Tstenotajiem

projektu TstenoSanas procesa veidojas sinergija starp dazadiem projektu iesniedzéjiem, radot :
* jaunas saiknes,

* sadarbibas iespégjas

* projektu idejas.

sinergija kalpo par pamatu jauniem projektiem,

piem, tadiem, kas apvieno kultiiras mantojumu ar dabas tarismu.




Uzlaboti rezultati un ietekme

llgtspéjigaki projekti
Projektu rezultati liecina par LEADER/SVVA projektu ilgtspéju, jo tie sniedz labumu art péc parbaudes

% perioda beigam,
* izbavéjot celu vai izveidojot ielu apgaismojumu, iegadajoties mizikas instrumentus, atjaunojot muzeja eksponatus.

» tarisma uznémums ir paplaSinajis savu darbibu — piedavajot gan laivu nomu, édinaSanas pakalpojumus un
braucienus ar kvadracikliem, nodarbinot vietéjos iedzivotajus

iespé€ja realizét projektus ir palidzéjusi veicinat sabiedrisko aktivitati.

®  projekts par piekrastes zvejas tradiciju saglabasanu, (skoléniem katru gadu
tiek organizétas tikSanas ar zvejniekiem, kuri stasta par savu arodu, rada
prasmes zveja, zivju apstradé un populariz€ novada kulinaro mantojumu).

*  projektu ietekme ir ilgaka par finans€jumu (aptauju rezultats ar augstu
vértejumu 53% (65%)).




Lielakie ieguvumi

DroSiba un kopé€ja saliedétiba
Labaka izpratne par pasu sp&jam
Lielaka uzticeéSanas savéjiem (VRG)

Savstarpéja sadarbiba (uznéméji, NVO, pasvaldibas)

Informacijas aprite (iedzivotaji redz, zin, saprot)

Vietéjo kopienu/teritoriju attistibas veicinaSana

 SVVA sagatavoSana prasa sadarbibu, sp&ju noteikt un vienoties par prioritatém
« Pasu izveles, pasu projekti, pasu atbildiba, pasu aktivitate

« Ko nevar viens, var daudzi kopa

« Sadarbiba ar citiem, priekSstats par kaiminiem, zindSanu un pieredzes apmaina.

EJZE un EJZAE
atbalsta
devums

Novertejam, to,
kas mums ir un
kas mums
izdodas
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