Aicinam pieteikties uz AS “Latvijas valsts mezi” padomes locekla amatu ar
kompetenci korporativas parvaldibas, uznémuma stratégijas izstrades un
IstenoSanas, uznémuma un komandas vadibas, uznémuma kvalitates vadibas un
iesaistito pusu vadibas joma.

PieteikSanas: lidz 21.10.2025.

Valsts kanceleja sadarbiba ar Zemkopibas ministriju izsludina konkursu uz akciju sabiedribas “Latvijas valsts
mezi” (turpmak — LVM) tris padomes loceklu amatiem, tostarp vismaz diviem padomes locekliem jaatbilst
neatkariga padomes locekla prasibam. LVM padomes funkciju istenosanai, tas sastavam jabut sabalansetam,
kur padomes locekliem kopuma ir nepiecieSamas visas padomes funkciju istenoSanas kompetences, noteiktas
iemanas un pieredze.

LVM padomes locekla/-les amata kandidatiem/-em ir izvirzitas sadas obligatas minimalas prasibas:
1. wvalsts valodas zinaSanas C1 limenT un anglu valodas zinasanas B2 Iimeni atbilstosi Eiropas kopigajam

nostadném valodu apguvei;

2. augstaka akadémiska vai otra limena profesionala augstaka izglitiba, atbilstosa kompetences jomai
(ekonomika, finans€s, tiesibu zinatn€, vadibas zinatng, biznesa vadiba, mezzinatne, vides zinatng,
inZenierzinatng). VElams doktora grads profilam atbilstosa joma;

3. nevainojama reputacija;
4. profesionala pieredze un zinasanas korporativaja parvaldiba, uznémuma stratégijas izstradé un istenosana,
uznémuma un komandas vadiba, uznémuma kvalitates vadiba, iesaistito pusu vadiba;
5. darba pieredze pedgjo desmit gadu laika atbilst vismaz vienai no noraditajam prasibam:
e vismaz divu gadu nepartraukta pieredze lielas kapitalsabiedribas padomes locekla amata viena
uznemuma,
e vismaz triju gadu pieredze lielas kapitalsabiedribas valdes locek]a amata viena uzneémuma;
e vismaz triju gadu pieredze vado$a amata (iestades vaditajs vai ta vietnieks) valsts vai pasvaldibas
iestadg, kas atbildiga par meZa nozares politikas veidoSanu vai TstenoSanu.

LVM padomes locekla amata kandidatiem/-€m ir izvirzitas Sadas profesionalas pieredzes un zinasanu
prasibas:

e pieredze vadosa amata korporativas parvaldibas, uznémuma stratégijas izstrades un TstenoSanas,
uznémuma un komandas vadibas, uzneémuma kvalitates vadibas un iesaistito puSu vadibas joma;
zinaSanas un izpratne korporativas parvaldibas jautajumos, uzneémuma un komandas vadiba;
zinaSanas un izpratne stratégiju izstradé un istenosana;
zinasanas un izpratne par uznémuma kvalitates vadibu;
zinaSanas un izpratne par iesaistito puSu vadibu
zinaSanas un izpratne par ekonomikas politikas veidosanu, attistibu Latvija un arvalsts.
veélama vismaz 5 gadu pieredze vadosa akadémiska personala amata (rektors, prorektors, profesors,
asociétais profesors) profilam atbilstosaja joma;

LVM padomes locekla amata pienakumu pildisanai nepiecieSamas $adas vadibas kompetences: stratégiskais
redz&jums; lémumu pienemsana un atbildiba; orientacija uz attistibu; planoSana un organizgsana; orientacija
uz rezultatu sasniegSanu. Ka bitiskas kompetences izvirzitas - strat€giskais redz&ums un lémumu
pienemsana un atbildiba. Vadibas kompetences tiks vertetas konkursa pedgja karta.
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lerobezojumi kandidatiem/-em ir noteikti Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 31.panta ceturtaja dala un papildu atbilstiba likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” prasibam un atbilstiba likuma “Par valsts noslépumu” 9. panta prasibam.

Pieteikumu konkursam var iesniegt lidz 2025. gada 21. oktobrim (ieskaitot) elektroniska dokumenta
veida, izmantojot drosu elektronisko parakstu, nosiitot uz elektroniska pasta adresi: hominacija@mk.gov.lv.

Kandidatus/-es lidzam iesniegt $adus dokumentus:

1. Pieteikuma vestuli, icklaujot informaciju, kas apliecina profesionalas pieredzes un prasmju atbilstibu
LVM padomes locekla/-les amatam, noradot vélamo kompetences jomu (amata profilu). (Ja vélas
kandidet vairakas jomas, tad amata profilus velams noradit prioritara secibd.).

2. Padomes locekla/-es amata Kkandidata/-es apliecinajumu, (liidzam lejupladet un izmantot
sludinajumam pievienoto formu) un apliecinot:

= atbilstibu Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.panta ceturtas
dalas prasibam un neatkariga padomes locekla amatam papildus atbilsttbu Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.panta sestas dalas prasibam;

= ka kandidats/-e iev€rojot likuma ,.Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”
7.panta piektaja dala noteiktos ierobezojumus, noversis iespg&jamas intereSu konflikta situacijas, ja
tiks ievelets padomes locekla/-es amata;

= atbilstibu likuma “Par valsts noslépumu” 9. panta prasibam.

3. Dzives gajuma un darba pieredzes aprakstu (Curriculum Vitae), kura ieklauti arT galvenie sasniegumi,
pasvertéjums par valodu zinaSanam un kontaktinformacija (e-pasta adrese, talruna numurs), (lidzam
lejupladeét un izmantot sludindjumam pievienoto formu).

4. Augstako izglitibu apliecino$a dokumenta kopiju (ja augstaka izglitiba iegiita arvalstis, pievieno
dokumentu par tas akademisko atzisanu Latvija).

5. Valsts valodas prasmes apliecinoS$a dokumenta kopiju (ieshiedz tikai gadijuma, ja izglitiba nav iegita
valsts valoda un ta nav dzimta valoda).

6. Citus dokumentus, kas apliecina kandidatam izvirzito prasibu izpildi.

Meénesa atlidziba padomes loceklim (bruto) EUR 3 089, padomes priekssédétajam (bruto) EUR 4 119

Inform&jam, ka kandidatiem, kuri tiks virziti otrajai veértéSanas kartai, nominacijas komisija ligs iesniegt
stratégisko redz&umu (prezentacijas forma, lidz 15 minGtém) par LVM galvenajiem nakotnes
izaicinajumiem, sniedzot ieskatu svarigakajas prioritates un priekslikumus to TstenoSanai.

Pamatojoties uz Fizisko personas datu apstrades likuma 25. panta pirmo dalu, informejam, ka jiusu:

1. pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodrosinatu $a konkursa norisi,
ka art atlases procesa Jusu dati tiks nodoti AS “Latvijas valsts mezi” sadarbibas partnerim -
persondla atlases pakalpojumu sniedzéjam SIA “EIRO PERSONALS”;

2. personas datu apstrades parzinis ir Valsts kanceleja, kontaktinformdacija: talr. 67082903, Brivibas

bulvaris 36, Riga, LV-1050.
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