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Lietotie saisinajumi

ALTUM — akciju sabiedriba “Attistibas finansu
institdcija "ALTUM"”

APP AREl - Latvijas Biozinatnu un
tehnologiju universitates zinatniskais
institdts — atvasinata  publiska  persona
"Agroresursu un ekonomikas institats”

APP DI — Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitates  zinatniskais  institats = —
atvasinata publiska persona "Darzkopibas
institats”

AM — Arlietu ministrija

BIOR — Partikas drosibas, dzivnieku veselibas
un vides zinatniskais institats “BIOR”

CSP — Centrala statistikas parvalde

DVS — ZM dokumentu vadibas sistéma

EJZAF — Eiropas Jarlietu, zivsaimniecibas un
akvakultaras fonds

EJZF — Eiropas Jarlietu un zivsaimniecibas
fonds

EK — Eiropas Komisija
ELFLA — Eiropas Lauksaimniecibas fonds
lauku attistibai

ELGF — Eiropas Lauksaimniecibas garantiju
fonds

EP — Eiropas Parlaments

ES — Eiropas Savieniba

FM — Finansu ministrija

GMO — genétiski modificétie organismi
IDPS — informacijas drosibas parvaldibas
sistemas

IKT  — informacijas un komunikaciju
tehnologijas

ISO - Starptautiska  Standartizacijas
organizacija

IVS — ZM Integréta vadibas sistéma

KLP — kopéja lauksaimniecibas politika

KLP SP — kopégjas lauksaimniecibas politikas
Stratégiskais plans

LAD — Lauku atbalsta dienests
LAP — Lauku attistibas programma

LBTU — Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitate

LIZ = lauksaimnieciba izmantojamas zeme

LLKC — sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
“Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas
centrs”

LR — Latvijas Republika

NAP 2027 — Nacionalais attistibas plans
2021-2027. gadam

NEVIS — Novertésanas elektroniskas
veidlapas informacijas sistéma

NVO — nevalstiskas organizacijas

PTO — Partikas Tirdzniecibas organizacija
PVD - Partikas un veterinarais dienests

PZA — Programma zivsaimniecibas attistibai
RO — razotaju organizacijas

RVS — Resursu vadibas sistéema

SUDAT — Lauku saimniecibu uzskaites datu
tikls

VAAD - Valsts augu aizsardzibas dienests

VARAM - Viedas administracijas un
regionalas attistibas ministrija

VK — Valsts kanceleja
VMD - Valsts meza dienests

VPMP — Valsts parvaldes modernizacijas
plans 2027

VRP — Valdibas ricibas plans

VTUA - Valsts tehniskas uzraudzibas
agentdra

/M — Zemkopibas ministrija

ZMNI — valsts SIA "Zemkopibas ministrijas
nekustamie Tpasumi”

ZRP — Ricibas programma zivsaimniecibas
attistibai



1. VISPARIGA DALA

/M darbibas stratégija 2021.-2027. gadam ir iestades darbibas kapacitates attistibas un
parvaldibas dokuments, kura noteiktas prioritates, mérki un planotie rezultati, lai ZM un tas padotibas
iestades, izmantojot pieejamos resursus, spétu efektivi, ekonomiski un lietderigi Tstenot ricibpolitikas
darbtbas virzienus.

/M darbibas stratégijas izpildes veidi ir izvérsti izklastiti ikgadéja darbibas plana, kura noteikti
atbilstosie uzdevumi un rezultati, ka arT atbildigas struktdrvienibas. Stratégijas Tstenosanai piegjamie
finansu lidzekli tiek noteikti ikgadéja vidéja termina budzeta planosanas procesa.

ZM ir vadosa valsts parvaldes iestade lauksaimniecibas, meza un zivsaimniecibas nozaré un
sniedz batisku ieguldijumu lauku attistibas veicinasana.

MISIA

ZM misija (virsmérkis) ir sekmét laukos dzivojoso cilveku labklajibu, rapéties par nekaitigu un
kvalitativu partiku iedzivotajiem un nodrosinat prieksnoteikumus ilgtspéjigai Latvijas dabas resursu
apsaimniekosanai.

VIZIJA

ZM ir sabiedriski atpazistama, moderna un efektiva valsts parvaldes iestade, kura ir atbalstosa
darba vide un kuras personala politikas pamata ir nodarbinato kompetence.

VERTIBAS

/M galvena vértiba ir cilveks — godpratigs, profesionals un uz rezultatu veérsts.
/M vértibas:

e profesionalitate

e attistiba

e atbildiba

e (Ciena

e taisnigums

e sadarbiba

Saskana ar Valsts parvaldes modernizacijas planu (VPMP)', lai nakotné valsts parvalde efektivak
sasniegtu tai izvirzitos mérkus un sekmétu sabiedribas uzticéSanos valsts parvaldei, nepiecieSams
stiprinat valsts parvaldes vienotibu, kuras pamata ir kopiga izpratné par valsts parvaldes misiju un
vértibam. Valsts parvaldes veértibas ir darbs sabiedribas laba, godpratiba, atbildiba, profesionalitate,
efektivitate, atklatiba, pieejamiba un sadarbiba. Svariga ir vértibu apzinasanas visos valsts parvaldes
limenos un kopégja véelme rikoties atbilstosi tam. Bez visu ZM nodarbinato lidzdalibas nav iesp&jams
ieviest vertibu kultaru.

Svarigi ir arT tas, ka valsts parvaldes modernizacija un attistiba kopuma paredz gudras, efektivas
un atvéertas parvaldibas istenosanu, par galveno izvirzot cilvéka vajadzibas, Tstenojot ar pieradijumiem
pamatotus risinajumus un starpnozaru koordinétu sadarbibu, izmantojot jaunas metodes un digitalas
iespgjas, ka art nodrosinot jegpilnu sabiedribas lidzdalibu.

Thttps://www.mk.gov.v/Iv/media/16317/download?attachment



1.1. leinteresétas personas ZM darbiba

/M, organizéjot un Tstenojot savu ikdienas darbibu, ievéro un ari turpmak ievéros gan ar likumu
noteiktas un reglamentétas prasibas, gan valsts parvaldes pamatprincipus?. Tie ietver atklatibu pret
privatpersonam un sabiedribu, ka arT vinu iesaistiSanu Iemumu pienemsana. Sava darbiba ZM ir
konstruktivs partneris, nem véra ieintereséto personu vajadzibas un vélmes, ka art pastavigi parbauda
un pilnveido sabiedribai sniegto pakalpojumu  kvalitati, lai privatpersonu un uznéméju laba
vienkarsotu un uzlabotu esosas proceddras un padarTtu tas pec iespéjas értas un pieejamas, ieverojot
masdienu IKT iespéjas. ZM tiecas uz sadarbibu, kas vérsta uz mérka sasniegsanu, sniedzot sabiedribai
vispusigu, skaidru un saprotamu informaciju par savu darbrtbu un nozares aktualitatém.

Lai izpilditu savu misiju, ZM savas kompetences joma mijiedarbojas ar vairakam 1. tabula
minétajam svarigakajam ieinteresétam personam.

1. tabula
leinteresétas personas leinteresétas personas batiskakas intereses un vajadzibas
ES un starptautiskas institGcijas = Sanemt ZM ieguldijumu ES un starptautisko institdciju

normativo aktu un attistibas  planosanas  dokumentu
sagatavosana, lai saja posma tiktu uzklausits arT nozares
parstavju viedoklis.

= |evérojot nacionalas intereses, valsts normativajos aktos ietvert
atbilstosas ES un starptautiskas prasibas un normas un
nodrosinat to pildisanu.

» Panakt katrai nozarei taisnigu ES finansgjumu, kura apmeéru
pamato skaidri izprotami kritériji.

= Atbalstit sadarbibu arkartas situacijas.

= Parliecinaties par iestazu parvaldibas un kontroles sistému
pienacigu darbibu un atbilstlbu prastbam.

Saeima, to parstavosas partijas, » /M darbojas saskana ar normativajiem aktiem, valsts parvaldes
Ministru  kabinets,  Ministru politiku, Valdibas deklaraciju un VRP.
prezidents, Valsts prezidents * leglt aktualo informaciju par situaciju nozaré un attistibas

planiem, tostarp par vajadziga finanséjuma apmeru.

* Normativo aktu un politikas planosanas dokumentu
sagatavosana.

Ministrijas un citas valsts iestades * leglt aktualo informaciju par situaciju nozaré un attistibas

planiem, tostarp par vajadziga finanséjuma apmeru.

» (itu nozaru normativo aktu un attistibas dokumentu
sagatavosana un saskanosana.

» Parnozaru attistibas planosanas dokumentu sagatavosana.

Nozaru NVO, nozares uznéméji, » /M nodrosinat sabiedribas, tostarp NVO un uznéméju,
valsts kapitalsabiedribas [dzdallbu normativo aktu un planoSanas dokumentu
sagatavosana.

* leglt aktualo informaciju par situaciju nozaré un attistibas
planiem, tostarp par vajadziga finanséjuma apmeru.

= Planot un ieviest tadu nozares ricibpolitiku, kas nodrosina
uznémumu ekonomisko izaugsmi.

2 Valsts parvaldes iekartas likuma 10. pants



Padotibas iestades, universitate,
zinatniskas instittcijas

Lauku iedzivotaji, pasvaldibas

Sabiedriba kopuma

ZM un tas padotibas iestazu
nodarbinatie

/M pakalpojumu  sanéméji
(zivsaimniecibas joma)

ES un nacionala finanséjuma piegjamiba tautsaimniecibas
attistibai.

Atbalsts noieta tirgus paplasinasanai un eksporta palielinasanai.
Dazadu prasibu, tostarp administrativa sloga, samazinasana.
Nozares kopégjo interesu pausana un parstavnieciba Latvijas,
ES un starptautiskas institdcijas.

Saskanotu mérktiecigu darbibu Tstenosana.

Atbilstoss finanséjums valsts parvaldes delegéto uzdevumu
izpildei.

Kvalitativu pétjumu veiksana un to rezultatu izmantosana
lemumu pienemsana.

Nozari regulgjoso normativo aktu un attistibas dokumentu
sagatavosana.

Nozares ricibpolitikas saskanosana ar teritorialo attistibu.
Saglabatas esosas darbavietas laukos un izveidotas jaunas.
Lauku infrastruktdras uzturéSana un attistiba.

Atbalsts iespéjai patstavigi planot turpmako attistibu laukos.
ZM un tas padotibas iestazu pakalpojumu érta pieejamiba.
Regulari sanemt visparéju informaciju par situaciju nozaré un
attistibas planiem saistiba ar to ietekmi uz vidi, klimatu un
ekonomiku.

Sanemt skaidru un saprotamu informaciju.

Konkurétspéjigs atalgojums.

Modernas un drosas darba vietas.

Skaidrs un ldzsvarots pienakumu un atbildibas sadalijums.
Pozitivs sabiedribas vértéjums par paveikto.

Sanemt saskanojumu par jlra zvejojoso zvejas kugu dzingju
nomainu un iegadi, jaunu zvejas kugu bavi un citu kugu parbavi
par zvejas kugiem.

Sanemt saskanojumu zvejas kvotu nodosanai, pienemsanai vai
apmainai.

Sanemt specialo atlauju (licenci) komercdarbibai zvejnieciba.
Nozvejas sertifikata apliecinasana.

Sanemt papildu pilnvarojumu (ipaso atlauju) konkrétu zivju
sugu zvejai.

Zivju pircéja registracija.



2. RICIBPOLITIKAS DARBIBAS VIRZIENI, MERKI UN TO
SAISTIBA AR NAP 2027

/M ir iestade, kuras darbiba atbilstosi kompetencei, ievérojot ZM nolikumu, ir vérsta uz
mérktiecigu ricibpolitikas planosanu, izstradi, organizésanu un koordinésanu resora. ZM ir vadosa
valsts parvaldes iestade lauksaimniecibas, meza un zivsaimniecibas nozaré, un tai ir noteikti turpmak
minétie darbibas virzieni un tiem atbilstosie mérki saistiba ar nozari.

Partikas un dzivnieku baribas nekaitiguma, partikas higiénas un kvalitates, dzivnieku veselibas,
veterinaro zaJu drosuma, dzivnieku labturibas un aizsardzibas nodrosinasana, lai veicinatu
nekaitigas un kvalitativas partikas un dzivnieku baribas, ka art drosu veterinaro zalu apriti un
augstu dzivnieku veselibas un labturibas lfmeni.

Nozaru uznéméjdarbibas attistibas veicinasana, lai sekmétu ilgtermina konkurétspéjigas —
ekonomiski efektivas un uz tirgu orientétas — uznémeéjdarbibas attistibu, ievérojot regionali
lldzsvarotas attistibas principus.

Cilvekresursu un pétfjumu attistibas veicinasana, lai sekmétu iedzivotaju spéju, prasmju un
zinasanu attistibu, ta radot plasakas ienakumu gtsanas un nodarbinatibas iespéjas laukos.

Dabas resursu saglabasana, lai tos gudri izmantotu un ilgtspéjigi apsaimniekotu atbilstosi Zala
kursa mérkiem.

NAP 2027 ir galvenais valsts vidéja termina attistlbas planosanas dokuments Latvija. Visi
/M darbibas virzieni ir saisttti ar kadu no NAP 2027 minétajam fundamentalajam parmainam un
izaugsmes virzieniem.

2. tabula

NAP 22 fundamental.as.pa.rmalnas dn ZM ricibpolitikas darbibas virzieni

izaugsmes virzieni

= (ilvekresursu un  zinatnes  attistibas
veicinasana

= Nozaru uznémeéjdarbibas attistibas
veicinasana

= Partikas un dzivnieku baribas nekaitiguma,
partikas higieénas un kvalitates, dzivnieku
veselibas, veterinaro  zalu  drosuma,
dzivnieku  labturibas  un  aizsardzibas
nodrosinasana

= Nozaru uznéméjdarbibas attistibas
veicinasana

Vienlidzigas tiesibas aptver visu Latvijas
iedzIvotaju pamattiesibu Tstenosanu ar valsts
sniegtajiem pakalpojumiem.

Dzives kvalitate raksturo visparéjo labklajibas un
ikviena Latvijas iedzivotaja iespéju pieaugumu.

Zinasanu sabiedriba ir kopigs virziens parmainam
izglitiba un zinatné, pilsoniskaja apzina, mediju
telpa un tautsaimnieciba.

Atbildiga Latvija ir atbilde klimata un
demografisko tendencu apdraudgjumam paslaik = Dabas resursu saglabasana
un talaka nakotné.

= (ilveékresursu  un  pétjumu  attistibas
veicinasana



NAP 2027 ir noteiktas sesas prioritates, kas sagrupétas 18 darbibas virzienos. No tiem par
deviniem uzdevumiem? ([200], [203], [206], [239], [240], [281], [282], [283] un [285]) atbildiga ir tiesi
ZM. NAP 2027 ir arm noradits kopéjais finansejums no ES fondiem.

3. ZM DARBIBAS SPEJAS

/M funkcijas un uzdevumi noteikti divos dokumentos — Ministru kabineta 2019. gada 30. aprila
noteikumos Nr. 187 “Zemkopibas ministrijas nolikums” un 2025. gada 25. septembra Latvijas
Republikas Zemkopibas ministrijas reglamenta.

/M ikdienas darbibas spé&ju pamata ir tas institucionala kapacitate. To veido ZM cilvékresursi,
stratégiskie, pamata un atbalsta procesi (ZM IVS), budzets, administrativa struktdra un kompetences
sadaltljums, darba kultGra, ka ar1 ikdiena izmantojamie tehniskie lidzek]i un sistemas, tostarp IKT. ZM
kapacitate ir jauztur un jaattista ta, lai nodrosinatu to efektivitati, t. i., tie dotu rezultatus un veidotu
/M, tas padotibas iestazu un nozares darbibas ilgtspgju atkariba no iesp&jamajam problémam
nakotné, tostarp NAP 2027 minétajam.

3.1. Administrativa uzbuave

2024. gada nogalé tika izstradats ZM reorganizacijas plans, kas Tstenots no 2025. gada
1. janvara. Reorganizacijas plans sagatavots, lai parskatitu gramatvedibas funkciju centralizaciju un
efektivizétu ZM darbibu, precizak, pielagotos nozaru specifikai un to pilnveidotu saistiba ar ES KLP
un tas tendencém. Plana mérki ir art stiprinat klimata parmainu un agroekologijas jomas nozimibu
un attistibu, ka art vairak atbalstitu svarigu un uz inovacijam vérstu izglitibas un zinatnes funkciju
izpildi ZM.

/M veido ministrs un ta birojs, vadibas struktarvieniba un 11 departamentu. Nozaru politikas
veidoSanu un Tstenosanu nodroSina
e Lauksaimniecibas un lauku attistlbas departaments,
e Meza departaments,
e Zivsaimniecibas departaments,
e Dzivnieku veselibas, audzésanas, aizsardzibas un partikas nekaitiguma departaments,
e Starptautisko lietu departaments,
e Stratégijas, zinasanu un klimata departaments,
e Tirgus un tiesa atbalsta departaments.
Vel Cetri departamenti ZM pilda horizontalas funkcijas:
e Juridiskais departaments,
e BudZeta un finansu departaments,
e Administrativais departaments,
e Audita departaments.

Sabiedrisko attiecibu nodala ir atbildiga par ZM publisko télu un reputaciju, ka art organizé
attiecibas ar medijiem.

ZM struktlrvientbam ir apstiprinati reglamenti, nodarbinato amata apraksti vai darba ligumi.

3 https://likumi.lv/ta/id/315879-par-latvijas-nacionalo-attistibas-planu-20212027-gadam-nap2027



Politikas ievieSana ZM kompetences jomas ir piecu padotiba esosu tiesas parvaldes iestazu,
divu zinatnisko institdciju un LBTU parzina. ZM ir valsts kapitala dalu turétaja piecas
kapitalsabiedribas.

M administrativas struktdras diagramma ir pieejama timek|vietné
https://www.zm.gov.lv/Iv/struktura-0.
3.2. Personals

/M nozimigaka vértiba ir personals — profesionali, uz rezultatu vérsti nodarbinatie, kas spéj
veiksmigi stradat strauji mainigos apstak|os.

2024. gada 31. decembri ZM amata pienakumus pildija 225 nodarbinatie.

H VirieSi M Sievietes

60 56 54

2022 2023 2024

1. attéls. ZM nodarbinato skaits pec dzimuma
Lielaka dala (40 %) nodarbinato bija vecuma no 41 lidz 50 gadiem.

18, 8% 12, 5%

M [idz 30 gadiem

42;19% ,
M no 31 - 40 gadiem

No 41-50 gadiem
B No 51 - 60 gadiem

64, 28%

89: 40% W Virs 61

2. attéls. ZM nodarbinato skaits péc vecuma grupam


https://www.zm.gov.lv/lv/struktura-0

56 % nodarbinato bija magistra grads.

4: 2% 4; 2% 3: 1%

3;1%
10;4% — _am m Doktora grads
m Magistra grads
W Bakalaura grads

Profesionala augstaka

W Augstaka izglitiba
W Vidgja speciala izgltiba
W Vidgja izghtiba

3. attéls. ZM nodarbinato skaits péc izglitibas imena.
Vidéjais personala mainibas (rotacijas) koeficients pédéjos gados ir 18 %, un tam ir pieauguma
tendence.

/M nodarbinato izglitibas lTmenis ir atbilstoss vinu atbildiba esosajiem nozaru jautajumiem.
Nodarbinatajiem ir atbilstosa darba vide, ka arT ir ieviesta darba aizsardzibas sistéma.

Personala politika ir noteikumu, kartibu, instrukciju un procesu kopums, kura mérkis ir noteikt
virzienu un saturu darba ar personalu. To izmantojot, tiek Tstenota personala politika.

Tas galvenie virzieni:
= attistiba un izaugsme;
» taisnigs, konkurétspéjigs un ieguldijumam atbilstoss atalgojums;
= drosa, veseliga un atbalstosa darba vide;
= personala lietvedibas digitalizacija.

Ir iesp&jamas ar strukturalas izmainas gan ZM, gan tas resora iestadés, parskatot tam ar
normativajiem aktiem noteiktas valsts parvaldes funkcijas neskaidras geopolitiskas situacijas un valsts
aizsardzibai nepiecieSama valsts budzeta palielinajuma dél.
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3.3. Finanses

/M atbildiba ir valsts budzeta [idzek|i tautsaimniecibai nozimigu nozaru atbalstam un
parvaldibai. ZM nozares kopéjie budzeta izdevumi 2025. gada planoti 874 897 981 eiro apméra, un
lielako Tpatsvaru kopéjos izdevumos veido nozaru uznémeéjdarbibas attistibas veicinasana — 87,6 %.

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

2024. gads
(izpilde), EUR

W Valsts pamatfunkciju Tstenosana

2025. gada
plans, EUR

2026. gada
projekts, EUR

2027. gada
prognoze, EUR

2028. gada
prognoze, EUR

B ES politiku instrumentu un paréjas AFP lidzfinanséto un finaséto projektu un pasakumu Tstenosana

4. attéls. ZM kopéjo izdevumu izmainas no 2024. lidz 2028. gadam

Partikas un
dzivnieku baribas
nekaitiguma,
partikas higiénas
un kvalitates,
dzivnieku
veselbas,
veterinaro  zalu
droSuma,
dzivnieku
labturtbas un
aizsardzibas
nodrosinasana

23147 422

25594 177

24175 555

23299 050

3. tabula

22784 825

Nozaru
uznéméjdarbibas
attistibas
veicinasana

688 784 044

766 376 458

695 859 161

652 812 473

224 309 516

Cilvékresursu un
pEtjumu
attistibas
veicinasana

14 061 620

13175 333

13 363 508

13 363 508

13 363 508
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Dabas  resursu | g 565 53q 57 649 042 40133 097 36 213 314 36 113 778
saglabasana
Nozaru vadiba
un politikas | 13 465 435 12102 971 1929 444 10 246 795 8 858 727
planosana

Kopa 787721060 | 874897981 | 785460765 | 735935140 | 305 430 354

/M administrativa darbiba un pilnveidosana tiek finanséta no ZM budzeta programmas
97.00.00. “Nozaru vadiba un politikas planosana” idzekliem. 2025. gada programmai planotie
izdevumi ir 9471290 eiro apméra un izdevumu Tpatsvars veido 1,1 % no kopgjiem nozares
izdevumiem.

Izdevumiem ES politiku instrumentu un paréjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto un
finanséto projektu un pasakumu Tstenosanai 2025. gada planoti 81,9 % no kopéja izdevumu apméra.

ZM un tas padotibas iestazu pamatfunkciju Tstenosanai jau ilgstosi ir nepietiekams budzeta
finanséjums. ZM un tas padotibas iestades kopuma katru gadu attistibai pieprasa vairakus desmitus
miljonus eiro, tomer valsts kopé&jo prioritasu izvértéjuma nesanem pienacigu atbalstu.

Stratégijas beigu posma visai sarezdita bls uz rezultdtu versta budZeta veidosana®. Sim
noldkam, iespé&jams, blds nepieciesams maintt esoso budzeta dalfjuma (politikas un resoru vadibas
kartes) struktdru, tostarp budZeta programmas un apaképrogrammas. Sadas parmainas bas spéeka
ldz ar 2027. gada budzetu.

3.4. Sadarbiba ar nozaru parstavjiem un paréejo sabiedribu

ZM regulari konsultgjas ar nozaru profesionalajam apvienitbam un iegdst no tam jaunako
informaciju par norisém tirgd, razosana, tirdznieciba, izglitiba un zinatné, ka art nepartraukti informe
sabiedribu par nozaru aktualitatém un pienemtajiem lemumiem.

Svarigaka informacija ir piegjama ZM timek|vietné www.zm.gov.lv.

/M pienem ar drosu elektronisko parakstu parakstitus dokumentus, kas ir atbilstosi noforméti
un nosatiti uz elektroniska pasta adresi pasts@zm.gov.lv vai oficialo e-adresi.

3.5. IKT sasniegumi un to plasa pieejamiba

ZM merktiecigi ir ieguldijusi resursus informacijas tehnologiju (IT) infrastruktaras uzlabojumos
un pilnveide. ZM nozaré ir izveidota un tiek uzturéta centralizéta IKT infrastruktQra, un ir noteikts, ka
LAD ir viens no valsts centralizéta datu apstrades makona dalibniekiem un makondatosanas
pakalpojumu sniedzégjiem. Ir ieviestas vairakas koplietosanas informacijas sistémas — DVS, RVS,
e-pasta sisttma, nozares klientu pasapkalposanas portals, pasapkalposanas portals HOP u. c.

Izveidota IKT kompetences centra funkcijas sekmigi pilda nozares IKT padome, kuras mérkis ir
nozares IKT attistibas planosana, budZeta izskatiSana un nozares iestazu IKT pasakumu
koordinésana. Nozares IKT parvaldibas galvenie sasniedzamie rezultati ir maksimali efektiva budzeta
un IKT resursu izmantosana un centralizacija, apmierinati nozares darbinieki un klienti, modernas un
ilgtspéjigas tehnologijas un informacijas sistémas.

* Informativais zinojums “Par uz rezultatu versta budzeta veidosanas un attistibas virzieniem”, apstiprinats 2025. gada 28. oktobrt
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Lai nozares iestades kvalitativi pilditu savas funkcijas, visai svarigi ir attistt to pamatdarbibas un
atbalsta informacijas sistémas. Daudzas no iestadés paslaik izmantotajam informacijas sistemam ir
vecakas par 10 gadiem un tehnologiski vai funkcionali novecojusas, un tam nepieciesami uzlabojumi
vai parbave.

3.6. Korupcijas un interesu konfliktu riska novérsana

/M ir izveidota un darbojas iekséjas kontroles sistéma (IKS) korupcijas un interesu konflikta riska
novérsanai’.

ZM ir pienemti ieksgjie noteikumi “Zemkoprtbas ministrijas korupcijas un interesu konflikta risku
vadibas kartiba"®, lai savlaicigi pamanitu, noskaidrotu, identificétu un parvalditu batiskakos korupcijas
un intereSu konflikta riska faktorus, nodrosinot stratégisko mérku sasniegsanu, veiksmigu attistiou un
labu parvaldibu, ka arm samazinot potencialos zaud&jumus un kaitéjumu reputacijai un veidojot
vienotu izpratni un metodiku.

Korupcijas un interesu konflikta riskam visvairak pak|autie amati un funkcijas tiek vértétas ik
gadu, nosakot art risku mazinosos pasakumus.

ZM étikas kodekss” nosaka ministrijas ierédnu un darbinieku (nodarbinato) étiskas ricibas un
uzvedibas pamatprincipus.

/M ir izveidots trauksmes celsanas mehanisms, lai sabiedribas interesés zinotu par
parkapumiem, vienlaikus aizsargajot trauksmes céléju no tam nelabvéligam sekam. Trauksmes céléja
zinojumu iespéjams iesniegt gan elektroniski, gan papira forma. ZM padotibas iestadé nodarbinatais
var vérsties ar augstaka iestade — ZM vai Trauksmes celSanas likuma noteiktaja galvenaja trauksmes
célgja kontaktpunkta.

3.7. Riska faktori ZM darbiba

ZM ir izstradata Risku parvaldibas politika®, kurd noteikti pamatprincipi, ka arf procesu,
atbildibas un komunikacijas sadaltfjums. Politikas mérkis ir nodrosinat vienotu riska vadibu ar vienotam
prasibam riska vadibai atbilstosi starptautiskajiem standartiem, labai korporativai praksei un Latvijas
Republikas saistosajiem tiesibu aktiem?, ka arT ieviest riska vadibu ZM kultara un darba praksé, lai
labak parvaldrtu riska faktorus, ta sasniedzot noteiktos mérkus un pienemot pamatotus Iemumus.

Lai Tstenotu minéto politiku, ir izveidota risku vadibas darba grupa' un pienemti ieksgjie
noteikumi', kuru mérkis ir noteikt riska parvaldibas procesu un atbildibas sadaljumu. Risku vadibas
grupa ir atbildiga par ZM darbibu negativi ietekméjoso batiskako riska faktoru savlaicigu
identificeSanu un parvaldibu, lai nodrosinatu stratégisko mérku sasniegSanu un veiksmigu attistibu
un samazinatu potencialos zaudéjumus un kaitéjumu reputacijai.

5 Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumi Nr. 630 “Noteikumi par ieksgjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu
konflikta riska novérsanai publiskas personas institacija”

6 7ZM 2024. gada 15. marta ieksgjie noteikumi Nr. 9 “Zemkopibas ministrijas korupcijas un interesu konflikta risku vadibas kartiba”
"https://www.zm.gov.lv/Iv/etika

8 ZM 2024. gada 13. maija ieksgjie noteikumi Nr. 14 “Zemkopibas ministrijas risku parvaldibas politika”

9 2023. gada "Risku vadibas ieviesanas rokasgramata’, ko sagatavojusi biedriba “leksgjo auditoru institats” péc Finandu ministrijas pasdtjuma
10°2024. gada 5. februara rikojums Nr. 17 “Par risku vadibas darba grupas izveidi”

T7ZM 2024. gada 21. marta ieksgjie noteikumi Nr. 10 "Risku novertesanas kartiba Zemkopibas ministrija"
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4. tabula

lek3é&jie riska faktori

| Memne et ks o ks s

Papildu jaunas kompetencu
jomas

Kvalificétu cilvekresursu
trikums  nozarei specifiskos
Jjautajumos

Darba intensitate, izdegsana,
rutina

Atalgojums

/M argja téla stiprinasana, lai piesaistitu jaunus specialistus.

Uz rezultatu versts motivejoss atalgojums un cita bonusu sistéma.
Toposo specialistu (praktikantu) piesaistisana no augstskolam.
Kvalifikacijas celSana, tostarp iespéja izmantot Valsts administracijas skolas
un Valsts kancelejas piedavatos pilnveides kursus valsts parvalde
nodarbinatajiem.

Procesu parskatisana, vienkarsosana un maksimala digitalizacija.

Virziba uz centralizaciju.

Atbalsts jaunajiem darbiniekiem.

Darba vides riska faktori
(tostarp IKT nodrosinajums,
kiberdrosibas apdraudé&jumi)

/M nodarbinato IT kompetences palielinasana drosibas joma.
IT drosibas proceduru ievieSana un ievérosanas iespéjas.
Aréjo resursu piesaistisana (iepirkums).

Aréjie riska faktori

—

Ambiciozas EK un EP

Aktiva sekosana [1dzi notiekosajam EK un EP dokumentu izstrades posma un

iniciativas, kas var ietekmét | aktiva iesaistisanas jau dokumentu projektu izstrades laika, tostarp piesaistot
nozaru  attistibu  Latvija, NVO.

kavesanos ar ES normativo | jigtermina nozaru politikas veidogana.

aktu izstradi un lémumu

pienemsanu

Nepietiekams finansgjums | Papildu finanséjums pilnvéertigai pamatfunkciju izpildei

ministrija un tas padotibas
iestadés, atlidzibas politika
valsts parvalde

Nozares specialistu trakums
darba tirgt

Konkurétspéjiga atalgojuma nodrosinasana, lai augsti kvalificéti nozares
specialisti izvélétos darbu valsts parvaldé.

Nozares téla veidoSana, veicinot jauniesu izvéli par labu izglitibai ar
nozarém saistitajas programmas.

Sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém, nosakot valsts subsidétas
studiju vietas, lai péc izglitibas iegtsanas noteiktu laiku tiktu turpinatas
darba attiecibas valsts parvaldeé.

Kiberdrosibas riska faktori

IKT drosibas sistéma uzturésana un attistiba, sadarbiba ar CERT u.c.
drosibas iestadém.

Savlaiciga budzeta planosana, efektivako un ekonomiskako risinajumu
ieviesana.

leintereséto personu
vajadzibu un vélmju ietekme
Politiska ietekme

Skaidra un noteikta viedok|a pausana.
Informativo un izskaidrojoso pasakumu Tstenosana.
IntereSu konflikta situacijas izvértésana, mazinasana un novérsana.
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Vienlaikus papildus tam VPMP ir teikts, ka valsts parvaldes kopéjas modernizacijas turpmakos
virzienus nosaka gan jaunas globalas problémas, gan Latvijas iedzivotaju vaja uzticESanas valsts
parvaldei. To turklat pastiprina nepietiekamas investicijas cilvékresursu zinasanu un prasmju attistiba,
ka arT nepietiekama karjeras parvaldiba valsts parvaldég, kas veicina nodarbinato aizpltSanu uz citiem
sektoriem, ka arT nesekmé jaunu darbinieku piesaisti.

4. ZM INSTITUCIONALAS PRIORITATES, TO MERKI UN
REZULTATI

Stratégijas darbibas laikam ir izvirzitas Sadas institdcijas kapacitates attistibas un parvaldibas

prioritates:
1) nozares ricibpolitikas izstrade, ieviesana un uzraudziba;

/M parstavnieciba citas Latvijas un starptautiskas instittcijas;
komunikacija ar sabiedribu un sadarbiba ar nozares NVO;
/M un tas padotibas iestazu iekséjo procesu efektivitate;
kvalificéti, motiveti un novertéti ZM nodarbinatie;
lietpratiga ZM resursu izmantosana un pilnveidosana.

w N

Ul

) IN
N~ St S N

1. prioritate “Nozares ricibpolitikas izstrade, ievieSana un uzraudziba”

1.1. Mérkis: nodroSinat nozaru nepartrauktu darbibu un attistibu.

Viens no VPMP mérkiem ir lidz 2027. gadam valsts parvaldé izveidot politikas un reguléjuma
kvalitates nodroSinasanas sistému, kas ietver ar datiem pamatotas politikas un reguléjuma izstradi
un jégpilnu ietekmes novertésanu, mazinot administrativo slogu. VK vadiba tiek ieviesta vienota
pieeja ar datiem pamatotas politikas veidosanai — datu ieguveli, kvalitates nodrosinasanai, apritei,
analizei un uzglabasanai. Tiek attistita ne tikai ex-ante, bet arT ex-post ietekmes novértésana, un
tadéjadi uzlabojas politikas un reguléjuma kvalitate.

/M ricibas pamata arT turpmak bas savlaiciga nozares politikas planosanas dokumentu un
nozari reguléjoso normativo aktu izstrade, lai veicinatu nozaru ldzsvarotu attistibu, ka ar
nodroSinatu valsts un ES finansgjuma savlaicigu pieejamibu.

/M darbibai tiks izmantoti no valsts budzeta pieskirtie lidzek|i. Apzinoties ZM parstavéto
nozaru nozimigumu tautsaimniecibd, ir svarigi gadat par ZM un tas padotibas iestazu pilnvértigai
funkciju izpildei atbilstosa finanséjuma pieejamibu.

Ar ELFLA un EJZAF tehniskas palidzibas [[dzfinanséjumu paredzéts Tstenot SP un ZRP, PZA

efektivu parvaldibu, uzraudzibu, novértésanu, kontroli un reviziju, ka art informacijas un publicitates
pasakumus.
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5. tabula

Radrtaji

Rezultativa raditaja skaitliska vertiba (pa
Nr. Sasniedzamais Snieguma gadiem)
rezultats (parmainas) raditajs (mérvieniba) = NQ N, o9 S
O (@} (@} (@] o o o
[Q\V} [@V] [@V] (@N] [@V] [@V] [@V)
|zstradati nacionalie tiesibu

1. akti, kas regule nozares skaits 250 250 250 250 250 250 250

attistibu.

Apzinats un piesaistits = Daliba FM rikojumu par
fi 3] litik M iacij
finanséjums politikas | ZM apropriacijas 33 033 33 33 33 53 93
Istenosanai. izmainam sagatavosana

(FM rikojumu skaits gada)

Intervencu skaits PZA

3 Nozaru attistibai pieejams 2021-2027 Tstenosanai
© valsts un ES fondu

finansgjums. Istenotas intervences

uznémejdarbibas 6 6 6 6 6 6 6

atbalstam saistiba ar KLP*

Sagatavoti un VK iesniegti ' planotie uzdevumi izpildtti

parskati par VRP izpildi, oilna apmeéra (%) 100 100 ' 100 | 100 100 ' 100 @ 100

*  jeguldijumi materialajos aktivos”, “Atbalsts jauniem lauksaimniekiem uznéméjdarbibas uzsaksanai”, Atbalsts mazo
saimniecibu darbibas attistibai”, “Leader pieejas atbalsts uznémejdarbibai”, “Atbalsts razotaju organizacijam”

2. prioritate  “Ministrijas parstavnieciba ES un citas starptautiskas
institdcijas”

2.1. Mérkis: nodrosinat Latvijas lauksaimniecibas, partikas, zivsaimniecibas un meza nozares interesu
parstavésanu starptautiskajas organizacijas un sadarbibas procesos.

/M atbilstoSi kompetencei parstav LR intereses starptautiskajas organizacijas un ES institdcijas,
pamatojoties uz vienlidzigu starptautisko tiestou normu ievérosanu, kopigam diskusijam un
kompromisiem. Parstavnieciba notiek gan tiesa veida, ZM amatpersonam un atasejiem piedaloties
ES un starptautisko organizaciju un sadarbibas formu sanaksmés, gan ar sagatavojot informaciju
AM amatpersonam un citam valsts augstakajam amatpersonam. Savukart jautajumos, kas ir
ES kompetencé, parstavnieciba tiek nodrosSinata ar EK starpniecibu.

Lai kvalitativi parstavétu arpolitiskas intereses, ZM sagatavo nacionalas pozicijas un aizstav
intereses savas kompetences jomas ES un citas starptautiskajas institticijas, nodrosina starptautisko
sadarbibu, piedalas kvalitativu ES tiesibu aktu sagatavosana, parnemsana un ieviesana, regulari dalas
informacija un pieredzé ar Latvijas un arvalstu iestadém, ka arT pilda citus pienakumus. Ta ne tikai
tiek aizstavetas Latvijas nacionalas intereses ZM kompetences jomas, bet arl iegUta svariga
informacija par starptautiskiem procesiem un citu valstu pieredzi nozares politikas veidosanas un
ievieSanas jautajumos, ka art iespéja piedalities starptautisku normativo dokumentu izstrade.
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/M parstavnieciba ES un starptautisko instittciju sadarbibas formas un starpvalstu projektos
veicina ZM kompetences jomu attistibu un konkurétspéju. Tapat tas ir nozimigs prieksnosacijums
Latvijas téla un atpazistamibas veidosana, starpvalstu sadarbibas veicinasana un nodarbinato
profesionalas kapacitates stiprinasana.

6. tabula
Radrtaji
Rezultativa raditaja skaitliska vertiba (pa
Nr. Sasniedzamais Snieguma gadiem)
rezultats (parmainas) raditajs (mérvientba) N RS
O (@] o o (@) o (@]
[Q\V [@V) (@] [@V) [@V) (Q\N] [@\]

ES vienpuséjo, divpuséjo un
daudzpusejo tirdzniecibas
llgumu, tostarp PTO,

Ligumu skaits, pie
kuriem notiek darbs

w
w
w
w
w
w
w

izvertedana* gada laika
Nodrosinata daliba Starptautiskas
Tgakajas starptautiska institacijas, kura
5 | svarga gjafsarp au_|s as un instittcijas ur?s_ slalslaslelalis
ekonomiskas sadarbibas noteiktas finansialas
institdcijas saistibas (skaits)
Parstavétas Latvijas intereses
arstavétas starptautisk .
3, | Partavetas sarplautisko un Skaits 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 850
ES organizaciju un instittciju
sanaksmes
Nodrosinata daliba augsta
f aksmes, Pasak aksmj
4 fmena san_a SMes ) asakumu (;ana smju) 6 13013013030l 35! 40
konferencés un divpuséjas skaits

tikSanas pasakumos

ES un starptautisko finansu
5. | instrumentu Idzfinanséto Projektu skaits 3 3 3 3 2 2 2
projektu ievieSana
Nodrosinats zinasanu eksports
un regulara daliba pieredzes Pasakumu (sanaksmju)
apmainas pasakumos (tostarp skaits
konferencés, seminaros)

50 | 50 | 50 50 @ 50 | % -

* Latvijas nostajas sagatavosana un iesniegsana AM, ievérojot Latvijas lauksaimniecibas, partikas, zivsaimniecibas un
meZu nozaru intereses
** raditajs nav atseviski izdalits, jo ir piesaistits pie 3. rezultativa raditaja

3. prioritate “Komunikacija ar sabiedribu un sadarbiba ar nozares NVO”

3.1. Mérkis: informét sabiedribu par ZM un tas padotibas iestazu darba aktualitatém, sasniegumiem,
panaktajiem uzlabojumiem un darba rezultatiem

Prioritate ietver mérktiecigu informacijas sniegsanu Latvijas sabiedribai par ZM un Ministru
kabineta darba prioritatém, citiem valstiskuma apzinu stiprinosiem pasakumiem, tostarp par ZM
organizétajiem ikgadgjiem lauksaimnieku, zivsaimnieku un mezsaimnieku vidt atzinibu un prestizu
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guvusiem konkursiem “Séjgjs”, “Lielais loms”, “Zelta Ciekurs”. Sabiedribai laikus un saprotami tiek
skaidrota ZM Tstenota nozares politika, planotas parmainas un to ietekme uz Latvijas
lauksaimniekiem, zivsaimniekiem un mezsaimniekiem, ka art nodrosinata koordinéta informacijas
sniegsana un atgriezeniskas saites sanemsana.

2021-2027.gada ZM turpinas sniegt visaptverosu informaciju lauksaimniekiem,
zivsaimniekiem, mezsaimniekiem un sabiedribai kopuma par ES fondu [idzek|u pieejamibu un
ekonomisku pamatojumu to lietderigai izmantosanai, ta stiprinot lauku saimniecibu, zivsaimniecibas
un mezsaimniecibas nozares un partikas uznémumu konkurétspéju, uznéméjdarbibas vidi, ka art
tadu vietgjo partikas produktu razosanu un patérinu, kam ir liela pievienota vértiba.

7. tabula
Radrtaji
Rezultativa raditaja skaitliska vértiba (pa
Nr. Sasniedzamais Snieguma gadiem)
rezultats (parmainas) raditajs (mérvieniba) S g ¥ 808 KX
o (@) (@] o (@) o O
AN oV Al ~ ~N ~ ~

Konkursa kartiba izverteti
un publiski godinati
nozaru labakie uznémeji
un darbinieki *

Nozaru gada balvu
pasniegsanas ceremoniju 3 3
skaits

w
w
w
w
w

lkménesa nozaru parskati
par situacijas attistlou** T2 12 12 12 12 12 12
(skaits)
Partikas, lauksaimniecibas
un zivsaimniecibas
produktu aréjas 1 1 1 1 1 1 1
tirdzniectbas parskatu
skaits

Sabiedribai pieejama
2. | informacija par nozaréem
un tirgus attistibu

Lauksaimniecibas gada
zinojumu skaits
* "Zelta Ciekurs”, “Sjgjs” un “Lielais loms”

** piena, graudu, liellopu galas, ctkgalas, aitu un kazu galas, augju un darzenu nozare, ka arT gada parskats par augliem
un darzeniem (skaits)

3.2. Mérkis: veicinat nozares parstavju iesaistisanu IEmumu sagatavosanas procesos

Veiksmigai sadarbibai ar sabiedribu ZM ir izveidotas konsultativas padomes un patstavigas
darba grupas, kuras tiek iesaistiti gan nevalstisko organizaciju parstavji, gan uzneméji. Sadu
sadarbibas veidu ir planots turpinat arT Saja stratégijas darbibas perioda. ZM sadarbojas ar nozaru
nevalstiskajam organizacijam, iesaista tas politikas veidoSana lauksaimniecibas un lauku attistibas,
mezsaimniecbas, zivsaimniecibas, partikas razosanas un dzivnieku aizsardzibas, veselibas un
labturibas joma, ka art normativo aktu izstradé un Iemumu sagatavosanas un pienemsanas procesos.
/M regulari informé sabiedribu par aktualitatém ZM parstavétajas nozarés. Lai nodrosinatu
sadarbibu, ir noslégti sadarbibas [lgumi ar nevalstiskajam organizacijam lauksaimniecibas un partikas
razosanas joma, tiks turpinata ikgadéjo ligumu parakstiSana par sadarbibu ar Latvijas Zinatnu
akadéemiju un biedribu “Latvijas Lauksaimniecibas un meza zinatnu akadémija” augstakas izglitibas
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un zinatnes joma, ka arT ikgadégjo sarunu protokolu parakstisana ar biedribu “Latvijas Pasvaldibu
savientba” par ZM sadarbibu ar pasvaldibam.

Lai nodrosinatu Eiropas Ricibas kodeksa izpildi un partneribas organizésanu Eiropas strukturalo
un investiciju fondu izmantosana, ZM ka vadosa iestade ir izveidojusi Latvijas LAP un ZRP
uzraudzibas komitejas. 2021-2027. gada planosanas periodam ir izveidota KLP SP uzraudzibas
komiteja, ka arm PZA uzraudzibas komiteja.

8. tabula
Radrtaji
Rezultativa raditaja skaitliska vertiba (pa
Nr. Sasniedzamais S:iaedthL;Ea gadiem)
rezultats (parmainas) (mervientba) g g g g Q § g
[Q\} [@V) (@] [@V) (Q\V] [@V) [@\]

ZM timek|vietné publiski pieejama
1. | apkopota informacija par sadarbibu gab. 1 1 1
ar NVO*
* ZM gada publiska parskata dala

RN
RN
N
RN

4. prioritate “Ministrijas un resora iek$éjo procesu efektivitate”

4.1. Mérkis: uzlabot ZM un padotibas iestazu darbibu, stiprinot sadarbibu un efektivitati

VPMP pausts, ka valsts parvaldes institGcijam ir efektivi jaorganizé sava darbiba un
janodrosina lietderigs publisko resursu izlietojums. Tas savukart nozimé, ka ZM ir janodrosina, lai
novertétas ieksejas kontroles art turpmak ir atbilstosas, pietiekamas un efektivas, radot parliecibu, ka
riska faktori tiek vaditi, iestades mérki tiks sasniegti un attistiba noris efektivi.

Funkcijas un procesus nepiecieSams regulari aktualizét, lai uzturétu un pilnveidotu
/M darbibas kapacitati un administrativas spéjas atbilstosi madsdienu valsts parvaldes un ilgtspéjas
prasibam un problémam. Ir jaizstrada un jaievies standartizéti un vienoti personala vadibas procesi
/M un padotibas iestadés, javeicina novatorisku ideju ievieSana ikdienas darba un jabut atvértiem
digitalizacijas un maksliga intelekta raditajiem sarezgijumiem.

ZM kontrole vérsta uz birokratijas mazinasanu, efektivaku funkciju sadali starp iestadéem un
esoso funkciju iespéjamas dublésanas novérsanu.

VPMP skaidrots: lai nodroSinatu publiska sektora efektivitati, izstradato risinajumu un
pakalpojumu ilgtspéju, veiksmigi parvalditu valsts procesus sarezgitaja starptautiskaja vidé un
vienlaikus nodrosinatu, ka iedzivotaju pasreizéjas un nakotnes vajadzibas ir uzmanibas centra, valsts
parvaldei ir javeicina iek$éja valsts parvaldes inovacijas kapacitate. Lai gUtu ietekmi no inovacijas
procesiem, ir nepieciesama inovacijam labvéliga vide, kas atbalsta un |auj inovacijas viegli izstradat,
istenot un ieviest. Veidojot inovacijam labveligu vidi valsts parvaldé kopuma un konkrétas valsts
institdcijas, ir japievérsas vairakam jomam — kapacitatei (cilveki, prasmes un dati), normativajam
reguléjumam un atbalsta struktdrai. Tas nozimé, ka ZM jadoma par to, ka iesaistities VK organizétajos

19



un vaditajos pasakumos, lai padzilinatu ZM nodarbinato zinasanas par inovaciju, tadéjadi potenciali
paaugstinot parvaldes risinajumu kvalitati un veicinot ilgtspéjibu un klientu apmierinatibu.

9. tabula
Radtajs
Rezultativa raditaja skaitliska vertiba (pa gadiem)
Nr. Sasniedzamais Snlecjg_t%ma _ N - < m o %
rezultats (parmainas) r_a ‘l aJ_S S N N o\, N N |
P ’ (mérvieniba) < < < < & & &
Ar risku pamatota Laikus Tstenoti ar
1. lekseja audita gada risku pamatoti | >90  >90 >90 >90 >90 >90 >90
plana izpilde (%) iekégjie auditi

VPMP paredzéts, ka nakotné japalielinas darbibas efektivitates mérisanai, izmantojot pieejamas
metodikas, tostarp javerte, cik efektivs ir resursu patérins, kada ir valsts parvaldes darba atdeve un
radita ietekme uz sabiedribu. Vienlaikus tiek planots stiprinat atbilstosi madsdienu prasibam attistitas
iekséjas kontroles sistémas valsts tiesas parvaldes iestadés, ka ari starpresoru iekséja audita sadarbibu.

Batiski ir arT valsts parvaldé uzsaktie atbalsta funkciju centralizacijas un standartizacijas procesi
un to virziba kopuma. Ta, pieméram, VPMP teikts, ka atbalsta funkciju standartizacija un centralizacija
tadas jomas ka personala lietvediba, cilvekresursu vadiba, finansu gramatvediba, KT, iepirkumi,
Tpasumu parvaldiba un citas valsts parvaldes jomas spéj gan sniegt ekonomiskus ieguvumus, gan
uzlabot pakalpojumu kvalitati un efektivitati.

4.2. Mérkis: ieviest un uzturét vienotu kvalitates vadibas sistemu ZM un padotibas iestadés

Lai nodroSinatu parvaldibas un kontroles sistemu pienacigu darbibu un deklaréto izdevumu
likumTbu un pareizibu, ka arT lai ieinteresétas personas gatu parlieciou par ZM resora ieks$éjo kontrolu
un procesu efektivu un lietderigu parvaldibu un atbilstibu ES tiesibu aktiem, ZM un ZM padotibas
iestades (LAD, VAAD, PVD, VMD, VTUA) ir izveidota /SO 9001 kvalitates parvaldibas sistéma, kas
ieklauta ZM IVS.

IVS ir vérsta uz kvalitates mérkiem atbilstosu rezultatu sasniegsanu, lai pienacigi apmierinatu
ieintereséto personu vajadzibas un prasibas. VS ietver apnemsanos ievérot saistosas prasibas un
nepartraukti pilnveidoties, nodrosSinot atbilstiou /SO 9001.

10. tabula
Radrtajs
Rezultativa raditaja skaitliska vertiba (pa
. gadiem)
Nr. Sasniedzamais Srr\;edg?%za

3 3 i v i < Vo) N~
rezultats (parmainas) (ménvieniba) N § g N g S N
QN [@\] @\ [Q\] [@\] [@\] [QV
Vadibas procesu atbilstiba Aréjais novertéjums ] ] ] ] 6 5 6

/SO 9001 standarta prasibam par atbilstiou
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ZemkopTtbas ministrija, Valsts meza = /SO 9001 standarta
dienesta, Valsts augu aizsardzibas prastbam
dienesta, Valsts tehniskas

uzraudzibas agenttra, Lauku

atbalsta dienesta* un Partikas un

veterinaraja dienesta

* Lauku atbalsta dienests ir sertificéts péc /SO 9001 sertifikata jau kops$ 2011. gada

4.3. Mérkis: uzturét un attistit visaptverosu riska vadibu un riska kultaru

Visaptverosa riska vadiba nozimé to, ka ZM parvalda dazada limena un veidu risku ar
vienlidzigu metodi un piegju, izmantojot vienotus principus un kartibu. Par riska kultdra uzskatamas
personu grupai ar kopigu mérki kopgjas vértibas, uzskati, zinasanas un izpratne par riska faktoriem.
Riska kultQra ir pamats riska faktoru parvaldibai. ZinaSanas un izpratne par riska vadibas procesiem
ir svariga, lai nodrosinatu efektivu riska parvaldibu.

/M veido riska kultaru vienotai izpratnei par riska vadibas nepieciesamibu, mérkiem un pieeju.
ST pieeja tiek parrunata ZM struktrvienibas ar atbildigajiem par specifisko risku un darba grupam,
ka arm ZM resora iestadém. ZM un padotibas iestades riko kopigas sanaksmes, lai veicinatu izpratni
par riska vadibu un ieviestu vienotu riska vadibas kultaru.

11. tabula
Radrtajs
Rezultativa raditaja skaitliska vertiba (pa
Nr. Sasniedzamais Snieguma gadiem)
rezultats (parmainas) raditajs (mérvieniba) RN S
o (@] (@] (@] o o (@]
QN [QV] [QV] [@\] @V} @V} @V}
Pastav visaptverosa riska lekégjie un argjie
1. | vadba ZMun padotibas novértéjumi parieviesto | - - - - 6 6 6
lestadés. riska vadibas parvaldibu

4.4. Mérkis: attistit pakalpojumu vides parvaldibas politiku un sistému ZM

Pakalpojumu vides pilnveidosana ir ilgtermina pasakumu kopums, un tie Tstenojami, lai
/M resora pakalpojumi un to vide kopuma atbilstu pakalpojumu parvaldibas politikai un tiktu
sasniegti pakalpojumu  parvaldibas rezultati un mérki. VARAM ir izstradajusi valsti vienotu
Pakalpojumu vides pilnveides planu 2024.—2027. gadam'?, un ta mérkis ir pilnvértiga pakalpojumu
parvaldiba valst. Visas ZM resora iestadés ir izveidotas Pakalpojumu parvaldibas politikas stenosanas
grupas un izstradati ik gadu parskatami katras iestades pakalpojumu un to parvaldibas pilnveides
individualie plani atbilstoSi pakalpojumu parvaldibas politikai, ka arT iestades atbilstibas
novertéjumam un iespgjam. Ir nepieciesama regulara sadarbiba ar VARAM, kuras parzina ir
metodikas izstrade un atbalsta sniegsana pasakumu mérku sasniegsanai.

2 https://www.varam.gov.lv/lv/pakalpojumu-vides-pilnveides-plans
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4.5 Meérkis: birokratiska sloga mazinasana

Valsts parvaldé cita starpa par prioritati noteikta birokratijas mazinasana. Virsmérkis saja
jautajuma nav formali mazinat uzraudzibu un kontroli, bet nodrosinat vienkarsakus un efektivakus
procesus, lai iegatu publisko resursu lietderigaku izmantoSanu. levérojot sis robezas, birokratijas
(birokratisma) sloga mazinasana butu optimala lidzsvara panaksana starp efektivitati, pakalpojumu
kvalitati un parvaldibas drosumu.

Birokratiskais slogs (atbild uz jautajumu: "Vai ST prasiba un procesi vispar ir vajadzigi un
lietderigi? ) ir plasaks jédziens, kas ietver arT sarezgitus, parmerigus vai Novecojusus procesus un
prasibas. Administrativais slogs ir birokratiska sloga sastavdala.

Administrativais slogs Birokratiskais slogs
Informacijas sniegsanas pienakumi Visu procesu un prasibu kopéja sarezdgitiba
Méra prasibu pildisanai nepieciesamo laiku un Méra lietderibu, izmaksas, uztveri un
izmaksas nepiecieSamibu

Saskana ar Ministru kabineta 2026. gada 27. jalija rikojuma Nr.449 "Par Valdibas ricibas planu
Deklaracijas par Andra Kulberga vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu Tstenosanai”, tostarp
pielikuma 21.3. pasakuma rezultata formuléjumu, visu ministriju iestazu darbibas stratégijas un
ikgadéjos darba planos ietverti birokratiska sloga mazinasanas pasakumi un noteikts sasniedzamais
raditajs (planotais sloga samazinajums naudas izteiksmé).

Aprékinata birokratiska, tostarp administrativa, sloga samazinajums Zemkopibas ministrija
2026. gadam indikativi vismaz 235 000,00 euro .

5. prioritate “Kvalificéti, motivéti un novértéti ministrijas nodarbinatie”

VPMP skaidrots, ka valsts parvaldes darba kvalitati var nodrosinat tikai augsti kvalificéti un
motivéeti darbinieki, tadé] ZM noteikts turpmak minétais merkis.

5.1. Mérkis: veicinat darbinieku profesionalo izaugsmi, stiprinot attistibu, kompetenci, motivaciju un
lojalitati

Saistiba ar cilvekresursu jomu VPMP noradtti vairaki pasreizgjie un nakotnes problémjautajumi.
Tie ietver

e proaktivas valsts parvaldes cilvékresursu stratégiskas vadibas politikas izveidi, kura spéj
nodrosinat nakotnes darbaspéka un ta darba dzives cikla modeli, kas veicina darbaspéka
elastibu, mobilitati un spéju reagét uz krizém;

e valsts parvaldes mérku sasniegsanu, kvalitativu pakalpojumu sniegsanu un attistibu, ievérojot
darbaspéka novecosanas tendenci un nepiecieSamibu sadarboties dazadu paaudzu
nodarbinatajiem;

e valsts parvaldé nodarbinato spéju un prasmju (art digitalo) attistibu, lai nodrosinatu efektivu
sniegto pakalpojumu pielagosanu un attistibu nenoteiktibas un parmainu apstak|os;

e valsts parvaldé nodarbinato (arm iestazu vaditaju) labbutibu nenoteiktibas un nemitigu
parmainu apstak|os.

Dazadu krizu apstaklos valsts parvaldei kopuma un valsts iestadém ir jaattista spéja pielagoties
parmainam ne tikai darba vides organizacija un cilveékresursu vadiba, bet arf domasana un
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prieksstatos, lai panaktu ilgtspéjigu, visaptverodu un ieklaujodu cilvekresursu vadibu. Saja procesa
janotiek uzskatu transformacijai visa parvaldé, sekméjot fokusa mainu uz nodarbinato ka vértibu,
nevis tikai ka resursu noteiktu merku sasniegianai. Seit nozimigs ir augstaka Iimena vadrtaju
kompetencu apjoms, ko paredz VPMP. Attistibai jabat tadai, lai tiktu radita darba kultara, kura
nodarbinatais ir vértiba, nevis tikai resurss mérka sasniegSanai un kura macisanas un attistiba ir
batiska darba sastavdala, ta veicinot ar virzibu uz izcillou valsts parvaldes pakalpojumu sniegsana.
Lai veidotu valsts parvaldi ka vienotu darba devéju, nepiecieSama politiskas un izpildvaras vienosanas
par civildienesta nozimi un tvérumu, ka art jaunas kopéjas cilvékresursu vadibas sistémas izveide
stratégijas darbibas laika. Par tas izstradi atbildiga ir VK un Idzatbildigas — visas ministrijas. Tiek
sagaidits, ka VK vadiba tiks stiprinata (izstradajot cela karti) cilvékresursu vadibas nozime valsts
parvaldé kopuma un katra valsts iestadé, kura personala vadibas specialisti ir iestades vadibas
stratégiskie partneri.

Tapéc ZM planosanas perioda ir svarigi identificét nepieciesamas vaditaju un nozaru specialistu
kompetences un prasmes, izveidot tiem paredzétus macibu blokus, ka arT ieviest jauno nodarbinato
mentoringu.

12. tabula
Radrtaji
Rezultativa raditaja skaitliska vertiba (pa
Nr. Sasniedzamais Snieguma radrtajs gadiem)
rezultats (parmainas) (mérvieniba) RN U
o o O o O O o
QN (@] [Q\V] [QV [Q\V [Q\V @\
Tiek uztureﬁaJlela Darbinieki ar augstu
ZM nodarbinato -
1. L novértéjumu, no kopga 30 30 30 35 35 40 40
profesionalitate un :
o . skaita NEVIS (%)
kvalitativs veikums
. . . Procesa iesaistito
leviests jauno darbinieku -
2. . nodarbinato - — 80 8 | 90 90 90
mentorings .
apmierinatiba (%)
/M pastav efektiva Personala mainiba (% no
3. | personala motivacijas kopégja nodarbinato 17 11 10 18 18 16 10
sistéma skaita)

/M nodarbinato Méchag*_ apmekléjuﬁ?
4. y . gada laika (% no kopgja 35 35 35 35 35 70 70
ompetences celSana o ,
darbinieku skaita)

* gan attalinati, gan klatiene

6. prioritate  “Ministrijas resursu lietpratiga attistiba un efektiva
izmantosana”

6.1. Mérkis: nodrosinat ZM un tas padotibas iestazu ilgtermina attistlbou un mérktiecigu, ekonomisku
budzeta lldzeklu izmantosanu

VPMP paredzéts, ka, palielinoties digitalo tehnologiju nozimibai valsts parvaldes funkciju
izpilde, klast arvien svarigaki ar tehnologiju izveli, ievieSanu un parvaldibu saistitie jautajumi. Digitalo
tehnologiju ieviesana valsts méroga stratégijas laika fokuséta uz Sadiem trim veidiem:
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e pakalpojumu parvaldibu un valsts parvaldes pakalpojumu modernizéSanu, izmantojot
digitalo tehnologiju iespéjas;

e valsts parvaldes datu drosu un efektivu izmantoSanu;

e racionalu un ilgtspéjigu IKT atbalstu valsts parvaldes funkciju izpildei.

Lai veicinatu finansu resursu efektivu izmantosanu, tiek Tstenota savstarpgji koordinéta un
vienota ZM nozares koplietosanas datu centra attistiba atbilstosi VARAM noteiktajam valsts
IKT attistibas prioritatém, tostarp ZM IKT parvaldibas attistiba un centralizacija, lai nozares darbinieki
un klienti sanemtu augstas kvalitates IKT atbalsta pakalpojumus, ka ar tiek nodroSinata ZM padotibas
iestazu elektronisko pakalpojumu un koplietosanas informacijas sistému attistiba un pilnveidosana.

Par vienu no valsts datu apstrades makona dalibniekiem un makondatosanas pakalpojumu
sniedzéjiem ir noteikts LAD, tadgjadi turpinot iesakto nozares virzibu uz vienotu un centralizéti
parvaldrtu IKT infrastruktGru jau valsts méroga.

leverojot straujo IT un digitalo attistibu, liela uzmaniba tiek pievérsta digitalas transformacijas
atbalstam ZM kompetences nozarés atbilstosi VARAM digitalas transformacijas pamatnostadnem.
Resora tiek Tstenoti pasakumi, kas pilnveido un uzlabo ZM nozares koplietoSanas IKT resursu
parvaldibu. levérojot IT attistibu un piegjamibu, tiks turpinati pasakumi, lai pakapenisku parietu uz
elektroniskiem dokumentiem, maksimali samazinot papira dokumentu apriti.

/M padotibas iestadés tiek Tstenoti pasakumi, lai tas savu funkciju izpildei optimali un efektivak
izmantotu autotransportu, iestadém vairak sadarbojoties citai ar citu, apvienojot kopigus braucienus
un izvertéjot nepiecieSamo automasinu skaitu funkciju kvalitativai izpildei, ka ar1 izvéloties videi
saudzigakus automobilus. Kopigi resora jau tiek organizéti centralizéti iepirkumi, izvertéjot iespéjas,
un art turpmak tiek planoti un tiks Tstenoti iesp&jamie centralizétie iepirkumi.

13. tabula
Radrtaji
Rezultativa raditaja skaitliska vertiba (pa
Nr. Sasniedzamais Snieguma raditajs gadiem)
rezultats (parmainas) (mérvieniba) N U
o O o (@) o o o
[Q\V [Q\V] (QV [V} [Q\V [Q\V [QV
LAD valsts datu apstrades
makona infrastruktara Valsts informacijas
T o , - - - 1 6 8 9
izmitinatas ZM nozares valsts sistému skaits
informacijas sistémas
Nodrosinata informacijas un Savlaicigi atrisinato IT
2. | komunikacijas tehnologiju incidentu Tpatsvars 700 690 670 65 70 75 77
parvaldiba augsta liment gada, %

Informacijas un dokumentu Flektronisko

3. . AR dokumentu ipatsvars, = 70 73 | 76 79 82 85 90
aprites digitalizacija o
(o}
IKT resursu virtualizacijas i izé
4 i . 1J V|rtl_Ja||zetoserveru 75 28 90 95 96 97 o8
Imenis Ipatsvars, %
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ZM resora izvértéta vajadziba
5. péc automobiliem funkciju
izpildei

Kopéjais automobilu

) ) 1000 | 990 1 990 990 980 970 960
skaits resora

ZM valdijuma un padotiba
esoso iestazu lietosana nodota

valsts nekustama Tpasuma Neatbilstibu skaits
6. T T <1 <1 <1 <1 <1 <1
uzskaite ir pilniga, to uzskaites sistema, %
izmantosana ir efektiva un
racionala

6.2. Mérkis: informacijas droSibas, kiberdrosibas un privatuma aizsardzibas parvaldibas sistémas
ievieSana un uzturéSana ZM un tas padotibas iestadés

ZM un tas padotibas iestades VMD, VAAD, VTUA, LAD un PVD ievie$ un attista tadu IDPS, kas
atbilst Nacionalaja kiberdrosibas likuma un /SO standarta 27001 “Informacijas drosiba, kiberdrosiba
un privatuma aizsardziba. Informacijas droSibas parvaldibas sistémas” noteiktajam informacijas
drosibas prasibam. ZM un tas padotibas iestades nepartraukti pilnveido IDPS, ievérojot iestades
parvaldibas sistémas ietvaru. Informacija ir svarigs resurss, un tas aizsardziba nodrosina efektivu
iestades darbibu un Jauj izpildit tas izvirzitos mérkus. Tam nepiecieSsama iesaistito personu kopéja
izpratne un sadarbiba sistémas izveidg, sertificésana un uzturésana.

Efektiva informacijas droSibas parvaldiba ir mehanisms, kam janodroSina iestazu darbibas
nepartrauktiba. Lai novérstu vai samazinatu drostbas incidentus un to radito ietekmi uz IKT resursiem,
/M un padotibas iestades izmanto ar risku pamatotu pieeju. Tas |auj koplietot informaciju, tostarp
sniegt elektroniskos pakalpojumus autorizétiem adresatiem (nodarbinatajiem, padotibas iestadem
un sadarbibas partneriem, paréjai sabiedribai), vienlaikus nodroSinot tas aizsardzibu pret
nesankcionétam izmainam vai dzésanu.

14. tabula
Radrtaji
Rezultativa raditaja skaitliska vertiba (pa
Nr. Sasniedzamais Snieguma gadiem)
rezultats (parmainas) raditajs (mérvieniba) NS N, o= o N
(&) o o o o (@) o
QN (QV (QV [QV [QV [Q\V] [Q\]
[stenots atbilstibas Audita tva kopaia
1 e ud.|ta_tverums' no kopgja = 339 3% 349%
auarts sistémas apjoma, %

2. lzpildits ielausanas tests Parbaudes apjoms no - - — - 1 33% 33% 34%

kopéja sistemas apjoma, %

Veikta drosibas Skenéianas apjoms no

3. =Y — — — — O, o) 4 O,
skenésana kopéja sistémas apjoma, % 33% | 33% | 4%
Izstradata Dokumentacijas apjoms

4. kiberdrosSibas no kopéja nepiecieSama - - - - 33% 33% 34%
dokumentacija** apjoma, %
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* kiberdroSibas prasibu ievérosanas kontrole, IKT klatienes parbaudes un attalinatu parraudzibu, datu un dokumentu
parbaudes, tostarp attieciba uz riska vadibu un auditos vai atbilstibas novéertéjumos konstatéto nepilniou novérsanu, ka
art subjekta elektronisko sakaru tiklu un informacijas sistemu drosibas skenésana

** kiberdrosibas politika, IKT resursu un informacijas sistému katalogs, kiberincidentu zurnals. Lidz 2027. gadam planots
pilna apjoma.

VPMP noradits, ka, ievérojot tendences Eiropa, lielai dalai valsts parvaldé nodarbinato nav
nepieciesams visu laiku atrasties biroja, lai pilditu darba pienakumus, un palielinas nepiecieSamiba
péc tadas darba vides, kas |auj atri un efektivi risinat starpnozaru jautajumus un veicina sadarbibu.
Viedas darba vides ievieSana valsts parvaldé dod iespéju palielinat valsts parvaldé nodarbinato
produktivitati un labbdtibu, veicinat darba un privatas dzives lidzsvaru un sadarbibu starp
nodarbinatajiem, ka arf attistit inovacijas kultdru valsts parvalde. Sadas vides radisana potenciali
uzlabos valsts parvaldes, tostarp ZM, ka darbavietas pievilclou un veicinas konkurenci valsts
parvaldes nodarbinato atlasé.

4.1. ZM galvenie snieguma raditaji'>

15. tabula

Rezultativa raditaja skaitliska vertiba (pa gadiem)

Nr. Galvenais snieguma Snieguma , . . . .

) 4 — N on < el © N~

raditajs mérvieniba S N N N N N N

QN (V] [Q\V] [@\] @\ [Q\] @\
_ Aréjo novértéjumu
Vadibas procesu skaits par atbilstibu

1. atbilstiba /SO 9001 P 1 1 11 6 6 6

L I1SO 9001 standarta

standarta prasibam* o
prasibam

Paaugstinata ZM Macibas

darbinieku kvalifikacija un | apmekigjusie gada

2. p'adzilinétas profesionalas ' |3ik3 (% no kopéja 35 35 35 65 80 /0 70
zinasanas** darbinieku skaita)
Bruto pievienota
vertibauzvienu | o0 oo 573 280 288 296 304
Uzlabota nozaru nodarbinato partikas
uznéméjdarbibas attistiba nozare (t'UkTSt' eiro)
3 un konkuretspéja Bruto pievienota
vértiba uz vienu
nodarbinato 145 156 | 16,7 | 180 194 20,9 | 22,5

lauksaimniecibas
nozaré (tdkst. eiro)

* ZM, VMD, VAAD, VTUA, LAD un PVD
** tostarp attalinati

13 Atbilstosi Ministru kabineta 2022. gada 1. februara instrukcijas Nr. 1 “Kartiba, kada izstrada un aktualizé institGcijas darbibas stratégiju un noverte tas
ievieSanu” 5.9. apak$punktam



Nr.

4.2. ZM snieguma raditaji par aktualam valsts parvaldes attistibas

Téma

Progress nozares

politikas
ieviesana

lek$gjo procesu
efektivitate un
atbilstiba
normativo aktu
prastbam

Cilvékresursu
prasmju attistiba
un iesaistisanas

Klimatneitralitate

Digitala
transformacija

Snieguma
radrtajs

Nozaru
attistibai
piegjams
valsts un
ES fondu
finansejums

Vadibas
procesu
atbilstiba /SO
9001 standarta
prasibam**

Paaugstinata
M
darbinieku
kvalifikacija un
padzilinatas
profesionalas
zinasanas***
Nodrosinata
optimala ZM
autoparka
ekspluatacija**
**

LAD valsts
datu
apstrades
makona
infrastruktdra

téemam’
16. tabula
Rezultativa raditaja skaitliska vertiba
Snieguma (pa gadiem)
meérvieniba NN Ry
o (@] (@) (@] (] (] o
[Q\V [Q\] @\ [@\] @\ @\ @\

Intervencu skaits
Programmas
zivsaimniecibas
attistibai 2021-
2027 Tstenosanai

Istenoto
intervencu skaits
uznémejdarbibas
atbalstam saistiba

ar KLP*

Aréjo
novertejumu
skaits par
atbilstiou /SO
9001 standarta
prasibam

Macibas
apmeklejusie
gada laika (% no
kopéja
darbinieku skaita)

Kopégjais
automobilu skaits
resora

Valsts
informacijas
sistemu skaits

nNo
nNo
(Oa]
(V2]

35 35 35 65

1000 990 | 990 990

5 5 5
5 5 5
6 6 6
80 70 70
980 970 960
6 8 9

14 Atbilstosi Ministru kabineta 2022. gada 1. februara instrukcijas Nr. 1 “Kartiba, kada izstrada un aktualizé instittcijas darbibas stratégiju un novérté tas
ievieSanu” 5.8. apakspunktam un Ministru kabineta 2022. gada 1. februara sedes protokola Nr. 5 6.8 “Instrukcijas projektu "Kartiba, kada izstrada un
aktualizé institlcijas darbibas stratégiju un noverteé tas ieviesanu".
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izmitinatas

valsts
informacijas
sisttmas
Nodrosinati
nozarei Valsts budzeta
6. | Inovacija specifiskie ﬂhanséj_gma 1 : 1 1 1 1
zinatniskie pieprasyjums
pétiumi (skaits)

* "leguldijumi materialajos aktivos”, “Atbalsts jauniem lauksaimniekiem uznémeéjdarbibas uzsaksanai”, “Atbalsts mazo
saimniecibu darbtbas attistibai”, “Leader pieejas atbalsts uzneéméjdarbibai”

** ZM, VMD, VAAD, VTUA, LAD un PVD

***tostarp attalinati

**** resora izvertéta vajadziba péc automobiliem nepieciesamo funkciju izpildei, lai palielinatu to efektivaku izmantoSanu
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1. pielikums

ZM RICIBPOLITIKAS DARBIBAS VIRZIENI

/M kompetences nozaru attistiba tiek sagrupéta sados darbibas virzienos:
Partikas un dzivnieku baribas nekaitiguma, partikas higieénas un kvalitates, dzivnieku veselibas,
veterinaro zaJu droSuma, dzivnieku labturibas un aizsardzibas nodrosinasana, lai veicinatu
nekaitigas un kvalitativas partikas un dzivnieku baribas apriti, drosu veterinaro zalu apriti un
augstu dzivnieku veselibas un labturibas lfmeni;

Nozaru uznéméjdarbibas attistibas veicinaSana, lai sekmétu ilgtermina konkurétspéjigas —
ekonomiski efektivas un uz tirgu orientétas — uznémeéjdarbibas attistibu, ievérojot regionali
lidzsvarotas attistibas principus.

Cilvekresursu un pétijumu attistibas veicinasana, lai sekmétu iedzivotaju spé&ju, prasmju un

zinasanu attistibu, ta radot plasakas iespéjas ienakumu gtsanai un nodarbinatibai laukos;

e Dabas

resursu

saglabasana, lai nodrosinatu

apsaimniekosanu atbilstosi Zala kursa mérkiem.

to gudru

izmantosanu  un

ilgtspéjigu

Saistiba ar jaunajam Finansu ministrijas inicietam izmainam valsts budzeta struktdras
programmas un apaksprogrammas ZM pastav sada to atbilstiba ar jau esoSajiem darbibas

virzieniem:
Programma Apaksprogramma Darbibas virziens:
16.01.01.00 Partikas nekaitiguma un dzivnieku veselibas valsts
uzraudziba un kontrole
16.01.00.00.

Nekaitigas un kvalitativas

16.01.02.00Riska  zinatniska novértésana un references
laboratorijas funkciju veiksana dzivnieku veselibas, partikas un

Partikas un dzivnieku barfbas nekaitiguma, partikas
higiénas un kvalitates, dzivnieku veselibas,

veicinasana un  lauku

ilgtspejiga attistiba

izgltibas centrs” informacijas analizes un apmainas sistémai

16.02.96.00Latvijas prezidentdras Eiropas Savienibas Padomé
nodrosinasana

16.02.97.00Nozaru vadiba un politikas planosana

ES politiku instrumentu un paréjas afp lidzfinanseto projektu un
pasakumu Tstenosana :

16.02.50.00 Atbalsts lauksaimniecibas konkurétspéjai un lauku
ilgtspéjigai attistibai 16.02.51.00 Atbalsts zivsaimniecibai

16.02.52.00  Atbalsts
stiprinasanai.

nozaru vadibai un cilvekkapitala

partikas  aprites  un | gzvnieku baribas joma veterinaro zaju drosuma, dzivnieku labturibas un
dzivnieku veselibas aizsardzibas nodroginasana
uzraudziba 16.01.50.00 "Atbalsts partikas, dzivnieku veselibas un labturibas

uzraudzibas joma" (ES politiku instrumentu un paréjas afp

[[dzfinanseto projektu un pasakumu Tstenosana )

16.02.01.00 Valsts atbalsts lauksaimniecibas un lauku attistibai

16.02.02.00 Sabiedriska finanséjuma administrésana un valsts

uzraudziba lauksaimnieciba

16.02.03.00 Profesionala izglitiba
16.02.00.00. 16.02.04.00 Augstaka izglitiba
Zemkopibas ministrijas 16.02.05.00 Kultara
nozaru  konkurétspgjas | 16.02.06.00Dotacija SIA “Latvijas Lauku konsultaciju un

Nozaru uznéméjdarbibas attistibas veicinasana.

Cilvekresursu un pétijumu attistibas veicinasana.

16.03.00.00.

16.03.01.00 MeZa resursu valsts uzraudziba

Dabas resursu saglabasana.
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Zemes, meza un zivju | 16.03.02.00 Valsts atbalsta pasakumi meza nozaré
resursu ilgtspéjiga
apsaimniekosana,
melioracja  un  augu
veselibas uzraudziba

16.03.03.00 Melioracijas  kadastra  uzturésana, valsts
melioracijas sisttmu un valsts nozimes melioracijas sistemu
ekspluatacija un uzturésana

16.03.04.00 lkgadéjie maksajumi par Daugavas kaskades HES
zemes resursiem nodarito kaitéjumu kompensésanu

16.03.05.00 Zivju izmanto$anas regulésana, atrazo$ana un
izpéte

16.03.06.00 Zivju fonds

16.03.07.00 Augu veseliba un augu aprites uzraudziba

ES politiku instrumentu un paréjas afp lidzfinanséto projektu
un pasakumu Tstenosana :

16.03.50.00 Atbalsts augu veselibas un aprites uzraudzibas
joma

16.03.51.00 Atbalsts meza, zemes un zivju resursu ilgtspéjigai
apsaimniekosanai.

Darbibas virziens: partikas un dzivnieku baribas nekaitiguma, partikas higiénas un
kvalitates, dzivnieku veselibas, veterinaro zaJu droSuma, dzivnieku labturibas un

aizsardzibas nodroSinasana, lai veicinatu nekaitigas un kvalitativas partikas un dzivnieku
baribas apriti, drosu veterinaro zalu apriti un augstu dzivnieku veselibas un labturibas imeni.

Parskatit un pilnveidot normativos aktus dzivnieku veselibas, veterinaro zalu aprites, atliekvielu
uzraudzibas un kontroles, dzivnieku izcelsmes blakusproduktu un atsavinatu produktu aprites, ka art
antimikrobialas rezistences ierobezosanas joma, lai veicinatu nozaru attistibu, samazinatu
administrativo slogu uznémeéjiem un nodrosinatu NAP 2027, Eiropas Zala kursa, stratégijas “No lauka
lldz galdam” un “Eiropas “Viena veseliba” ricibas plana pret antimikrobialajiem idzekliem izveidojusas
rezistences (AMR) apkarosanai” mérku sasniegsanu.

Istenot nozares digitalo transformaciju, pilnveidojot PVD, BIOR wu.c. atbilstoso iestazu
datubazes un registrus, lai sekmétu elektronisko pakalpojumu pieejamibu, dzivnieku veselibas datu
(tostarp datu par antimikrobialo rezistenci), partikas nekaitiguma un uzturvértibas datu, biologiskas
lauksaimniecibas, ka ar veterinaro zalu registracijas, aprites un uzraudzibas datu uzkrasanu un
izsekojamibu, nodrosinot sis informacijas pieejamibu kompetentajam iestadem, lai Tstenotu ar risku
pamatotu un efektivu uzraudzibu un kontroli, ka arT varétu apkopot un sagatavot EK un citam
iestadem un starptautiskajam institGcijam nepiecieSamo informaciju.

Izstradat normativos aktus, lai samazinatu administrativo slogu uznéméjiem un veicinatu
nozares attistlou nekaitigas un kvalitativas partikas aprites joma. levieSot stratégiju “No lauka dz
galdam”, aktivi iesaistities partikas izSkérdésanas jautajumu risinasana.

Aktivi iesaistities ES tiestbu aktu izstradé par partikas aprites jautajumiem (nekaitigumu, tostarp
higienu, ka arm kvalitati, markesanu, starptautisko tirdzniecibu, krapniecibu ar partiku, partikas
izskérdesanu), lai nodrosinatu Eiropas Zala kursa, stratégijas “No lauka idz galdam”, “Kimikaliju
stratégijas” un citu ES politikas planosanas dokumentu mérku sasniegsanu.

levieSot stratégiju “No lauka [dz galdam”, tiks parskatiti tiestou akti, kas regulé saskarei ar
partiku paredzéto materialu un izstradajumu jomu, atbalstot inovativu un ilgtspéjigu tada iepakojuma
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izmantoSanu, kura lietoti videi saudzigi, atkartoti izmantojami un parstradajami materiali, ka art dodot
ieguldijumu partikas izSkérdésanas mazinasana.

Nepieciesams Tstenot nozares politiku, saskana ar Eiropas Zala kursa stratégiju “No lauka I[dz
galdam” un EK planiem parskatot visus tiesibu aktus dzivnieku labturibas joma, Tpasi attieciba uz
dzivnieku aizsardzibu transportésanas un kausanas laika, lai tos saskanotu ar jaunakajiem zinatnes
atzinumiem, paplasinatu to tvérumu, atvieglotu prasibu izpildi un nodrosinatu augstaku dzivnieku
labturibas Tmeni. levérojot nozares un sabiedribas intereses, ir jasniedz izvértgjums par jauno
iniciativu izveidot vienotu Eiropas limena dzivnieku labturibas markéjumu.

Liguma par ES darbibu 13. panta ir atzits, ka dzivnieki ir jutigas batnes, tapéc ES dalibvalstim ir
javeltt pienaciga uzmaniba dzivnieku labturibas prasibam, nosakot un Tstenojot ES lauksaimniecibas
un zivsaimniecibas politiku.

Jaturpina iesaktais darbs dzivnieku labturibas joma, nodrosinot atbilstosu sabiedribas lidzdaltbu
dzivnieku aizsardzibas jautajumu risinasana. NepiecieSams parskatit un pilnveidot normativo aktu
prasibas, lai veicinatu lielaku dzivnieku Tpasnieku atbildibu, stingraku dzivnieku tirdzniecibu interneta
un stingrak uzraudzitu dzivnieku pavairosanu un atsavinasanu.

Ir jauzlabo normativo aktu prasibas par dzivnieku aizsardzibu izméginajumos, lai pilnveidotu,
aizstatu un samazinatu dzivnieku izmantoSanu pétijumos.

Lai sekmétu dzivnieku un to izcelsmes produktu tirdzniecibu, ir jasniedz atbalsts iesaistitajam
personam ZM kompetences jomas, ka arl janodroSina Latvijas intereSu parstaviba saistitajos
jautajumos EK, EP un PTO Sanitaraja un fitosanitaraja komiteja. NepiecieSams turpinat darbu pie
jomu regulgjosas normativo aktu pilnveidoSanas, lai nodroSinatu dzivnieku un dzivnieku izcelsmes
produktu labu izsekojamibu un ES méroga noteikto prasibu ievérosanu tirdznieciba starp
ES daltbvalstim un treSajam valstim, tostarp oficialajas kontrolés uz robezas.

Lai nodrosinatu nekaitigas un kvalitativas partikas, tostarp saskarei ar partiku paredzéto
materialu un izstradajumu, un dzivnieku baribas, tostarp baribas materialu, baribas piedevy,
kompleksas baribas, art majas (istabas) dzivnieku baribas, un arstnieciskas baribas apriti, ir svarigi
Istenot ar risku pamatotas oficialas kontroles visos partikas un dzivnieku baribas aprites posmos, art
oficialas kontroles uz robezas.

Saskana ar VRP un NAP 2021-2027. gadam prioritaSu pasakumiem, kas paredz sasniegt
stingrakus standartus partikas aprité, ir jaisteno pasakumi kvalitativas vietéjas izcelsmes partikas
pieejamibas veicinasanai vietéja tirgd, nodrosinot partikas kvalitates shemu turpmaku attistibu un
atbilstosus kontroles pasakumus.

Palielinoties GMO klastam ES un pasaules tirgQ, palielinas art iespgjamiba, ka Latvijas tirga var
nonakt GM produkti, tostarp ES neatlauti, tapéc ir jaorganizé to atbilstosa uzraudziba un kontrole,
lai nodrosinatu augsta lTmena aizsardzibu visos GMO aprites posmos, novérstu negativo ietekmi uz
cilveku un dzivnieku veselibu vai vidi un saglabatu biologisko daudzveidibu saskana ar Nacionalas
biologiska drosuma sistémas attistibas planu 2020.-2026. gadam.
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Valsts uzraudzibas un
kontroles programmas, kuras
Tsteno pasakumus dzivnieku
infekcijas slimtou novérsanai,
lauksaimniecibas dzivnieku
un partikas produktu _
T e skaits 33 33 33 33 33 33 33
tirdzniecibas veicinasanai,
antimikrobialas rezistences
ierobezoSanai un patérétaju
nodrosinasanai ar nekaitigu
un kvalitativu partiku un
dzivnieku bartbu
Nacionalaja partikas
2. | kvalitates shéema sertificéti skaits 830 850 870 @ 890 = 910 1000 & 1200
produkti
Atbilstosi markéta aprite % no
3. | esosa genétiski modificeta parbaudita 97 97 97 97 97 97 97
partika un dzivnieku bariba apjoma
Aprité nenonak Eiropas % no
4. | Savienba neatlauti GMO parbaudrta 0 0 0 0 0 0 0
apjoma
5 Noveértéti riska faktori* novéﬂéjumu 9 9 9 9 9 7 9
skaits
Izveidota digitala platforma izveidoti jauni
6. | vienas veselibas e-pakalpojumi 3 4 5 6 7 8 9
pamatprincipu ieviesanai
No noteiktam dzivnieku
7. | infekcijas slimibam oficiali slimtbu skaits - - - - - 14 14
brivas valsts statuss

* tie, kam ir tieSa vai netiesa ietekme uz partikas un bartbas nekaitigumu, partikas uznémumu darbibas veicinasanu, ka
ar saistiba ar cilvéku uzturu, dzivnieku veselibu un labturtbu un augu veselibu

Budzeta lidzekJu sanéméji:
PVD, BIOR

Lai veicinatu lauku teritoriju attistibu, tostarp uznéméjdarbibu, stratégijas stenosanas laika tiks
sniegts atbalsts zinasanu un inovaciju limena celSanai un labas prakses apmainai, ieguldijumiem
materialajos aktivos lauku saimniecibas, Tpasi atbalstot mazas un vidgjas saimniecibas un partikas
uznémumus, ar ieguldijumiem sekméjot ekonomiski aktivo un uz tirgu orientéto saimniecibu skaita
palielinasanos, ka arT atbalstot teritoriju vietgjas attistibas iniciativas. Tapat tiks pilnveidots atbalsta
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mehanisms kooperacijas joma, veicinot kooperaciju un otra limena kooperativo sabiedribu
veidoSanos. Lai mudinatu iedzivotajus iesaistities uznéméjdarbiba un palielinatu finansu resursu
pieejamibu saimnieciskas darbibas veicgjiem, tiks nodrosinata finansu instrumentu pieejamiba
mazajiem aizdevumiem lauku teritorija uznéméjdarbibas stiprinasanai. Tapat, lai sekmétu
pakapenisku pareju uz Zalo kursu un atbalstitu nozares atvese|osanos no Covid-19 ietekmes, tiks
paredzéts atbalsts no ES AtveseloSanas instrumenta, atbalstu novirzot mazo saimniecibu attistibai,
ieguldijumiem klimata parmainu mazinasanas un pielagosanas darbibam.

Sadarbiba ar akciju sabiedribu “Attistibas finansu institGcija Altum” tiks turpinati atbalsta
pasakumi, izsniedzot aizdevumus apgrozamo [idzeklu un lauksaimnieciba izmantojamas zemes
iegadei, jo tas ir viens no batiskakajiem nosacfjumiem uznémuma stabilai attistibai nakotné. So
atbalsta pasakumu mérkis ir darit pieejamu finanséjumu tiem uznémumiem, kam ir ekonomiski
pamatoti attistibas plani, bet nav iespéjas sanemt aizdevumu komercbanka trokstosa nodrosinajuma
un palielinata riska dé|. Stratégijas TstenoSanas laika ir japilnveido art valsts atbalsta instrumenti,
uzraugot situaciju lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un mezsaimniecibas nozaré. Janodrosina
papildu valsts atbalsta finansgjums lauksaimniecibas nozarei, lai bdtu vienlidzigaki konkurences
apstakli ar citam ES dalibvalstim.

Stratégijas TstenoSanas laika Latvijas lauksaimnieki turpinas sanemt tiesos maksajumus, lai
lauksaimniekiem batu stabili ienakumi un tiktu saglabats lauksaimnieciskas razosanas potencials,
stiprinot sabiedribas nodrosinajumu ar kvalitativu un daudzveidigu partiku. lenakumu pamatatbalstu
varés sanemt jebkura saimnieciba, kas nodarbojas ar lauksaimniecisko darbibu un uz atbalsttiesigas
lauksaimniecibas zemes izpilda minimalos atbalsta sanemsanas nosacijumus un obligatas
pamatprasibas vides, klimata, sabiedribas, dzivnieku un augu veselibas joma. Tiks pilnveidots atbalsts
mazam saimniecibam un sniegts papildu atbalsts jaunajiem lauksaimniekiem, lai stiprinatu to
orientésanos uz tirgu un palielinatu konkurétspéju. Savukart atbalstu par sarazotajam vienibam jeb
saistito atbalstu varés sanemt saimniecibas ar dazadu lopkopibas un augkopibas specializaciju.

Tiks Tstenota ELGF finanséta atbalsta programma izglitibas iestazu apgadei ar augliem,
darzeniem un pienu, ka arT sniegts atbalsts atzitam augju un darzenu razotaju organizacijam saistiba
ar KLP SP. Atbilstosi KLP SP tiks ieviestas atbalsta shemas nozariskajam intervencém ari citas nozarés
(piena, galas, olu, graudu nozaré).

Tiks turpinata ELGF finanséta atbalsta biskopibas programma ietverto pasakumu Tstenosana,
tostarp KLP SP paredzétie bisSkoptbas nozares intervences pasakumi, ka arT eksporta atbalsta un
partikas produktu veicinasanas atbalsta jomas pasakumi, tostarp veicinot Latvijas izcelsmes partikas
produktu lielaku parstavibu zalajos publiskajos iepirkumos.

Paredzéta efektiva PZA 2021-2027 Tstenosana, lai nodrosinatu zivsaimniecibas nozares
konkurétspéju un dzivo Gdens resursu ilgtspéju.

Planots pilnveidot valsts atbalstu lauksaimniekiem, lai panaktu vienlidzigakus konkurences
apstaklus ar citu ES dalibvalstu lauksaimniekiem. Ta ka piensaimniecibas nozare ir uzskatama par
prioritaro lopkoptbas nozari, kura tiek noteiktas perspektivas razosana un eksporta attistiba, svarigi
ir izstradat nozares stratégiju, lai ilgtermina veicinatu nozares konkurétspégju. Aktuala ir nacionalo
normativo aktu izstrade negodigas tirdzniecibas prakses novérSanai partikas piegades kéde.
Atbilstosi ES tiestbu aktiem ir jaievies lauksaimniecibas produktu tirgus atbalsta pasakumi.
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Traktortehnikas joma tiks attistiti elektroniskie pakalpojumi, sekméta klatiené sniegto
pakalpojumu pieejamiba, ka arT pilnveidota traktortehnikas, tas piekabju un traktortehnikas vaditaju
uzraudzibas procesu efektivitate, izmantojot mobilus IKT rikus.

Bruto pievienota
vertiba uz vienu
nodarbinato 26,5 | 26,5 27,3 28,0 28,8 44 45,9
Uzlabota nozaru partikas nozare,
uznémeéjdarbibas takst. eiro
attistiba un Bruto pievienota
konkurétspéja vértiba uz vienu
nodarbinato 14,5 | 156 16,7 18,0 19,4 22,7 22,5
lauksaimniecibas
nozaré, takst. eiro
Nozares
(lauksaimniecibas,
partikas, zivju
nozaresjeksporta o0 g o0 20 20 20 20
Ipatsvars kopéja
nozaru argjas
Veicinats nozares tirdzniecibas
eksports apjoma, %
Meza nozares
eksporta Tpatsvars
kopga nozaru 19 | g9 | 1 19 19 19 19
argjas
tirdzniecibas
apjoma, %
Ti Lauksaimniectbas
iek _
. zemes platibas,
apsaimniekotas -
lauksaimniecba | KUASENOKLP g1 g060 9092 | 9116 9144 9168
izmantojamas ) oP .
; platlomaksajumu
zemes platibas 3
pasakumus, %
Istenota ES lesaistito skolénu
atbalsta skaits no kopéja
programma skolu valsti eso$o
apgadei ar pirmsskolasun - g15 9 9o 92 | 92 | 95 | 95
augliem, 1-9. klases
darzeniem un skolenu skaita, %
pienu “Piens un
augli skolai”
Turpinatas Auglu un darzenu
ES atbalsta ROsarazotas | 35 35 35 35 35 34 34
shémas auglu un | produkcijas tirgus
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10.

darzenu razotaju
organizacijam

ES tirgus kopéja
organizacija
leviestas KLP SP
paredzétas
atbalsta shémas
nozariskajam
intervencém citas
NOzarés**

Turpinata ar
ELGF atbalstu
biskoptbas
programma
ietverto
pasakumu
Tstenosana,
tostarp
biskoptbas
nozares
intervences
pasakumi
atbilstosi KLP SP
Administrativie
lémumi par
izsniegtajam
traktortehnikas
vaditaju
aplieclbam
Nodrosinata
prasibam
atbilstoSas
traktortehnikas
un tas piekabju
ekspluatacija

Veicinats piena
izslaukuma
kapinajums,
vienlaikus
sekmegjot
lauksaimnieku

dala no kopéja
valstT sarazota
auglu un darzenu
apjoma, %
Razotaju
organizacijas,
kuram pieskirts
atzitas RO statuss
(visas nozarés
kopa), skaits
Izmaksats atbalsts
atzitam RO***, 0 0 0,5
milj. eiro

Biskopibas
programma un
intervences
pasakumiem 100 100 100
pieskirta
finanséjuma
izlietojums, %

Izsniegto

apliecibu skaits 3200 | 3200

3300

Tautsaimnieciba
izmantotas
traktortehnikas
atbilstibas
uzraudziba, % no
kopa registrétas
Traktortehnikas
un tas piekabju
valsts tehniskas - — _

apskates,

skaits

Piena izslaukuma
pieaugums
salidzinajuma ar 2 2 2
ieprieksgjo gaduy,
%

0,5 1 1 1

100 100 100 100

330073300 6500 6500
482 | 488 494 | 500

- 57700 58000 58350

1,5 1,5 1,5 1,5
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konkurétspéju

* taja skaita péc eksaminacijas

** piena, liellopu galas, cdkgalas, graudu un pakSaugu darzenu nozaré

*** Istenojot nozariskas intervences (visas nozarés kopa, ES un valsts finanséjums)

***x phudzeta pamatojuma noradits cits skaits, jo tas sagatavots, izmantojot iepriekséjo gadu izpildes rezultatus

Budzeta lidzek|u sanéméji:
/M, LAD, VTUA

Darbibas virziens: cilvékresursu un pétjumu attistibas veicinasana, lai sekmétu
iedzivotaju spéju, prasmju un zinasanu attistibu, ta radot plasakas iespéjas ienakumu gdsanai un
nodarbinatibai laukos.

ZM sniedz ievérojamu ieguldijumu, lai nodroSinatu NAP 2027 noteikto: “"Zinasanu sabiedriba”
ir kopéjs virziens parmainam izglitiba un zinatng, pilsoniskaja apzina, mediju telpa un
tautsaimnieciba.”

/M padotiba ir LBTU, kas sagatavo augstaka limena specialistus ZM kompetences jomas
(nozareés), ka art zinatniskie institdti — APP Darzkopibas instittts, APP Agroresursu un ekonomikas
institats, Latvijas Valsts mezzinatnes institats “Silava” un Partikas drosibas, dzivnieku veselibas un
vides zinatniskais institdts “BIOR". Tie sniedz pétfjumos gatas zinasanas — ieteikumus, tehnologijas,
inovacijas — nozaru attistibai un poziciju pamatojumam, aizstavot Latvijas intereses ES, ka art izpilda
valsts delegétas funkcijas.

Savukart kvalificéta darbaspéka apmacisana profesionalaja vidéja izglitiba darzkopiba un ar to
saistitas nozarés notiek Bulduru tehnikuma, bet lauksaimniecibas nozarés profesionalo vidéjo
izglttibu un Tsa cikla profesionalo augstako izglttibu var iegat LBTU Malnavas koledza.

Lai izglitTbu tuvinatu nozaru vajadzibam, ir izveidota un |oti aktivi darbojas Partikas rapniecibas
un lauksaimniecibas nozaru ekspertu padome, ko vada Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas
padome.

Lai veicinatu lauksaimniecibas nozares un taja nodarbinato, ka ar lauku iedzivotaju zinasanu
atbilstibu mUsdienu aktualitatém, tostarp problémam saistiba ar KLP, un sekmétu jaunako zinatnisko
atklajumu pieejamtbu nozarei, ir svarigi stiprinat Lauksaimniecibas zinasanu un inovaciju sistéemas
(AKIS) darbibu Latvija. ST iemesla dé| ir jaatbalsta, tostarp ar LLKC darbibu, kvalitativu un nozaru
izaugsmes iesp&jam atbilstosu konsultaciju pakalpojumu pieejamiba visa Latvijas lauku teritorija, ka
art javeicina inovaciju attistiba un zinasanu aprite nozarg, iesaistot visas ieinteresétas personas un
stiprinot to sadarbibu. Nozares profesionalas izglitibas kvalitates stiprinasanai vélams turpmaks
atbalsts lauksaimniecibas profesionalas izglitibas metodiska centra stiprinasanai, kas ir LLKC parzina.

Lai veicinatu lauku attistibas politikas ieviesanu, ievérojot ES un nacionalajos tiestbu aktos
noteiktas prasibas, LLKC katru gadu Tsteno informacijas analizes un apmainas pasakumu kompleksu
kopumu. Sie pasakumi ietver lauku saimniecibu apsekosanu, lai iegutu ikgadéju informaciju par
Latvijas lauksaimniecibu, tostarp zemes izmantoSanu, kultGraugu platibam, koprazu, sarazoto
lopkoptbas produkciju, augkopibas un lopkopibas produkcijas izlietojumu u. ¢, nodrosinot
CSP nepieciesamas zinas, lauksaimniecibas bruto seguma aprékinasanu, kuras mérkis ir palidzét

30



lauku uznéméjiem racionalizét un optimizét savu razosanu, laukaugu razas prognozu ikgadéju
sagatavoSanu, ka arT lauku saimniecibu uzskaites datu tiklam vajadzigo datu apkoposanu un
iesniegsanu  APP Agroresursu un ekonomikas institata, kas ir atbildigs par lauksaimniecibas
ekonomiskas informacijas sistemu (SUDAT, LEK, TICIS) darbibu.

Svarigi ir turpinat biologiskas lauksaimniecibas statistiskas informacijas sagatavosanu un
lauksaimniecibas tirgus vadibas un uzraudzibas sistemas (ISAMM) darbibu, ka arT lauksaimniecibas
nozaru un tirgus attistibas monitorésanu, informacijas apkoposanu un uzkrasanu, novértésanu,
analitisku nozaru parskatu sagatavosanu, tostarp sagatavot Lauksaimniecibas gada zinojumu.

Pieejamas valsts budzeta skaits
finansétas studiju vietas
Latvias Lauksaimniecibas 2600 2600 2600 2600 - @ - -
universitaté pamatstudijas,
magistratdra un
doktoranttra*
Ar augstako izglitibu
sagatavotlhspeaahstl_ ] kit ~ ~ ~ _ 485 | 485 | 485
(absolventi), kuru macibas
finansétas no dotacijas
Pieejama vidéja
Sagatavoti specialisti ar profesionala
vidgjo profes!onal? izgtibu |ng|t|ba Bu{duru B B ~ B 97 105 86
Bulduru tehnikuma un tehnikuma un
Malnavas koledza Malnavas koledza
(skaits)
Pieejama pirma
Sagatavoti specialisti ar imena
pirma limena profesionalo profesionala
augstako izgiitibu Malnavas | augstaka izghtiba =~ B - A
koledza Malnavas koledza
(skaits)
Nodrosinata nozarei Valsts budzeta
specifisko zinatnisko finansgjuma : ' : : : : :
péetijumu veikSana pieprasijums
(skaits)
Nodrosinata nozarei Noslegts fiqums ar
specn‘lskvas mformacqas LLKC (skaits) 1 1 1 1 1 1 1
apkoposana un analize
Nodrosinata ]
lauksaimniecibas Uzraugamo
. o ekonomisko 6 6 6 6 6 6 6
ekonomisko sistému T )
darbibas uzraudziba**** sistemu skaits
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Aprékinatas bruto

Sagatavota politikas un Segu(rsnkt;?sr)upas - - - - 4 14 14
ES atbalsta informacijas B
7 Notikusie

planosanai nepieciesama _ .
kultaraugu razu

informacija i - - - - 666 666 666
prognozésanas

apsekojumi (skaits)
Lauku saimniecibu
uzskaites datu
legQti un apkopoti statistikas tiklam (SUDAT)
dati par lauku saimniecibam sagatavota
informacijas datu
kopa (skaits)
* péc izghtibas sistemas finansejuma modela mainas raditajs vairs nav aktuals
** monitorésana, informacijas apkoposana un uzkrasana, novertésana, analitika
*** piena, graudu, liellopu galas, cakgalas, aitu un kazu galas, auglu, darzenu nozaré, ka arm gada parskats par augliem
un darzeniem
**xx SUDAT, LEK, TICIS, bruto segumi, biologiska sistema, ISAMM

Budzeta lidzek|u sanémaé;ji:
LBTU, BIOR, LVMI “Silava”; LLKC, nodibinajums “Liktendarza fonds”

Darbibas virziens: dabas resursu saglabasana, lai nodrosinatu to gudru izmanto$anu un
ilgtspéjigu apsaimniekosSanu atbilstosi Zala kursa mérkiem

Lauksaimnieki nodrosSina valsts iedzivotajus ar partiku, vienlaikus veidojot lauku ainavas un
uzturot biologisko daudzveidibu. Tradicionalas saimniekoSanas metodes biezi rada vértigus
biotopus — plavas un ganibas. Mezsaimnieciba ne tikai dod koksni, bet mezi ir arT “planétas plausas” —
tie uzkraj oglekli, attira gaisu un adeni, ir dzivotne bezgaldaudzam sugam.

Kopégja lauksaimniecibas politika (KLP) masdienas arvien vairak ietver vides aspektus, atbalstot
lauksaimniekus ilgtspéjigas saimniekosanas prakses ieviesana. Tiek veicinata dabisko ainavas
elementu saglabasana un racionala resursu izmantoSana.

Ir svarigi, lai lauksaimnieki un mezsaimnieki sniedz savu ieguldijumu vides aizsardzibas
nosactjumu izpildé, jo Sis nosacljumu kopums Jauj izmantot dabas resursus ta, lai tie atjaunotos un
bUtu pieejami arm nakamajam paaudzém. Vides prasibu ievérosana palidz panakt lidzsvaru starp
ekonomiskajam interesém un ilgtermina vides aizsardzibu, nodroSinot gan pasreizéjo, gan nakotnes
paaudzu labklajibu.

Latvijas lauksaimnieki turpina virzibu uz ilgtspéjigu saimniekosanu, un viens no veidiem ir
integrétas augu audzésanas metodes pakapeniska ievieSana. Lauksaimniecibas produktu integréta
audzésana ir lauksaimniecibas produktu razosana, izmantojot vidi saudzéjoSus pasakumus,
saglabajot biologisko daudzveidibu un samazinot risku cilvéku veselibai un videi, ka artistenojot augu
aizsardzibas pasakumus. Lai veicinatu lauksaimniecibas produktu integréto audzésanu, ka arl
nodroSinatu integréti audzeto produktu nonaksanu tirgd, ir piegjams valsts un ES maksajums par
izaudzétajiem lauksaimniecibas produktiem — darzeniem, kartupeliem, auglkoku un ogulaju
produkciju.

Lauksaimnieciba izmantojamas zemes ilgtspéjiga izmantoSana un nozares attistiba ir ciesi
saistita ar zinasanam par augsnes agrokimiskajiem raditajiem, oglekla saturu augsné, augsnes tipu,
granulometrisko sastavu utt. Tas viss veido pamatu ne vien izpratnei par augsnes auglibu, bet art
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stratégiski nozimigu lemumu pienemsanai par ilgtspéjigu lauksaimnieciba izmantojamas zemes
apsaimniekosanu gan politikas veidotajiem, gan zemes apsaimniekotajiem.

Lauksaimniecibas zemes razosanas potenciala saglabasana ir svarigs prieksnosacijums
ilgtspéjigas lauksaimniecibas pastavésanai, tapéc tiks turpinats tieso maksajumu atbalsts par
platlbam, kuras notiek lauksaimnieciska darbiba un tiek ievérotas savstarpéjas atbilstibas un vélak art
nosactjumu sistémas prasibas. Parejas perioda lauksaimnieki no ELGF turpinas sanemt zalinasanas
maksajumu par klimatam un videi labvéligu praksu piemérosanu.

Lai risinatu svarigakas klimata un vides problémas Latvija, kas saistitas ar biologisko
daudzveidibu un dabas resursu, pieméram, tdens, augsnes un gaisa, efektivu parvaldisanu, un dotu
ieguldijumu ES vides, klimata un biodaudzveidibas mérku sasniegsana, no 2023. gada tiek ieviestas
ekoshémas, kuras lauksaimnieki var piedalities brivpratigi, izvéloties sev visvairak pieméroto videi un
klimatam labvéligako saimniekosanas praksi. Ekoshémas sekmés art jaunu tehnologiju un inovaciju
ievieSanu lauksaimnieciskaja darbtba, nodrosinas ilgtspéjigu resursu apsaimniekosanu un veicinas
SEG emisijas samazinasanu lauksaimnieciskaja darbiba, nesamazinot lauksaimnieciskas razosanas
apjomu.

Pédgja laika arvien vairak aktualizéjas tie jautajumi, kas skar meza nozari un ietekmé meza
apsaimniekosanu tadas jomas ka klimata politika, ES biologiskas daudzveidibas stratégija,
atjaunojamo energoresursu izmantoS$ana u. ., tapéc ir svarigi uzturét un veidot racionalu un efektivu
instrumentu sistému ar atbilstoSu normativo reguléjumu un atbalsta instrumentiem, kas nodrosSina
daudzfunkciju mezsaimniecibu.

levérojot antropogéno un klimata parmainu radito ietekmi uz zivju resursiem, to saglabasana
ir batisks priekSnosacijums ilgtspéjigas zivsaimniecibas attistibai, tapéc turpinasies zivju resursu
papildinasana Latvijas dabiskajos GOdenos saskana ar Zivju resursu maksligas atrazoSanas planu
2025-2028. gadam, ka ar, lai veicinatu zivju resursu ilgtspéjigu izmantosanu un to biologiskas
daudzveidibas saglabasanu, tiks sniegts Zivju fonda atbalsts projektiem, kas saistiti ar zinatniskiem
pétjumiem zivsaimniecibas joma, zivju resursu atrazosanu un aizsardzibu, sabiedribas informésanu
par zivju resursu pétijumiem, to racionalu un saudzigu izmantosanu.

Rezultativa raditaja skaitliska vertiba

Nr. Politikas rezultats Rezultativais : :
_ = N o < w o N
raditajs S S S 9o S S S
Q] (Q\] (Q\] (V] (Q\] (Q\] (Q\}
Nodrosinati fitosanitarie Esoso  augu
1 nosacijumi Iau'lfsaimrvwievdba.s karant.ma's 3 3 3 3 3 4 4
augu produkcijas razosanai | organismi,
un aréjai tirdzniecibai skaits
Samazinati augu
aizsardzibas Ilidzek|u un Saimniecib
2. meéslojuma lietosanas raditie | aimnieciby 50 60 70 80 90 80 80
. S Ipatsvars®, %
riska faktori un ietekme uz
cilveku veseltou un vidi
Nodrosinata ilgtspéjiga } flatlbi o
3. augsnes auglibas 'pa svarLs|Z, ° 75 7,8 8,1 8,4 8,7 10,4 | 104
uzraudziba "o )
kopplatibas
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Nodrosinata ilgtspéjigas un
4. | augstvértigas lopkopibas
attistiba valstr

5 Publiski pieejamo ieksgjo
Gdenu zivju resursi
papildinati ar zivju
kapuriem, mazuliem un
smoltiem, tostarp négu
kapuriem

6. Nodrosinats Zivju fonda
atbalsts zivju resursu
atrazosanas, aizsardzibas un
sabiedribas informésanas
projektiem

Nodrosinata meza resursu
7. | piegjamiba paslaik un
nakamajam paaudzém

Liellopu
tirskirnes
dzivnieku

skaita
palielinajums
salidzinajuma
ar iepriekséjo
gadu, %

Skaits, milj.

gab. 15,0

150 150 @ 150

Istenoto
projektu skaits

Augosu koku
kraja (péc
nacionalas

meza
definicijas),
milj. m?

611 611 611 611

Meza platiba,

1000 ha 3285 | 3285 3285 3285

* tas, kuras kultGraugi tiek audzéti atbilstosi integrétas audzéesanas vadlinijam
** 13, kura piecu gadu perioda notikusi augsnu agrokimiska izpéte

*** Saskana ar Padomes 2008. gada 29. septembra Regulu (EK) Nr. 1005/2008, ar ko izveido Kopienas sistemu, lai
aizkavétu, noverstu un izskaustu nelegalu, neregistretu un neregulétu zveju, un ar ko groza Regulas (EEK) Nr. 2847/93,
(EK) Nr. 1936/2001 un (EK) Nr. 601/2004, un ar ko atce| Regulas (EK) Nr. 1093/94 un (EK) Nr. 1447/1999

Budzeta lidzek|u sanémé;ji:

1,5 1,5
150 75
- 105
611 677
3285 3285

VAAD, ZMNI, LVMI "Silava”, VMD, BIOR, LAD, publiski pieejamo Gdenu apsaimniekotaji

1,5

7,5

105

677

3285

Stratégija noraditie skaitli ir planosanas indikativas skaitliskas veértibas. ZM  budzeta
pamatojuma, vai citos dokumentos tie péc faktiskas izpildes var atskirties.
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Misija.

Latvijas dabas resursu apsaimniekoSanai.

Vizija.
politikas pamata ir nodarbinato kompetence.

Vertibas.

ciena, taisnigums un sadarbiba.

Nozares ricibpolitikas izstrade, ievieSana
un uzraudziba

Merkis: nodrosinat nozaru nepartrauktu darbibu un attistibu.

ZM un resora iek$g&jo procesu

efektivitate

1. merkis: uzlabot ZM un iestazu darbibu, stiprinot sadarbibu
un efektivitati.

2. mérkis: ieviest un uzturét vienotu kvalitates vadibas sistemu
ministrija un tas padotibas iestades.

3. mérkis: uzturgt un attistit visaptverosu riska vadibu un riska
kultiru.

4. mérkis: attistit pakalpojumu vides parvaldibas politiku un
sistému ZM.

5.mérkis: birokratiska sloga mazinasana.

PRIORITATES

ZM parstavnieciba ES un citas
starptautiskas institiicijas
Merkis: nodroSinat Latvijas lauksaimniecibas, partikas,

zivsaimniecibas un meza nozares intereSu parstaveésanu
starptautiskajas organizacijas un sadarbibas procesos.

Kvalificéti, motiveti un noverteti
ZM nodarbinatie

Merkis: veicinat darbinieku profesionalo izaugsmi, stiprinot
attistibu, kompetenci, motivaciju un lojalitati.

2. pielikums

ZM DARBIBAS STRATEGIJAS MERKU KARTE

Sekmeét laukos dzivojoso cilveku labklajibu, ripgties par nekaitigu un kvalitativu partiku iedzivotajiem un nodrosinat priekSnoteikumus ilgtspg&jigai

Zemkopibas ministrija ir sabiedriski atpazistama, moderna un efektiva valsts parvaldes iestade, kura ir atbalstosa darba vide un kuras personala

Galvena vertiba ir cilvéks — godpratigs, profesionals un uz rezultatu versts, ko papildina art tadas vertibas ka profesionalitate, attistiba, atbildiba,

Komunikacija ar sabiedribu un

sadarbiba ar nozares NVO
1. merkis: inform&t sabiedribu par ZM un tas padotibas iestazu
darba aktualitatéem, sasniegumiem, panaktajiem uzlabojumiem
un darba rezultatiem.
2. mérkis: veicinat nozares parstavju iesaistiSanu lémumu
sagatavosanas procesos.

ZM resursu lietpratiga attistiba un

efektiva izmantoSana
1. mérkis: nodrosinat ZM un tas padotibas iestazu ilgtermina
attisttbu un mérktiecigu, ekonomisku budzeta lidzeklu
izmantoSanu.
2. merkis: informacijas droSibas, kiberdro§ibas un privatuma
aizsardzibas parvaldibas sist€mas ievie$ana un uzturéSana
ZM un tas padotibas iestades.



