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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga
16.07.2026 Nr. 19

Izdoti saskana ar

Valsts parvaldes iekartas

likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu
un 73. panta pirmas dalas 4. punktu

Valsts kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba
Zemkopibas ministrija

I. Visparigie jautajumi

1. Sie ieksgjie noteikumi (turpmak — noteikumi) nosaka valsts kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas kartibu Zemkopibas ministrija (turpmak — ministrija). Noteikumu mérkis ir:
1.1. nodroSinat valsts kapitala dalu un to kapitalsabiedribu efektivu parvaldibu, kuras ministrija
ir valsts kapitala dalu turétaja (turpmak— kapitalsabiedriba);
1.2. sekmét kapitalsabiedribas resursu racionalu un ekonomiski pamatotu izmantoSanu;
1.3. veicinat labas korporativas parvaldibas principu' un publisko kapitalsabiedribu labas
parvaldibas vadliniju? ievérosanu.

I1. Valsts kapitala dalu un kapitalsabiedribas parvaldiba

2. Kapitalsabiedribas parvaldiba o noteikumu izpratné ir:

2.1. valsts lidzdalibas turpinasanas vai izbeigSanas regulars izvert&jums;

2.2. ipasnieka gaidu vestules sagatavoSana un aktualizéSana;

2.3. kapitalsabiedribas finanSu un nefinan§u mérku noteikSana un to izpildes rezultatu
1zvertejums;

2.4. kapitalsabiedribas vid&ja termina darbibas strat€gijas izpildes izvertéjums;

2.5. kapitalsabiedribas ikgad€ja budzeta, investiciju plana un to grozijumu izskatiSana;

2.6. kapitalsabiedribas pelnas izlietoSanas izvertgjums;

2.7. kapitalsabiedribas valdes un padomes loceklu nomingsana;

2.8. informacijas apmaina starp ministriju, ministrijas struktiirvienibam, atbildigajam
amatpersonam un kapitalsabiedribam, lai nodroSinatu kapitalsabiedribas efektivu
parvaldibu.

3. Valsts kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibu nodroSina valsts kapitala dalu turétajs
valsts sekretara persona vai ar valsts sekretara rikojumu noteikta cita ministrijas amatpersona

! http://www.bicg.eu/wp-content/uploads/2016/02/Corporate-Governance-Guidance-and-Principles-for-Unlisted-
Companies-in-the-Baltics-LV.pdf
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(turpmak — kapitala dalu turétaja parstavis) sadarbiba ar valsts sekretara ieceltu atbildigo
darbinieku, par konkréto nozari atbildigo ministrijas departamentu (turpmak — atbildigais
nozares departaments) atbilsto$i So noteikumu 1. pielikuma noteiktajam un BudZeta un finansu
departamenta Valsts Ipasumu un kapitalsabiedribu parvaldibas nodalu (turpmak -
Kapitalsabiedribu parvaldibas nodala).

4. Kapitala dalu turétaja parstavis:

4.1.
4.2.

4.3.

44.

4.5.

nodrosina labas korporativas parvaldibas principu IstenoSanu kapitalsabiedriba;
nodroS$ina savlaicigu, tiesisku un pamatotu normativajos aktos noteikto kapitala dalu
turétaja parstavja lemumu pienemsanu, taja skaita dalibnieku sapulcés;

nodro$ina vid€ja termina darbibas stratégijas noteikto finansu un nefinan$u mérku
sasniegSanas izvert§juma sagatavosanu;

sledz pilnvarojuma Iigumu ar kapitalsabiedribas valdes un (vai) padomes locekli péc So
noteikumu 2. un 3. pielikuma parauga;

isteno citas darbibas, kas izriet no Siem noteikumiem un citiem normativajiem aktiem, ka
arl korporativas parvaldibas labas prakses principiem, lai nodroSinatu efektivu
kapitalsabiedribas parvaldibu.

5. Atbildigais darbinieks:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

informe kapitala dalu turétaja parstavi par sasaukto dalibnieku (akcionaru) sapulci un
iepazistina ar tas darba kartibu;

sniedz kapitala dalu turétaja parstavim visu ta riciba esoSo informaciju, kas nepiecieSama
valsts kapitala dalu turétaja parstavja kompetencé esoSo lémumu pienemsanai;

organiz€ informacijas apmainu un sadarbibu starp kapitalsabiedribas valdi, padomi (ja ta
ir izveidota), kapitala dalu turétaja parstavi un Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalu;
protokolé dalibnieku (akcionaru) sapulces un nodrosina protokolu izsniegSanu valdei un
kapitala dalu turétaja parstavim, ja vien nav iecelts cits protokolétajs.

6. Atbildigais nozares departaments:

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

sniedz viedokli par valsts Iidzdalibas saglabasanu vai izbeig$anu kapitalsabiedriba;
sagatavo gaidu véstules projektu, kura nosaka sabiedribas vispargjos strat€giskos, finansu
un nefinansu mérkus;

izverte un sniedz priekslikumus par nefinan§u mérkiem, kas ieklaujami kapitalsabiedribas
sagatavotaja vid€ja termina stratégija;

sniedz atzinumu kapitaldalu turétajam par kapitalsabiedribas ikgad&jo nefinan§u mérku
rezultativo raditaju izpildi salidzinajuma ar stratégija planotajiem rezultativajiem
raditajiem.

7. Kapitalsabiedribu parvaldibas nodala:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

izverte€ ar kapitalsabiedribas parvaldibu saistitu jautajumu svarigakos juridiskos un
ekonomiskos aspektus;

sadarbiba ar atbildigo darbinieku un, ja nepiecieSams, ar atbildigo nozares departamentu
izverteé kapitalsabiedribas dalibnieku (akcionaru) Iémumu projektus un péc
nepiecieSamibas sniedz atzinumu;

izveérté kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas strat€gijas projektu un sniedz
priekslikumus padomei (ja ta ir izveidota) vai kapitala dalu turétaja parstavim;

sagatavo atzinumu par gaidu véstuleé un kapitalsabiedribas vid&a termina darbibas
stratégiju, tajas noteikto finansu un nefinan$u mérku izpildi un iesniedz to valsts kapitala
dalu turétajam,;

izverte valdes priekslikumu par kapitalsabiedribu pelnas izlietoSanu atbilstosi noteiktajiem
mérkiem (ja nav izveidota padome);

izverte kapitalsabiedribas valdes iesniegtos ceturk$na budZeta plana izpildes parskatus un
nodroSina budzeta izpildes uzraudzibu (ja nav izveidota padome);



7.7. 1izverte kapitalsabiedribas ikgad€jo budzetu, investiciju planu un to grozijumus atbilstosi
vid&ja termina stratégijai, ka art sniedz atzinumu padomei (ja ta ir izveidota) vai kapitala
dalu turétaja parstavim (ja nav izveidota padome);

7.8. koording€ kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu iecelSanas izvert€§jumu vai
kandidatu nominéSanu;

7.9. Isteno ministrijas saraksti ar citdm institicijam par kapitalsabiedribas parvaldibas
jautajumiem;

7.10.pilda citas normativajos aktos noteiktas funkcijas un uzdevumus, kas nav valsts sekretara
iecelto amatpersonu kompetence un ir saistitas ar kapitalsabiedribas parvaldibu.

III. Valsts lidzdalibas nepiecieSamibas izvertéSana kapitalsabiedriba

8. Ministrija Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma (turpmak
— Kapitalsabiedribu likums) 7. panta pirmaja dala un Valsts parvaldes iekartas likuma 88. panta
noteiktaja kartiba ne retak ka reizi piecos gados parverte valsts [idzdalibu kapitalsabiedriba un
atbilstibu publiskas personas Iidzdalibas nosacijumiem (turpmak — Iidzdalibas izvert&jums).

9. Lidzdalibu izverte, ieverojot Kapitalsabiedribu likuma 4. panta noteikto. Lidzdalibas
izvertejuma ieklauj ari priekSlikumu par vispargja stratégiska mérka formul&jumu atbilstosi
Valsts kancelejas Valsts lidzdalibas vispargjo stratégisko mérku noteikSanas vadlinijam?®.

10. Kapitalsabiedribu parvaldibas nodala seSus ménesus pirms Kapitalsabiedribu likuma 7. panta
vai konkréta Ministru kabineta tiesibu akta noteikta termina beigam informé valsts kapitala
dalu turétaju un atbildigo nozares departamentu par nepiecieSamibu izveértét valsts Iidzdalibu
kapitalsabiedriba.

11. Atbildigais nozares departaments tris méneSu laika pec atgadinajuma sanemsanas sadarbiba ar
kapitalsabiedribu un Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalu, iesaistot par nozari atbildigo valsts
sekretara vietnieku un citus ministrijas departamentus, sagatavo lidzdalibas izveért€jumu un to
saskano ar kapitala dalu turétaja parstavi.

12. Péc izvertgjuma saskanoSanas Kapitalsabiedribu parvaldibas nodala sagatavo Ministru
kabineta rikojuma projektu par Iidzdalibas saglabasanu vai izbeigSanu.

IV. Gaidu vestules sagatavoSana

13. Triju ménesu laika péc tam, kad Ministru kabinets pienem I@mumu par lidzdalibas iegtiSanu
vai saglabasanu kapitalsabiedriba un vispargja strat€giska mérka noteikSanu vai aktualizéSanu,
atbildigais nozares departaments sadarbiba ar Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalu sagatavo
gaidu vestules projektu.

14. Gaidu v@stules projekta ietver informaciju atbilstosi Kapitalsabiedribu likuma 24.> panta
treSaja dala noteiktajam un Valsts kancelejas Valsts kapitalsabiedribu videja termina darbibas
stratégijas izstrades vadlinijam. Gaidu véstules projekta neietver aktualo darba informaciju,
kas ir valdes vai padomes kompetence.

15. Kapitalsabiedribu parvaldibas nodala gaidu véstules projektu nosiita Valsts kancelejai
atzinuma sniegSanai.

16. Ja ir sanemti iebildumi no Valsts kancelejas par gaidu vestules saturu, atbildigais nozares
departaments kopa ar Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalu precize gaidu véstules projektu vai
atspeko iebildumus.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Kapitalsabiedribu parvaldibas nodala precizéto gaidu vé&stules projektu iesniedz Valsts
kancelejai atkartotai saskanoSanai. Valsts kapitala dalu turétajs p€c pozitiva veért€juma
sanem$anas no Valsts kancelejas gaidu véstuli apstiprina kapitalsabiedribas dalibnieku
(akcionaru) sapulcg.

V. Kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégija

P&éc gaidu véstules apstiprinaSanas, ieveérojot taja noteiktos finansu un nefinansu mérkus, kas
izriet no konkrétajai kapitalsabiedribai noteiktajiem visparjiem strat€giskajiem meérkiem,
kapitalsabiedriba sagatavo vid€ja termina stratégijas projektu.

Vid&ja termina stratégijas projektu atbildigais darbinieks nostta saskanoSanai atbildigajam
nozares departamentam, Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalai un citiem ministrijas
departamentiem atzinuma sniegSanai. Atbildigais darbinieks sagatavotos atzinumus nosita
kapitalsabiedribai. Ja nepiecieSams, kapitalsabiedriba precizé stratégiju un iesniedz
Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalai, kura to nosiita Valsts kancelejai atzinuma sanemsanai.

Ja ir sanemti Valsts kancelejas iebildumi par kapitalsabiedribas vid€ja termina darbibas
stratégijas projektu, kapitalsabiedriba sadarbiba ar atbildigo nozares departamentu un
Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalu precizé vidéja termina stratégijas projektu vai atspeko
iebildumus un iesniedz to Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalai, kura to iesniedz Valsts
kanceleja atkartotai saskanoSanai.

P&c pozitiva Valsts kancelejas veértéjuma sanemsSanas kapitalsabiedribas dalibnieku sapulce
apstiprina kapitalsabiedribas vidgja termina darbibas stratégiju.

Kapitalsabiedriba apstiprinato stratégiju piecu darbdienu laika iesniedz Kapitalsabiedribu
parvaldibas nodalai nosttiSanai uz Valsts kanceleju.

Kapitalsabiedribai, kurai ir izveidota padome, vidgja termina darbibas stratégijas projektu
sagatavo kapitalsabiedribas valde un atzinuma sniegSanai iesniedz atbildigajam nozares
departamentam. P&c pozitiva veért§juma sanemsanas vid€ja termina darbibas strat€giju
apstiprina padome.

VI. Kapitalsabiedribas darbibas rezultatu izverteSana

Kapitala dalu turétaja parstavis tris nedelu laika pe&c kapitalsabiedribas gada parskata
apstiprinaSanas izveérté noteikto finanSu un nefinanSu meérku izpildi (turpmak — darbibas
rezultatu izverte§jums) un par to sniedz sakotn&o darbibas rezultatu izvertgjumu. Ta
sagatavoSana iesaista Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalu, atbildigo darbinieku, atbildigo
nozares departamentu un citus departamentus

Darbibas rezultatu izverte§jumu sagatavo, ievérojot Ministru kabineta 2016. gada 9. februara
noteikumos Nr. 95 “Kartiba, kada tiek vertéti darbibas rezultati un finanSu raditaji
kapitalsabiedribai, kura valstij ir izSkirosa ietekme” un Valsts kancelejas dokumenta
“Vadlinijjas darbibas rezultatu izveértéSanai kapitalsabiedribas, kuras wvalstij ir izSkiroSa
ietekme™* (turpmak — Darbibas rezultatu izvértesanas vadlinijas) noteikto.

Lai nodro$inatu sakotngjo darbibas rezultatu izvert§juma sagatavoSanu, Kapitalsabiedribu
parvaldibas nodala pieprasa atbildigajam nozares departamentam iesniegt atzinumu par
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27

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

kapitalsabiedribas nefinanSu meérku rezultativo raditaju izpildi salidzinajuma ar
kapitalsabiedribas stratégija planotajiem rezultativajiem raditajiem. Atbildigais nozares
departaments atzinumu sagatavo, iesaistot citus departamentus.

. Atbildigais nozares departaments atzinumu sagatavo, iev€rojot arl Darbibas rezultatu

izvert€Sanas vadlinijas. Vertgjuma var ieklaut $sadus ieteikumus:

27.1. parskatit ikgad&ja darbibas plana minéto pasakumu atbilstibu stratégija noteikto finansu
mérku un nefinansu mérku sasniegsanai;

27.2.papildinat vai svitrot ikgad€ja darbibas plana min€tos istenojamos pasakumus nefinansu
mérku sasniegSanai;

27.3.rosinat mainit ikgad€ja darbibas plana paredzetos pasakumus;

27.4. aktualiz&t strat€giju, izdarot taja nepiecieSamos grozijumus;

27.5.1stenot citu nefinanSu mérku sasniegSanu veicinoSus pasakumus vai darbibas.

Atbildigais darbinieks sakotngjo darbibas rezultatu izveért€§juma projektu atbildigais darbinieks
iesniedz valsts kapitala dalu turétajam apstiprinasanai.

Atbildigais darbinieks valsts kapitala dalu turétaja sakotngjo darbibas rezultatu izvert§jumu un
valdes un padomes (ja tada izveidota) vert€jumu ar tajos ietvertiem skaidrojumiem par novirzu
iemesliem un gaidu v&stulé noteikta izpildi kopa ar kartgja dalibnieku sapulc€ apstiprinatu
parskatu par kapitalsabiedribas darbibas rezultatiem un kapitalsabiedribas gada parskatu
iesniedz Kapitalsabiedribu parvaldibas nodala.

Kapitalsabiedribu parvaldibas nodala piecu darbdienu laika p&c So noteikumu 29. punkta
minéto dokumentu sanemsanas tos nostita Valsts kancelejai izverteSanai.

Valsts kapitala dalu turétajs pec Valsts kancelejas atzinuma sanemsSanas par kapitalsabiedribas
sakotngjo darbibas rezultatu izvert§jumu nosaka kapitalsabiedribas darbibas rezultatu gala
vertejumu un pienem l€mumu par turpmako ricibu.

Kapitala dalu turétaja parstavis péc kapitalsabiedribas darbibas rezultatu gala veért€juma
pienemsanas izverteé jautajumu par valdes prémésanu.

Atbildigais darbinieks par valsts kapitala dalu turétaja pienemto l€mumu saistiba ar
kapitalsabiedribas darbibas rezultatu gala veért€jumu un valdes prémésanu tris darbdienu laika
informé Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalu. Ta divu darbdienu laika nosiita Valsts kancelejai
informaciju par So noteikumu 31.punktd noteiktajiem valsts kapitala dalu turétaja
pienemtajiem lemumiem.

VII. Valdes un padomes loceklu iecelSanas izveérteSana vai kandidatu nominésSana

Valsts kapitala dalu turétajs ne velak ka tris méneSus pirms padomes un valdes locekla pilnvaru

termina beigam, ieveérojot ikgad@jo individualo noverte§jumu, konkréta valdes (vai padomes)

locekla personigo ieguldijumu kapitalsabiedribas mérku sasniegSana, iesp&jamos interesu

konfliktus un amatu savienoSanas ierobeZojumus un noteiktos profesionalitates un

kompetences kriterijus:

34.1. izverte padomes un valdes locekla (ja nav izveidota padome), bet padome — valdes locekla
veikumu iepriek§gja pilnvaru termina;

34.2. pienem l€émumu par valdes vai padomes (ja tada izveidota) locekla virziSanu vai
nevirziSanu uz nakamo pilnvaru terminu.

Ja uz valdes vai padomes locekla amatu netiek virzits jau esoSais valdes vai padomes loceklis,
tad Juridiska departamenta Personala nodala sadarbiba ar atbildigo nozares departamentu,



36.

37.

38.

39.

Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalu un atbildigo darbinieku sagatavo nepiecieSamos
profesionalitates un kompetences kriterijus valdes vai padomes (ja tada izveidota) locekla
amatam, un tos apstiprina kapitala dalu turétaja parstavis.

Ja kapitala dalu turétaja parstavis ir pienémis [lémumu par padomes locekla vai valdes locekla

(ja nav izveidota padome) nevirziSanu uz nakamo pilnvaru terminu vai padome ir pienémusi

lémumu par valdes locekla nevirzisanu uz nakamo pilnvaru terminu, konkréto amatpersonu
izraugas $ada kartiba:

36.1. uz padomes locekla amatu valsts kapitalsabiedriba nominacijas procesu organize Valsts
kanceleja sadarbiba ar valsts kapitala dalu turétaju, izveidojot un vadot nominacijas
komisiju;

36.2. uz valdes locekla amatu wvalsts kapitalsabiedriba, kura nav izveidota padome,
nominacijas procesu organizg€ Juridiska departamenta Personala nodala sadarbiba ar
kapitala dalu turétaja parstavi.

VIII. Informacijas atklatibas nodrosinasana

Kapitalsabiedribu parvaldibas nodala apkopo normativajos aktos noteikto informaciju par
kapitalsabiedribam.

Nodrosinot Kapitalsabiedribu likuma noteikto informacijas atklatibu, Kapitalsabiedribu
parvaldibas nodala normativajos aktos noteiktaja kartiba publicEé un aktualiz€ informaciju
ministrijas timeklvietnes www.zm.gov.lv sadala “Kapitalsabiedribas”.

IX. Nobeiguma jautajums

Atzit par speku zaud@usSiem ministrijas 2025. gada 27. jinija iek$&jos noteikumus Nr. 26

“Valsts kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba Zemkopibas ministrija”.

Valsts sekretara p. 1. L. Jansone

SASKANOTS
zemkopibas ministrs
U. Augulis

2026. gada 13. jilijs

Irmejs, 67027625
arnis.irmejs@zm.gov.lv

Nosiitisanas uzdevums: valsts sekretaram, valsts sekretara vietniekiem, visiem departamentiem, Ministra biroja
vaditagjam. AS “LVM?”, VSIA “ZMNI”, SIA “LLKC”, VSIA “Meliorprojekts”,
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ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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