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levads

Darbaspka nodoku samaziaSana daudzus gadus ir viens no alkikajiem Latvijas nodoki
politikas jaufjumiem. Nodoku sloga samazi$anas nepiecieSabu ka vienu no
prioritarajiem nodoku politikas elementiem Latvjuzsver ugémgju organizcijas, un ar
valdibas pi@emtie Emumi kaut ar ne vienndr prognozjami, toner kopuna konsekventi
virzas darbasgka nodoku sloga samazasanas virziei

Ka galvenais ieguvums darba&gp nodoku sloga samaza$anas rezuita ir Latvijas
uznemgju konkugtspejas palieliraSaris, jo atgiriba no pagripa nodokiem, darbasgka
nodoKus mak3 tikai vietgjie (nearvalstu) uneémeji — attiedgi nodoKu slogam samazinoties,
uzlabosies arvietjo pretu konkugtspeja. Tapat tiek uzserts, ka darbasika nodoku
kopgjais slogs (kas panmmteidojas no valsts satis apdroSiaSanas obligtajam iemakam
un iedavotaju ienakuma nodoka) ir loti augsts un veicina nel@lg nodarbiatibu, jo
izvairiSaras no Siem noddlem lauj izpémejiem batiski samaziat izmaksas. idz ar to
darbaspka nodoku sloga samazasana var arpalielinat uznpémgeju motivaciju legalizt savu
darkibu.

Svaigs ir jaujums par darbasBa nodoku sloga samaza$anas veidu. Past izveles
iesfgjas starp vabkiem variantiem — samazih iedZvotaju ierakuma nodoka likmi,
samagziat ar nodokli apliekamo summu nEkznodroSiatajiem vai cism socilajam grugm,
samaziat socklas apdroSiaSanas iemaksas, vai pierot kadu citu darbasika nodoku sloga
samazifsanas variantu.

Sis [@Etijums ir aktdls, jo pirmo reizi &du probemu spektirs tiek analits no
lauksaimnietbas nozares aspekta, lai saprastu datkasmodoku grupas ietekmi un
ietekmes rarogu Saj nozag.

Lidz ar to ptijuma nerkis ir noteikt darbasgka nodoku lauksaimnietba iesggjamo ietekmi
uz valsts budZetas@mumiem, lauksaimni&ba nodarbiato ierakumiem, potenaio ietekmi
uz sarazais produkcijas konk@tspeju unénu ekonomiku.

Darba ietvaros ir anakra vaiaku politikas scefiriju ietekme — iedotaju ienakuma
nodoKa samaziasana, iedwotaju ienakuma nodoka neapliekam minimuma palieliaSana
un valsts soalas apdrosSiasanas obligto iemaksu samazigana.

Petijuma ir 9 sadéas. Pirma sadéa ir velfita Latvijas darbasika nodoku sisEmas aprakstam.
Otraja sadda ir apkopota inforrcija par darbasika nodokiem atsevigas citas ES valgs —
Igaunif, Lietuva, Polija, Undarija un Runanija. Sitlacija nodarbiatibas un darba samaksas
joma lauksaimnietba ir raksturota darba treSagadda. Ceturtag sadda ir sniegta inforracija
par valsts noddk iepdmumiem no darbasga nodokiem lauksaimnieba. Pieka sadda
veltita ziratniskas literatiras apskatam par darbakp nodolu ietekmes probleatiku.
Sestaj un septaja sadda attiedgi ir prezentta darbasgka nodoku samaziasanas ietekmes
noertéjuma metodolgija un apeékinu rezultti. Potencila darbaspka nodoku sloga
samazifsSanas ietekme uznu ekonomiku ir aprakga astota petijuma sadi. Galvenie
secirajumi ir noskdzo& darba sada.

Petijjuma pastitajs ir Latvijas Republikas Zemkdlpas ministrija. Btfjums ir finansts no
Eiropas Lauksaimni@oas fonda lauku a#itibai idzeliem.



1. Darbaspeka nodokli Latvij a

Latvijias Republikas FinanSu ministrija informetja zinojuma “ledzivotaju ienakuma
nodoKa atvieglojumi” defig divus gdzienus: darbasga nodoki un darba noddk Saskaa
ar znojuma autoru defiicijam, darbasgka nodok ir nodou un maksjumu kopums, kur
ietilpst darbapémeja valsts sodlas apdroSiaSanas iemaksas un i@dataju ierakuma
nodoklis,nemot \&ra neapliekamo minimumu un nodakatvieglojumus par apdiba esodm
perso@am. Savukrt, darba nodok ir nodoKu un maksjumu kopums, kur ietilpst gan darba
dewja, gan darbayemgja valsts sodias apdroSiaSanas obligtas iemaksas un ietmtaju
ienakuma nodoklis,nemot \&ra neapliekamo minimumu un nodak atvieglojumus par
apddiba esodm persoam.

Sap petijuma darbaska nodol ir defirgti plagik, ieklaujot visus noddkis un makgumus,
kuri ir saistti ar atidzibas izmaksu nodarhitai (t.sk. paSnodarbitai) personainemot \era
visus atvieglojumus un afivojumus. Rtijuma ir analizti:

e ledzvotaju iemakuma nodoklis.

e Valsts sodilas apdroSiaSanas obligtas iemaksas.
e Mikrouzpémumu nodokilis.

e Uznemgjdarkibas riska valsts nodeva.

Petijjuma ietvaros tiks apkopoti un ana&lizvisi minéto nodoku mak&jumu atvieglojumi un
atbivojumi, kas faktiski samazina darbakp nodoku slogu lauksaimni&ba nodarbiatajam
perso@am.

Lai varctu lakek saprast summu &ogu, patZme, ka miningla bruto darba alga Latwi
2013. gad ir noteikta 200 LVL imen. Vidgja bruto darba alga vais012. gad veidoja
481 LVL menes.

1.1. ledzavotaju ienakuma nodoklis
Ar iedzvotaju iemakuma nodokli (IIN) apliek fizisks personas igos ierakumus.
Lauksaimnietba stradajoSie IIN var makat ka:

e Algas nodokli par darbiniekaitpjiem iermkumiem;

e Nodokli par ieakumiem no saimniecigls darbas;

e Fikstto ierakuma nodokli par gEmumiem no saimniecigk darhibas.

Tapat IIN tiek iekasts ki mikrouzmémumu nodoka dda (mikrouzémumu nodola veidi
iekastie iepémumi sadals citos nodolos, t.sk. iedwotaju iemakuma nodoki).
Mikrouznemumu nodoklis ir apikots Etijjuma 1.3. sada.

Algas nodoklis tiek piegrots atidzibam (darba algai, gmijam un citiem aftldzibas
veidiem), ko saem algotie darbinieki.

Nodoklis par ieakumiem no saimniecigk darbbas tiek pierérots saimniecisis darlibas
veicgjiem (pasSnodarbitam persoam).

Personas, kas veic lauksaimniecisko daup var izéléties makst afn fikséto ierakuma
nodokli par i@émumiem no saimnieciak darfbas. Tomdr Sap gadjuma pasiv



ierobeZojumi — saimniecigk darbbas vei€jam nevar bt darbanémgji, ka af iepémumi
pirmstakgcijas gad nedikst @rsniegt 10 000 LVL.

Nodola likmes

PasSlaik algas noddk likme ir noteikta 24% apegra no darbinieka gtajiem iermkumiem.
Sada nodoka likme ir sgka no 2013. gadaakuma, kad  tika samaziata no 25%.
2010. gad S nodoKa likme bija noteikta 26%, 2009. gad 23%, bet iepriek§os gados —
25% apnara.

NodoKa par ieakumiem no saimniecigs darlibas likme Sohd aff ir noteikta 24%imen.
JaatZzme, ka Sobid ta ir unificéta ar algas nodd& likmi, bet 2007., 2008. un 2009. gad
nodoKa par ieakumiem no saimniecig darlibas likme bija 15% (Sajlaika period ta tika
unificéta ar uaémumu ieakuma nodola likmi).

Fikseta ierakuma nodoka par i@émumiem no saimniecigk darlibas gaguma ar nodokli
tiek aplikti nevis fiziskis personas iekumi, bet gan igEmumi no saimniecisis darlibas.
lepeémumiem, kuri neprsniedz 10 000 LVL gad tiek piengrota 5% likme. Savuitt
ienémumiem, kuri grsniedz 10 000 LVL gaq tiek piengrota 12% nodola likme.

Neapliekamie iefkumi

[IN apliekamaj ienakuma netiek ietverti un ar nodokli netiek aplikti i@umi no maksataja
lauksaimniecisiks darfibas, ja tie nepsniedz 2000 LVL ga@l Sis ir unikils nodoKa
atvieglojums, jo bez lauksaimnieciskrazoSanas, tas ir piémjams tikai ieakumiem no
lauku ftirisma pakalpojumu sniegSanasi ki no <noSanas, ogoSanas vai sdas
arstniedbas augu un ziedu akSanas gtajiem ierakumiem. Jatame, ka 2009. gaa
neapliekamo ietkumu no lauksaimniecigk darbas aprars bija 4000 LVL, bet
iepriek&jos gados — 3000 LVL gad

Fikseta ierakuma nodoka gadjuma nodoklis tiek makss no saimniecisls darbibas
ienémumiem (nevis iekkumiem), un miata 2000 LVL neapliekamo ieakumu summa netiek
pienerota.

Pie neapliekamiem i@kumiem ir pieskaitmi, piermreram, no budZeta izmakamie pabalsti,
uzturnauda, apdrosifanas aitizibas un citi ieakumu veidi.

Apliekama ienaBkuma samazisanas iesijas

Budzet maksjamais nodoklis tiekakinats no apliekamiem iekumiem. Tongr apliekamo
ienakumu summu var samadain atskaitot:

- neapliekamo minimumu,
- atvieglojumus,
- attaisnotos izdevumus.

Neapliekamda minimuma aprars visgrégja gadjuma ir 45 LVL menes (540 LVL gad),
savukirt pensiodriem neapliekamais minimums ir 165 LVL emes. Aprekinot IIN, &
summa tiek atskatb no apliekamiem iekumiem, attietgi samazinot ar nodokli apliekamo
bazi un kidz ar to arbudzei makgjamo IIN summu.

Analoga veida ir piemerojams nodola atvieglojums par apdiba esodm persoam, ar
nodokli apliekamo summu samazinot par 80 LVEnes par katru apgdiba esoSo personu.
Sap gadjuma par apgdiba esod@m persoam ir uzskaimi: nepilngadgi berni; berni lidz 24

gadu vecumam, kas turpina Visfjas, profesioalas, augsikas vai spedlas izghtibas



iegaSanu; nestidajosi lauktie; nestiidajoSi ve@ki un vecveaki; mazlerni vai audziasara
pienemti kerni; nepilngadgi brali un masas, ja nav darbspgu veaku; apgdiba esosSu
personu apagpajamie utt. Nodoka atvieglojums 108 LVL ®@neg ir piemerojams at | un |l
grupas invatliem, kK af represtam persoBm un naciodlas pretoSafis kusibas
dalibniekiem, bet 84 LVL renes — Il grupas invadiem.

Sakot ar 2014. gadu Latdjir planots paaugstit neapliekamo minimumuidz 53 LVL
meéneg un IIN atvieglojumu par agglajamam persoam lidz 116 LVL nenes.

Attaisnotos izdevumus veido nomatss valsts soaias apdroSiaSanas obligtas iemaksas
(skat. 1.2. sada), un ar tas tiek atskaitas no ar nodokli apliekaarierakuma. Attaisnotajos
izdevumos ietilpst arizdevumi par izgtibas un medioas pakalpojumiem un to atmaksa
notiek, aizpildot deklaiciju un iesniedzot izdevumus apliecinoSus attaismaj dokumentus
nodoKu administéSanas ieate (Valsts imemumu diened). Tapat pie attaisnotajiem
izdevumiem ir pieskaimi makgjumi privatajos pensiju fondos, dabas apdroSasanas
makgjumi un ziedojumi.

No 2010. gada 1. jaAra shtjas sygka noteikumi, kas paredz apliekanenakuma apékina

leklaut summas, kas izmaiktas Kk valsts atbalsts lauksaimnibai vai Eiropas Saviébas
atbalsts lauksaimnigzai un lauku atstibai. Lidz 2010. gadam nauda, kas tikaesata Kk

valsts un ES atbalsts lauksaimnbe un lauku atstibai, netika iekauta apliekamienrakuma
aprkina, bet visas ar lauksaimniecisko razoSanu ®#assizmaksas tika &tias izdevumos
nodoKa apekinaSanas vajadkam neatkaigi no ierakuma iekauSanas vai neigkuSanas
apliekamaj ienakuma.

Tomer sakot ar 2013. gadu ir paregts, ka no aplikSanas ar iadataju ierakuma nodokli
atbfivo 2013. gaal smemts summas, kas izmaitas K valsts atbalsts lauksaimnibai vai
Eiropas Savieihas atbalsts lauksaimnibai un lauku atstibai.

Bez tam ir fnem \era, ka maksataji (lauksaimnieki), kas &to gramatvedbas uzskaiti
vienkarsa ieraksta sigima, valsts atbalsta lauksaimnibai vai Eiropas Saviébas atbalsta
lauksaimnietbai un lauku atstibai summas, kuras atbilstoSi atbalsta nipgasem piegirtas,
lai kompenstu pamatidzela iegides izdevumus, saimnieciskdarlibas i@mémumos iekau;
pakapeniski vaiku tak@cijas gadu laik atbilstoSi attietgaja taksicijas gad nodoKa
aprkinasanas vajadbam noteiktajai attielga pamatidzela nolietojuma ertibai. Ja sgem@
valsts atbalsta lauksaimnibai vai Eiropas Saviébas atbalsta lauksaimnibai un lauku
atisttbai summa daji sedz pamaitizela iedgides vai izveidoSanas izmaksas, tolaek
attiedgo parskata gadu igmumos atbilstoSiam & pamatidzeKa kartéja gada nolietojuma
un \erttbas noraksumu summu dam, kuras attiecas uz gamto valsts atbalstu
lauksaimnietbai vai Eiropas Saviébas atbalstu lauksaimni&ai un lauku atstibai.

1.2. Valsts socilas apdroSiraSanas obligtas iemaksas

Valsts sodilas apdroSiaSanas obligtas iemaksas (VSAOI) veidojas no airem obligitas
socklas apdroSiaSanas veidiem, un tie ir:

e valsts pensijas apdrosgana;
e socila apdroSiasana bezdarba g@mam;
e socila apdroSiasana pret nelaimes gagniem darla un arodslirtbam;

¢ invaliditates apdroSi#sana;



e maternitites un sliribas apdroS@sana;

e veaku apdrosSiasana.
Dazdam personu grugm obligatas apdrosSiaSanas veidi ir akdrigi un dz ar to pagv
vairakas VSAOI likmes.

lemaksu likmes

VSAOI likmes tiek noteiktas katru gadu uipdc likmes pa gadiem var &igties, neveicot
labojumus likuma. Toner jaatame, ka 2011.-2013. gada perio® SAOI pamatlikme (likme
vispargja gadjuma) bija nemaimga — 35,09%. Saviakt pasnodarbiitam persoam VSAOI

likme 2013. gaadl ir noteikta 32,17% apéna, 2012. gad ta bija 32,46%, bet 2011. gad-

31,52%.

Likmju sadaijums pa valsts sailas apdroSiaSanas veidiem vigpeja gadjuma 2013. gad ir
sekojoss:

e valsts pensiju apdrosiganai — 26,60%;

e socilajai apdroSiaSanai bezdarba gawoima — 1,48%;

e socilajai apdroSiasanai pret nelaimes gagmiem darla un arodslirtbam — 0,42%;
e invaliditates apdroSi#sanai — 3,37%;

e materniites un slirmbas apdrosisanai — 2,28%;

e vedaku apdroSiasanai — 0,94%.

Dazdi socklas apdroSiaSanas veidi namé afi to, ka VSAOI likmes dadam mak&taju
grupam ir at¥kirigas — 1. tabal apkopotas 2013. gadseka esods VSAOI likmes, atkaba
no apliekams personas statusa.

1. tabula. Atsevikas VSAOI likmes 2013. gad, atkariba no apliekamas personas statusa

Personas statuss Dallirliar;a:r,:":r;?a Dﬁrkt?e(’jizja Kopgja likme, %
Vispargja gadjuma 11,00 24,09 35,09
E:rr]l;:;zjleks, kam ir tiagbas saemt valsts vecum 9.45 20,68 30,13
Izdienas pensiju $&8mgjs vai invaids 10,20 22,35 32,55
PaSnodarbiitais - 32,17
PaSnodarbiitais pensiofrs - 29,71

VSAOI

atkiribas daZzdam personu grupn veidojas,

pierojot dazdus sodilas

apdroSinsanas veidus, pigram, pasSnodarbiitas personas neveic maksmus sodilajai
apdrosSinsSanai bezdarba ggdmam un darba negadmu apdroSiasanu. Atkaiba no
apliekanas personas statusa ir noteiktsatgirigs likmju lielums.

Planots, ka no 2014. gada VSAOQI tiks samatas par 1% punktu un visggja gadjuma
veidos 34,09%. 1S samaziijums sadakies starp darbaém¢ju un darba deyju — katram
likme samaziasies par 0,5% punktiem.



MaksiSanas frtiba

Darbapémgjiem un pasnodarbitajam persoam ir noteikta atkiriga VSAOI makasanas
kartiba.

Darba némgja gadjuma VSAOI dalti veic gan darba dejs, gan darbapeméjs — dda
iemaksu tiek ietwta no darbanemgja bruto algas (darbaémgja dda), bet du budzei
parskaita darba deys (darba detja dda).

PasSnodarbiitas personas (saimnieciskdarbibas vei€jas) paSas veic nekinus ar budzetu
par VSAOI sumram.

VSAOI reguEjoSo normawo dokumentu izprath zemnieku saimnigbas ipaSnieks ir
pasSnodarbistais, ja pats veiciS zemnieku saimni@dtas vatbas funkciju. Savudct, par
pasnodarbiito personu zemnieka saimrileasipasnieks netiek uzsket gadjumos, ja:

e vipa umémuma ir iecelts @rvaldnieks, unipasnieks nenodarbojas arnsmuma
vadbu;

e 1pasnieks veic ugmuma vatbas funkcijas, bet nav darba attles ar So ugeémumu
un ir sasniedzis vecumu, kas dodiies saemt valsts vecuma pensiju, vai kuram ir
pieXirta valsts vecuma pensija prieksigic

e 1pasnieks veic ugmuma vatbas funkcijas, bet nav darba attleas ar So ugeémumu
un ir 1 vai Il grupas invatis.

Tatad gadumos, kad zemnieku saimnibasipasSnieks pats vada savu saimtbec bet ir
pensiomrs vai | / 1l grupas invadls, vihS nav uzskams par pasnodarkito personu un yiam
VSAOI makgjumi nav pveic.

2. tabula. Ar VSAOI apliekamas bazes noteikSana 2013. gad

MénesSa ieakumi no Kppéjie .ierﬁkumi no Minimala ar VSAOI
Meénesis saimniecisks darlibas s_aummemsﬁs e apliekam summa
(Lvl) rekinot no gadaakuma (LVL)
(LVL)
janvaris 150 150 0
februaris 140 290 0
marts 150 440 0
apilis 900 1340 200
maijs 800 2140 200
junijs 120 2260 0
jalijs 130 2390 0
augusts 160 2550 200
septembris 120 2670 200
oktobris =220 2450 200
novembris 130 2580 200
decembris 220 2800 200
gads kop 2800 2800 1400

PasSnodarbiita persona veic VSAOI makgimus gaguma, ja vipas ntneSa ieakumi
parsniedz mininalas darba algas apmu (200 LVL) vai gada ietkumi parsniedz divpadsmit
minimalo darba algu apsmu (2400 LVL). Tas noung, ka laika, kaner personas gneSa
ienakumi ir mazki par 200 LVL, VSAOI nav jveic, bet no hga, kad kda menes kopgjie

-8-



ienakumi (rekinot no gada akuma) rsniedz 2400 LVL, VSAOI irgveic par katru renesi
Iidz gada beign.

PaSnodarbiita persona pati izlas summu, no kuras tiek @gmatas VSAOI, beta nedikst
but mazika par ndneSa miniralas darba algas apmu (200 LVL). Piemdram, ja personas
menesSa ieakumi ir 500 LVL, VSAOI ir atauts veikt tikai no 200 LVL.

VSAOI apegkinaSanas pie@rs ir atspoglots 2. tabul. Saji gadjuma janvari, febrwari un
maré pasnodarbifitas personas BmeSa ieaAkumi nesasniedza minitas darba algagrheni
(200 LVL) un iidz ar to VSAOI nav gveic. Apfli un maip ierakumi no saimniecisis
darlibas jarsniedza miniralas darba algasrheni un idz ar to VSAOI ir fveic. Jinija, jalij a,
augusi un septemhbrierakumi atkal ir zem miniralas darba algasirhena, tontr augusi
kopgjie gada ieakumi ir sasniegusi 2400 LVL undz ar to, 8kot ar So mnesi, VSAOI ir
javeic katru ndnesi, pat ja reneSa ieakumi ir mazki par mininalo darba algu.

No 2. tabulas piegna ir redzams, ka personas gadakemi veido 2800 LVL, bet miniala
summa, no kuras iafnaks VSAOI, ir tikai 1400 LVL.

Ja iedzvotaju ienakuma nodoka makéatajs ir izvelgjies makat fikseéto ierakuma nodokli
(skat. 1.1. sada), VSAOI noteik3ana ir dtiriga. Saj gadjuma VSAOI ir javeic, ja fiksta
ienakuma nodoka maké&taja méneSa i@emumi parsniedz mininalo ar VSAOI apliekamo
summu 3,3 reizeyemot \&ra, ka mininala darba alga 2013. gad 200 LVL menes, fikseta
ienakuma nodoka makéataja menesSa i@emumiem ir pparsniedz 660 LVL, un Sajgadjuma
VSAQOI ir javeic no bivi izveletas summas, kura nav naa par 200 LVL.

JaatZzme, ka 2000 LVL ieakuma atbivojums no iedwotaju iemakuma nodoka
lauksaimniecisks produkcijas razafiem (skat. 1.1. sadia) nav attieciams uz VSAOI.

1.3. Mikrouz npemumu nodoklis
Uzpemgjs vai saimniecisks darfibas veigjs var iz\leties makat mikrouzz€mumu nodokli
(MUN). Sada iespja valst ir patadijusies sadzinoSi nesen — 2010. gada lasig

Par mikrounémumu nodoka maksataju var Kit: zemnieka vai zvejnieka saimniba,
individualais umémums, fizisk persona, kas gestréta ka saimniecisks darbibas veigja,
individualais komersants un sabi&o ar ierobezotu atbiiou.

Lai klatu par MUN makataju, ir jaizpilda konkgti kriteriji:

e apgrozjums neparsniedz 70ikst. LVL gadi;

e darbinieku skaits nav ligks par pieciem;

e darbinieku (t.skipasSnieka) ieikums mikrounémuni negrsniedz 500 LVL ranes.
MUN likme ir 9% no gada apgrgama.
MUN se ietver:

e Darbiniekiem - valsts saidhs apdroSiaSanas obligias iemaksas, iedzotaju
ienakuma nodokli un ugemejdartibas riska valsts nodevu.

e IpaSniekam — iedrotaju ienakuma nodokli par saimnieciak darlibas i@emumiem.

e Uzpémumam — uzémumu iedakuma nodokli (ja tas tu jamaks bez
mikrouzémuma statusa).



Zemnieka vai zvejnieka saimnibas, individdla uzmémuma, individdala komersanta un
sabiedibas ar ierobezotu atbilsll gadjuma MUN veida parskaifita summa sadas &di: 65%
tiek novirati valsts sodilas apdroSiaSanas obligto iemaksu komt 34,9% iedwotaju
ienakuma nodola kont (ja iepriek$ja gad tika makats umemumu ieakuma nodoklis, tad
& summa sadas$ at¥irigi — 30% iedwotaju ierakuma nodolka kont un 4,9% ugémumu
ienakuma nodola kongt); 0,1% unemgjdarkibas riska valsts nodevas kant

Fiziskas personas (saimnieciskdarlibas vei€ja) gadjuma MUN veida parskaifta summa
sadads divas ddas — 65% valsts sailis apdroSiaSanas obligto iemaksu korat un 35%
iedZvotaju ienakuma nodola kont.

1.4. Uzpeémegjdarbibas riska valsts nodeva

Uz darbasgka izmakam attieciima ar uzmémgjdarhibas riska valsts nodeva, kuras @psn
ir 0,25 LVL menes§ par katru darbinieku, ar kuru nagts darbaibums. Tas namg, ka &

nodeva veido nenazigu darbasgka nodoku sloga dau. S iemesla d| uzmemgjdartibas
riska valsts nodevaefijuma netiek analizta.

1.5. Citas darba dewju finansialo slogu palielino&s pragbas

Bez nodokem un citiem ar darbinieku nodarbBfanu saistajiem makgjumiem,
normatvajos dokumentos ir noteiktasiantas pra®as, kuras ugmejiem veido papildus
darbaspka izmaksas.

Valsts nosaka, ka ikvienam darbiniekam, neatkaro nodarbiatibas veida (pilna vai nepilna
laika darbinieks) un terma (nodarbiats uz noteiktu vai nenoteiktu laiku), ir tibas saemt
ikgadgju apmakstu atvdinajumu, kas navsaks par 28 kalerita dieram.

Ikgackjais darba deyju apmakstais atvdinajums palielina darbasga stundas izmaksas par
8,7%.

Tapat darbiniekam atsei8s ga@umos ir tiesbas ar uz macibu atvdinajumu, kas nevari
1saks par 20 darba dieam gad.

1.6. Darbinieka socilie ieguvumi

Ir vairaki ieguvumi, ko saem darbasgka nodoku mak&taji un kurus var uzskdt par
darbaspka nodoku sistmas elementu. Tos var sadalivas galvenajs ddas — darbaiemeja
tieSie sodilie ieguvumi un netieSie ieguvumi.

Darbanémgja tieSie sodilie ieguvumi izriet no soaliem makgjumiem un S0 grupu pantat
veido:

e Valsts vecuma pensija;

¢ Nelaimes gafumu un arodslirtbu atidzibas makgumi;
¢ Invaliditates pensija;

e Slimibas pabalsti;

e Be&rnu pabalsti;

-10 -



e Bezdarbnieka pabalsts.

Tomer ddai no Siem ieguvumu veidiem ir swgs kogjais uzkatais VSAOI lielums, karer
dda pabalstu ir saigth tikai ar konk&ta perioda darba samaksas lielumu. Pie ggrgrupas
pieskaiima valsts vecuma pensija, bet pieast visi firgjie socilo pabalstu veidi.

Tiesbas uz vecuma pensiju ir Latvidzvojosm persoam, kuras bijuSas p#kutas valsts
obligatajai pensiju apdroSa$anai un sasnieguSas likanmoteikto pensijas pigf§Sanas
vecumu (62 gadus), ja apdrosanas @s nav maaks par 10 gadiem. Pensijas lielums ir
ties veida atkafgs no kopja darbspjas vecura veikto socilas apdroSiaSanas iemaksu
apjoma.

Tiesbas saemt atidzibu nelaimes gampimu un arodslitbu gadjuma ir socali
apdroSiatajam, kuram sakarar nelaimes gapimu darfa vai arodslinibu iestjusies j@arejosa
darba nesfja, darbspju zaudjums vai rave. Ss atidzibas aprars ir atkalgs no personas
vidgjas iemaksu algas, ko nosaka par 12nesu periodu (izlaizot divus aneSus pirms
meénesa, kut noticis nelaimes gagims).

Ar1 slimibas pabalsta afrs tiek noteikts 80% apgra no vickjo iemaksu algas. Darba
némgjam vickjo iemaksu algu apkina par 12 kalerio méneSu periodu, kas beidzas divus
menesus pirmsat ménesSa, kad iesjusies @arejoSa darba nesja. Pasnodarbittajam vidja
apdrosSinsanas iemaksu alga tiek afinata atbilstoSi veiktam iemakam pedejo 12 neneSu
periodi, kas beidzas vienu ceturksni pirlaseturk$a, kué sakas firejosa darba negja.

Lidzigi an bezdarbnieka pabalsta lielums ir tieSi atfgarno vidjas iemaksu algas par 12
menesSu periodu, So periodu beidzot divus kaleadrenesSus pirms @nesSa, kur iegats
bezdarbnieka statuss. Atiad no apdroSiaSanas &a pabalstu apkina 50-65% ap@ra no
vidgjas iemaksu algas.

Vairaki vecakiem paredgztie bernu pabalsti tiek piddgrti fiksétas summas veid (berna
piedzimSanas pabalstsgrba kopSanas pabalsts), beirgpe ir atkaigi no iemaksu algas
apnera (materniites pabalsts, veku pabalsts).

Ar1 invaliditates pensija, atk#ya no invalidiites grupas un apdrodBanas $fa, tiek
noteikta vai nu fikstas summas apdra vai ka konkiets procents no vigas apdroSiaSanas
iemaksu algas.

Tapat netieSie ieguvumi veidojas gan dar@mgjiem, gan darba dejiem. Sobtd lielaka
daa no IIN nomak paSvaldbu budzetos un tiek izlietota pasSvildds funkciju veikSanai (@
skaia sociliem pabalstiem un pitsas infrastrukirai). Un kaut arSap gadjuma biezi vien
nav sasaistes starp nomatksnodoRu lielumu un saemto labumu, tor lielaka vai mazka
mera labumus s@gem gan darbaemgji, gan darba degji.
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2. Darbaspeka nodokKli atsevigkas ES valslts

2.1. Darbaspeka nodokli Lietuva

Apkopojuma veidoSanai par darbakp nodokiem izmantota Lietuvas normab aktu
informacija, valsts instiiciju un Eiropas Komisijas apkopotie dati, #imeku konsulicijas
un privatu konsuliciju firmu petijumi.

Darbaspka nodoku grupu Lietud veido tis nodoki:
e ledavotaju ienrakuma nodoklis.
e Valsts sodilas apdroSiaSanas un vesélas apdroSiasanas iemaksas.
e Garantijas fonda iemaksas.

Minimala darba alga 2013. gad1000 LTL (203 LVL) ngnes.

ledZvotaju ienakuma nodoklis

Ar iedzvotaju ienakuma nodokli (1IN) Lietud apliek fizisko personu i@kumus, taj skaié
darba algas un i@kumus no komeralas darhbas.

Standarta IIN likme Lietu ir 15% no iekumiem. Individala darba veigju (ja & nav
profesionala darlaba) ierakumi tiek aplikti ar 5% 1IN likmi.

Saimniecisks darbbas vei€ju ierakumi no lauksaimniecigis darbibas tiek aplikti ar 5% IIN
gadjuma, ja saimnietbas ir liekikas par 14 Eiropas lieluma vidam (ELV). S 1IN likme ir
saskaota ar uaemumu ieakuma nodola likmi lauksaimnietbas unemumiem, kura arir
noteikta 5% ap@ra. Lietuva ar IIN apliek ar iemrakumus no valsts un ES atbalsta
makgjumiem.

lenakumi no lauksaimniecigls darlibas saimniabas, kuras ir maikas par 14 Eiropas
lieluma vienbam, no IIN ir atbivoti.

Lidzgi ka daudas cifas valsts, af Lietuva tiek piengrots neapliekamais minimums, par kuru
tiek samaziata ar nodokli apliekam iemakumu summa. Togr atkiriba no Latvijas,
neapliekamais minimums &ajalst ir diferené&ts.

Ja personas i@kumi nersniedz 9600 LTL (1954 LVL) gad neapliekamais minimums ir
5640 LTL (1148 LVL) gad. MéneSa ieakumu izteiksn@ tas nommge, ka darba algm lidz
800 LTL (163 LVL) ntneg§ tiek pientrots neapliekamais minimums 470 LTL (96 LVL)
apnera.

Ja personas i@kumi ir virs 9600 LTL (1954 LVL) gasl neapliekamo minimumu agkina
pec formulas:

NM = 5640 — 0,2 * (Bl — 9600)
kur  NM — neapliekamais minimumsemes,
Bl — personas bruto igkumi nenes.

Tas nommg, ka, personas gada umiem palielinoties, neapliekamais minimums dme
samazifas. Ja personas gada dkami ir 37800 LTL (7694 LVL) vai vaik, neapliekamais
minimums netiek piegrots. Attiedgi algotiem darbiniekiem emeSa ieakumu summa, kuru
sasniedzot neapliekamais minimums netiek prets, ir 3150 LTL (641 LVL).
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Persoam ar ierobezam darbasgam un pensiofiriem ar ipa&m vajadzbam, ka af
invalidiem neapliekam minimuma summa ir palielita un ngneg ta ir attieagi 800 LTL
(163 LVL) vai 600 LTL (122 LVL).

Tapat ar nodokli apliekamo summu var samaizinpientrojot atvieglojumus par
apdidajamam persoaim (berniem). Nodoka atvieglojums pardmiem tiek sadais vieradi
starp abiem veakiem. Par pirmo &nu lidz 18 gadu vecumam vai, ja&rbs ir veaks, bet
apmeké vidusskolu, ar nodokli apliekamo summu samazimal2@0 LTL (244 LVL) gad.
Par katru akamo [@rnu nodoka atvieglojums ir 2400 LTL (488 LVL).

Tapat nodoka atvieglojumi ir pierdrojami davibas apdroSi@sanai, iemaksn pensiju
fondos, izdevumiem apagibam, majokla kredta procentiem (ja kréts nemts pirms
2009. gada). Tau So atvieglojumu summa nevargniegt 25% no kagiem ierakumiem.

Individualie saimniecisks darbbas vei€ji (ari lauksaimnieki) ar nodokli apliekamo summu
var samaziit par 30% no gada iekumiem, neiesniedzot izdevumus apliecinoSus
dokumentus.

Valsts sodilas apdroSiaSanas un vesblas apdroSi@sanas iemaksas

Valsti darbojas divu veidu sadis apdroSiaSanas iemaksas — oldig sockla apdroSiasana
un obligitas vesabas apdros@sanas iemaksas.

Gan obligitas socilas apdrosSiaSanas iemaksas, gan ohtiigs vesabas apdroSiasanas
iemaksas apkina no fiziskis personas bruto iekumiem.

Algota darbinieka gagiuma iemaksas veic gan darbamgjs, gan darba dejs. Darbapemgja
socilas apdrosSiaSanas iemaksas ir 3% no darbadaibas un vesdbas apdroSi@sanas
iemaksas 6%, kap veidojot 9%. Darba deja socilas apdroSiaSanas iemaksas par
darbinieku ir no 27,98%1dz 29,6% (atkaba no riska grupas), savat veseibas
apdrosSinsSanas iemaksas — 3% apm Lidz ar to kopja darba de®a iemaksu likme ir
robezs no 30,98%itlz 32,6%.

PasSnodarbiitas personas ggdma socklas apdroSiaSanas iemaksas ir 28,5% un vesaes
apdrosSinsanas iemaksas 9%. Ar nodokli apliekabize Saj gadjuma ir 50% no personas
ienakumiem, un ir noteikta arapliekamas hzes maksirla robeza 5952 LTL (1211 LVL)
menes.

NodoWu saistbas, kas attiecas uz ddem iermkumu veidiem, ir apkopotas 3. tabul

3. tabula. Socilas apdroSiraSanas makajumi Lietuv a 2013. gaé

lerakumu veids Sockilas apdroSiaSanas iemaksa| Vesetbgs apdrosgsanas
iemaksas
Darbanemgjs 3% 6%
Darba samaksa -
Darba degjs 27,98% - 29,6% 3%
0 0,
PaSnodarbiitas personas iekumi ) 28’5@ . 9% )
. . (apliekam baze ir 50% no (apliekanm baze ir 50% no
(bez unemejdartibas licences) - ; I ;
ienakumiem) ienakumiem)
lenakumi no individalam aktivitatem 50% no lazes pensijas jeb 9% no mininalas menesalaas
(ja ir umemejdarhibas licence) 180 LTL (37 LVL) nenes 0 9

Fiziskas personas, kas veic lauksaimniecisko darbun kuru saimni@ébu ekonomiskais
lielums m@rsniedz 4 ELV, tiek uzskaas par pasnodarkatam persoam (lauksaimnieki un
vinu dZvesbiedri), kam gveic socilas apdroSiaSanas iemaksas. Savuksaimnietbas ar

-13 -



ekonomisko lielumuitdz 4 ELV no &m iemakam ir atbivotas. Lauksaimnieki un wil

dzivesbiedri maks socilas apdrosSiaSanas iemaksase@ 28,5% likmes un as tiek

aprkinatas no ieakumiem, kas nav maki par 12 mininmalajam méneSalgm, bet
negarsniedz 17 856 LTL (3 631 LVL) gad

Fiziskas personas, kas veic lauksaimniecisko darbun kuru saimni@ébu ekonomiskais
lielums ir 2 ELV vai mazks, veic obligtas vesabas apdroSiasanas iemaksas 3% agnmno

minimalas nenesalgas. Lauksaimnieki, kuru saimiibas lielums prsniedz 2 ELV, maks
obligato veseilbas apdrosSasanu 9% apgra no mininalas nenesalgas.

Ja saimniebas lielums negrsniedz 14 ELV, lauksaimnieki, kuri sam vecuma vai darba
nesgjas pensiju, sodlas apdrosiaSanas makgumus var neveikt.

Garantijas fonda iemaksas

Garantiju fonds ir naudas fonds, kas nodroSidaeldus darbiniekiem darba dga bankrota
gadjuma. Sakot ar 2012. gada 1. jaan darba degjam javeic iemaksas garantiju foad,2%
apnera no darbinieka bruto algagdk 2012. gadant $nakgjuma lielums bija 0,1%).

No 2013. gada 1. jaara garantiju fona iemaksas veic reizi gadja to lielums ir idz
150 LTL (30 LVL), divas reizes gadja iemaksas ir robaz no 1511idz 300 LTL (61 LVL)
un tris reizes gad ja iemaksu gada apjoms ir ks par 301 LTL.

No 2013. gada 1. marta iemaksas garantiju#gawkic af fiziskam persoam — individualas
darlibas vei€jiem un pasSnodarbatajiem, taj skaié afi lauksaimniekiem.

2.2. Darbaspeka nodokli Igaunij a

Apkopojuma veidoSanai par darbakp nodokiem izmantota lgaunijas norniabd aktu
informacija, valsts instiiciju un Eiropas Komisijas apkopotie dati, #imeku konsulicijas
un privatu konsul&ciju firmu petijumi.

Darbaspka nodoli Igaunija ir:
e ledavotaju ienrakuma nodoklis.
e Socila nodroSiijuma nodoklis un fongtas pensijas iemaksas.
e Bezdarba apdrosiSanas iemaksas.

Minimala darba alga 2013. gad320 EUR (225 LVL) mnes.

ledzvotaju ienekuma nodoklis

ledzvotzju ienakuma nodolka likme (t.sk. pasSnodarkitam persoam) Igaunip, sakot ar
2008. gadu, ir noteikta 21% apra no apliekarm ienakuma.

[IN likme 2007. gad bija noteikta 22%, 2006. gad- 23%, 2005. gad— 24%, bet no 2000.
Iidz 2004. gadam 26% apr. GroZjumi ienakuma nodoka likuma paredz, ka no 2015. gada
[IN likme tiks samaziata lidz 20%.

ledZvotaju ienakuma nodoka apliekam baze ir bruto darba alga, no kuras tiek atskait
atsevi&i likuma paredzti atvieglojumi.

Neapliekamais minimums lgauip013. gad ir 144 EUR (101 LVL) nanes, kas gad veido
1728 EUR (1214 LVL). aatzame, ka neapliekam minimuma aprérs nav mairts kops
2008. gada.
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Apliekamais ieAkums tiek samaziits af par darba némgja veiktajiem sodilas
apdrosinsanas malagumiem.

Gimeres ar diviem vai vaik bérniem (idz 17 gadu vecumam), viens no 3dem var
sajemt atvieglojumus par apdiba esoSam persoam: 1728 EUR (1214 LVL) gadieb 144
EUR (101 LVL) nEnes.

PasSnodarbiitajam persoBm, kas veic lauksaimniecisko daoh, tiek piengrots papildus
atvieglojums — ar nodokli neapliekamie d&omi 2556 EUR (1796 LVL) gad Analagisks
atvieglojums tiek piegrots ar iemakumiem no mezsaimniecigk darlibas. datame, ka ai
Igaunij valsts un ES atbalsta maksmi tiek aplikti ar [IN.

Igaunijas normavajos dokumentos ir iednlata tieSi fiziskm persoBm paredzta iesgja —
apliekamo ieakumu dikst samaziit par najokla iegidei nem& kredta procentu
makgjumiem. Tapat pasitv iesgEja apliekamos iegkumus samazit par nodoku makéataja,
vinpa jaurako radinieku, E af masas vai bila vecum lidz 26 gadiem @cibu izmakam.
Apliekamos ieAkumus var samazih af par atsevisiem ziedojumu veidiem. Visu ieprieks
uzskaitto atvieglojumu kopjais limits ir 1920 EUR (1349 LVL) katram nodokmak&tajam
gadi, bet ne vaitk ka 50% no kopja apliekama ienakuma.

lgaunip pastv iesggja ar ierakuma nodokli apliekamo summu samatipar veiktajiem
makgjumiem bivpratigajos pensiju un apdro&ganas fondos.iSamaziajuma limits veido
15% no kopja apliekam ienakuma, bet ne vaik ka 6 000 EUR (4 217 LVL) gad

Sochla nodroSimjuma nodoklis

Sochkla nodroSimjuma nodoka likme Igaunig ir 33% un ar to tiek aplikta jebkura
darbiniekiem izmalkda atlidziba. So nodokli veido saiths iemaksas (20%) un veRes
apdrosSinsanas iemaksas (13%). So&inodroSiajuma nodoka makgjumu pilna apnera
veic darba degji.

Minimalais socila nodroSiajuma nodoka makgjums, kas ir af@kinats no mininalas darba
samaksas, 2013. gad 95,70 EUR (67 LVL), un Sis mafsims ir javeic katru ndnesi, pat
gadjumos, ja darbiniekam netiek maks atidzba. Sdu minimalo socila nodoKa
parskaitjumu ir javeic par katru darbinieku, kam ir tibas uz neapliekamo minimumu pie
konkreta darba degja.

Ar1 paSnodarbiitam persoBm ir jamaks sockla nodroSiajuma nodoklis, unat likme ir
33%.

Fondtas pensijas iemaksas

Igaunijas pensiju si&ina sagiv no trim kmegiem: valsts pensija, oblith uzkrajosa stema un
papildinod stema. Valsts pensiju nodrodjmmu veido darba de€ja veiktas socila
nodroSirajuma nodoka iemaksas.

ledzvotajiem, kas dzimusi g 1983. gada 1. jafxa, ir javeic obligitas pensiju iemaksas 2%
apnera no bruto darba algas uzkpsas stemas ietvaros. Smu papildina arvalsts iemaksas
4% apn@ra no apekinata 20% socila nodoKa. Rirgjiem iedavotajiem daiba uzkajoSap
shema ir brivpratiga (pievienojoties smai, no &s vairs nevar izsties).

Daliba treS& pensiju imen (papildinod skema) darbayemejiem ir brivpratiga.

Bezdarba apdroSiBanas iemaksas

Darba degjam jamaks% af bezdarba apdrogifanas iemaksas. No 2013. gada dafagja
veiktas bezdarba apdrodianas iemaksas ir 2%, bet darbaggev 1% no katra @meSa
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bruto darba samaksasidz 2012. gada 31. decembrim bezdarba apdi&diva bija 2,8% no
darbinieka bruto darba algas, bet darbacgemakaja 1,4%. Pensiammiem nav tiegou uz
bezdarbnieka statusam paretd@am priekSrotbam, ftpec par viiem bezdarba
apdroSiasanas iemaksas netiek veiktas. 1 ApasSnodarbifitas personas bezdarba
apdrosSinsanas iemaksas neveic.

2.3. Darbaspeka nodokli Polija

Apkopojuma veidoSanai par darbakp nodokiem izmantota Polijas normab aktu
informacija, valsts instiiciju un Eiropas Komisijas apkopotie dati, #imeku konsulicijas
un privatu konsuliciju firmu petijumi.

Darbaspka nodolti Polija ir:
* ledzavotaju ierakuma nodoklis.

» Sochlas apdroSiaSanas nodoklis (vigpeja sockla apdroSiasana — ZUS; sodlias
apdrosSiasanas fonds lauksaimniekiem — KRUS).

Minimala darba alga 2013. gad1600 PLN (~262 LVL) ranes.

ledzvotaju ienekuma nodoklis

Sakot ar 2009. gadu Pdiijir ieviestas divas IIN likmes: 18% pamatlikme W293likme gada
ienakumiem, kas frsniedz 85 528 PLN (~14 066 LVL).

4. tabula. IIN apréekins no apliekamiem ieakumiem Polija 2013. gad

lerakumi [IN summa
lerakumi fidz 85 528 PLN (~14 066 LVL) [ 18% no summas, kaangniedz 556 PLN (~91 LVL)
lenakumi, kas parsniedz 85 528 PLN 14 839 PLN (~2 440 LVL) gat 32% no summas, kas
(~14 066 LVL) parsniedz 85 528 PLN (~14 066 LVL)

Lidz ar to neapliekamais minimums 2013.@higa 556 PLN (~91 LVL)gaal

Ar nodokli apliekamie ieikumi tiek samazifiti par socilo iemaksu summu,akafi no tiem
drikst atskaitt obligatos vesabas apdroSasanas malkgumus (ne vaidk ka 7,75% no
apliekanmas summas). Pie atvieglojumiem ir pieskait ai ziedojumi (ne vailkk ka 6% no
ienakumiem), interneta maksa Wesviet (bet ne vaik ka 760 PLN divu sekojoSu gadu
laika), ka aff jaunu tehnolgiju iegaSanas izmaksas.

Nodokli var samaziit, pientrojot atvieglojumus par apdajamam persoam. Lidz
2013. gadam atvieglojumi bija noteikti 1 112 PLNL82 LVL gadi; 15 LVL mcnes) par
katru lernu neatkagi no IIN makataja ierekumu imepa. No 2013. gada $ajnorma ir
ieviestas izmaias:

- Viena lernagimerem atvieglojums saglaisies, jagimenes ieakumi nefrsniedz 112
000 PLN (~18 420 LVL gad 1 535 LVL ntnes), bet viena veika gimeres — 56 000
PLN (~9 210 LVL gad; 768 LVL nEnes).

- Gimerem, kuaas ir vairak neka 1 kerns, atvieglojumi par apgajamiem pieiaksies bez
ienakumu ierobezojumiem. Tiem, kam ir 2 un &kitberni, atvieglojums veido 1 112

PLN (~182 LVL) gad par otro lernu, 1 668 PLN (~274 LVL) gadpar treSo &rnu
un 2 224 PLN (~365 LVL) par ceturto un katrakamo lgrnu.
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PaSnodarbiitas personas (kas nav lauksaimniegssprodukcijas razafi) maksa ienakuma
nodokli 19% aprera. Atsevikos gadumos pasSnodarbitas personas var izieties makst
nodokli pec nodoKu karem vai ka fiksétu summu. Nodaoki kartes ir visvienkSaka nodoKu
mak$iSanas metode, jo nodok makatajam nav jiveic gamatvedbas uzskaite. Noddk
kartes gaguma makgjama summa tiek noteikta, pamatojoties uz 1) saimnkasigslariibas
formu un apjomu; 2) nodarlito skaitu; 3) iedwotaju skaitu teritorif, kur tiek veikta
saimniecisk darliba. Savukrt fiksétas nodoku summas principu var i2zieties, ja i@emumi
gach nepirsniedz 615 300 PLN (~100 909 LVL). Féts nodoku summa tiek malisa no
registrétajiem imémumiem @c dazdam procentu likndm, atkatba no ie@@mumu veida
(piemeram, 5,5% no razoSanas un celtibas darbu gEmumiem; 8,5% no i&mumiem
pakalpojumu sfra).

lenémumiem no tradicioilas lauksaimniecists daribas 1IN netiek pie@rots (netiek
piemerots af uzmeémumu ierakuma nodoklis), betat vieta tiek mak&ts lauksaimnietbas
nodokilis.

Lauksaimnietbas nodola lielums ir atkags no saimniabas zemes pldtas, veicot t.s.
standarta hektu apekinu. Standarta hekt tiek iegati, izmantojot koeficientus atk#na no
zemes tipa un atraS@vietas. Lauksaimnigmas nodoklis tiek apkinats, standarta hektus
reizinot ar 2,5 cnt rudzu nasejumu tirgus ceas (apekinos tiek izmantota vigja rudzu cena
iepriek®€ja gada pirmajos 18 ceturk@os). Lauksaimniekiem ar zemes fhat fidz 1 ha
lauksaimnietbas nodoklis nav amaks, savulirt par platbam, kas netiek izmantotas
lauksaimnieciskajai razoSanai, nodoklis ir divages liekks (apekinam tiek izmantots 5 cnt
rudzu noertgjums).

Pie tradicioalas lauksaimnietbas netiek pieskata siltumncu produkcijas iegsana, &u
audz$ana (virs 25 f), kaZokz@ru audz$ana, E an lopkofgbas nozares, kis tiek
parsniegti konkéti apjomi — nmajputnu audzSana (virs 100 nokautiem wniekiem vai 80
dejejvistam), aikkopiba (virs 50 akam), piena lopkopa (vaiek ka 5 govis), liellopu
audzSana (vaik ka 10 liellopi), aitu audeSana (vaik ka 10 aitas), biSkapa (vaigk ka 80
saimes). leikumiem no 8das lauksaimniecigk darlibas IIN var piergrot pec divam
metodm:

1) pc videjam produkcijas noram,;
2) balstoties uz izmaksu uzskaites metodi.

Pirmapa gadjuma lauksaimniekiem navayeic gamatvedbas uzskaite, jo iedie ierakumi
tiek noteikti @c konkitam katra produkta veida svara vai daudzuma thignnoteikim
ienakuma normam. Aprekinot ierakuma nodokli pc §s metodes, tiek izmantotas progvas
nodoKa likmes (18% un 32%). Ja saimnlakc tiek pielietota izmaksu uzskaites metode,
ienakumi tiek aplikti ar 19% likmi.

Polija valsts un ES atbalsta maksmi netiek iekauti ne ar iedwotaju ienakuma nodokli, ne
ar unémumu ieakuma nodokli apliekamajienakuma.

Visparéja socklas apdrosSiaSanas sigsma (ZUS)

Polija socklas apdroSiaSanas sisma ietver:
e vecuma pensijas apdrodganu;
¢ invaliditates un apadnieka zauéSanas apdrosiSanu;
e slimibas apdroSasanu;

e socilo apdroSiasanu pret nelaimes ggumiem darh.
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Vecuma pensijas apdrodfanu vienddzigas ddas makd darba degjs un darbanémejs —

katrs 9,76%, kas kapveido 19,52%. Darbinieki tiek apdro8tnarn darba nespas, vesabas
probmu un maternittes gagjlumiem, invalidiites (iemaksu lielums atkgs no profesijas)
un nelaimes gapimiem. Sodilas apdroSiaSanas iemaksu likmes ir apkopotagkamap

tabuk.

5. tabula. Sodcilas apdroSiraSanas iemaksas Polj2013. gad

Socla apdrogiasana Darba deiﬁl iemaksas Darbar,lémi:/joa iemaksas Kopa, %
Vecuma pensijas fonds 9,76 9,76 19,52
Invaliditates un ap@dnieka 6,5 15 8
zaudtSanas apdrosiSana
Slimibas apdroS@sana - 2,45 2,45
Nelaimes gagumu darla 0,67 — 3,86 - 0,67 — 3,86
apdroSiasana
Parejas pensiju fonds (FEP) 0 vai 1,50 - 0 vai 1,50
Darbinieku garantijas fonds 0,10 - 0,10
Darbinieku fonds 2,45 - 2,45

KOPA 19,48 — 24,17 13,71 31,19 -37,88

Socilas iemaksas, ko veic darba dpvun darbayemgjs, Polia kopa veido apniram 31-38%
no darbinieka bruto darba samaksas.

Papildus uzskaliajam socklas apdroSiaSanas iemalésn no darbinieka tiek ietétas 9%
iemaksas vestlas apdrosS@sanai, no kuim 7,75% tiek atskati no 1IN.

Socilas apdroSiaSanas fonds lauksaimniekiem (KRUS)

Polija specili lauksaimnietba nodarbiatajiem ir izstadata atseviga socilas apdroSiaSanas
sisema (KRUS), kas akusi darboties 1990. gadaksima. Pirms ¥ sistmas izveides
lauksaimniekiem un viu gimenes locekem bija probémas ar so@lo garantiju saemsanu,
nebija iespju saaemt bezmaksas meditsko paidzibu.

Sochlas apdrosiasanas fonds lauksaimniekiem ir neaigar publiska institcija, kas
darbojas parali vispargjai socilajai apdroSiasanai (ZUS). 7 izveides markis sakotrgji bija

pensiogSaras makgjumu nodroSiASana. Lai gan lauksaimnieku veikt iemaksas
apdroSiasanas fonal ir mazkas nek parastgy sochklas apdroSiaSanas sigsma, tonmer

maksitaji sapem hdzigus labumus vesblas apiipe, izglitibas un soalas labkhkjibas joma

(Parlinska, 2008).

Lauksaimnieku sogias apdroSiaSanas fondam ir vaiki uzdevumi:

e sniegt sodilas apdrosSiaSanas pakalpojumus, dagkai izmak&t apdrosSiasanas
pabalstus;

e veikt aktivitates ar marki noverst nelaimes gamimus lauksaimniaba, analiZjot
negadiumu &lonus, kK afi sniedzot bezmaksas apetbas darba aizsaribas jona;

e palidzet apdroSiatajam persoAm saiemt pabalstus, kas pigas par darbnesju, ka
ar informét par rehabilicijas iespjam;

e veicinat brivpratigas apdroSiaSanas aistibu utt.
Iz&kir divu veidu KRUS sodio apdrosSiasanu — obligto un bivpratigo.
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Obligata apdroSiasana attiecas uz:

e persoam, kas veic lauksaimniecisko dish vismaz 1 ha plaa. Sis nosagums
attiecas aruz apsaimniekotain meza zegm,

e |auksaimnieku dzesbiedriem,

e gimenes locekem, kas ir vismaz 16 gadus vecigigrejuSies Kk pasSnodarbitie,
veic lauksaimniecisko daittu un nav apdroSiti cita veida (bez gararetas pensijas
un citiem sodla nodroSiajuma pabalstiem).

Brivpratiga apdroSiasana attiecas tikai uzrh saimnietbam, kas ir maakas par 1 ha.
Iz&ir divu veidu obligito socilo apdrosiasanu:

e Vecuma un invalidites apdroSi#sana;

¢ Nelaimes gaumu, vesabas un materriites apdroSi#sana.

Vecuma un invalidiites apdroSi#Bana ir paredita, lai lauksaimnieki sgemtu vecuma
pensiju, pensiju, pamatojoties uz darbr@gspvecuma un darbnedps pensijugimenes
loceKiem, piemaksas vecuma un darbrégap pensijai, & ai apbe@anas pabalstu. [kinesa
iemaksas pensiju apdrodgara veido 10% no pamata vecuma pensijas. Mafans iemaksu
lielums 2012. gadl bija 73 PLN (~12 LVL) par vienu personugnes (Social Insurance in
Poland, 2012).

Gadjuma, ja saimnietbhas lielums prsniedz 50 ha, pie vecuma un invalitks
apdrosSinsanas pamatlikmesyeic papildus piemaksas:

e ja lauksaimnietbas zeme iritiz 100 ha — 12% ap@ra no valst noteikis pamata
vecuma pensijas;

e ja lauksaimnietbas zeme ir no 10Gdz 150 ha — 24% apra no pamata vecuma
pensijas;

e ja lauksaimnietbas zeme ir no 150dz 300 ha — 36% apara no pamata vecuma
pensijas;

¢ jalauksaimnietbas zeme ir virs 300 ha — 48% &pano pamata vecuma pensijas.

Maksajumi javeic reizi ceturksiy un tie tiek dubultoti, ja lauksaimnieks veict ar
nelauksaimniecisko déitu.

Nelaimes gafumu, vesabas un materrites apdroSi#sana ietver: vienregu atlidzibu par
pastivigu vai ilgtermha kai€jumu veseabai, kas sai#fs ar negagumu lauksaimnietbas
darbos vai zemnieka profesin slimibu; slimbas pabalstu; materaies pabalstu. #las
apdrosinSanas uzt@Sanai lauksaimniekiem 2012. galija javeic 42 PLN (~7 LVL) lielas
meénesa iemaksas (Social Insurance in Poland, 2012).

Kopuma minimala apdroSiaSanas summa, kas ietver gan vecuma un invabgit
apdrosSinsanu, gan nelaimes gadnu, vesabas un materrites apdroSi@sanu, ir 1380 PLN
(~227 LVL) gadi, vai 115 PLN (~19 LVL) ranes.

Sochlas apdroSiaSanas fonal 2012. gad bija registrietas aprdram 1,5 milj. personas.
Lauksaimnieku iemaksas veido aptuveni 20% no fokmjgjiem makgjumiem, savukrt
80% tiek finangti no valsts budzeta.
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2.4. Darbaspeka nodokli Rumanij a

Apkopojuma veidoSanai par darbakap nodolkiem izmantota Ru@mijas normawo aktu
informacija, valsts instiiciju un Eiropas Komisijas apkopotie dati, #imeku konsulicijas
un privatu konsuliciju firmu petijumi.

Darbaspka nodoki Rumanija ietver:
e ledavotaju ierakuma nodokli.
e Sochlas apdrosSiasanas nodokli.
Minimala darba alga 2013. gadno 1. jilja): 800 RON (~126 LVL)mnes.

ledzvotaju ienekuma nodoklis

ledzvotaju iemkuma nodoklis visiem maktijiem (t.sk. pasnodarbitam persoam) tiek
pienerots [Ec standartlikmes 16% apna.

Runanija ir paredzti nodoKa atvieglojumi pensidimiem — pensigm tiek piengrota IIN 16%
likme no summas, kasisniedz 1000 RON (158 LVL) emes.

Aprekinot ar 1IN apliekamo iextkumu, no bruto ietkumiem tiek atskaiti:
e persoiigie atvieglojumi, valsts saias apdroSiaSanas iemaksas;
e iemaksas hvpratigaja pensiju fond (Iidz 400 EUR gad);
e arodbiedibu biedru naudas.

Pie persofgajiem atvieglojumiem pieder neapliekamais minimukas Ruranija ir noteikts
250 RON (40 LVL) menes, tomer So atvieglojumu piearo tikai am persoam, kuru nenesa
ienakumi nefarsniedz 3000 RON (474 LVL).

Papildus tiek piegroti atvieglojumi par apggajamam persoBm (dzAvesbiedrs un &ni) —
100 RON (16 LVL) aprara par personu ames, ja darba alga népsniedz 1000 RON
(158 LVL). Atalgojumam virs 1000 RON ir noteiktsqgresvs atvieglojumu samazijums.
Kopgjais persorgo atvieglojumu apgrs nedikst parsniegt 650 RON (103 LVL) @nes.
Detalizets neneSa atvieglojumu apdrs atkatba no darba samaksas lieluma un @agmo
skaita ir apkopotsakamaf tabuk.

6. tabula. 1IN atvieglojumu piemeéroSana Rumianija 2013. gad

Apgadi Atvieglojumu apnars (RON) vai atvieglojumu apkins
adajamo
pe?gond skaits | Bruto algaidz 1000 RON Bruto alga 1001-3000 RON | Bruto alga virs 300(
(~158 LVL) (~158-475 LVL) RON (~ 475 LVL)

0 250 250 x (1,5 — bruto alga / 2000 0
1 350 350 x (1,5 — bruto alga / 2000 0
2 450 450 x (1,5 — bruto alga / 2000 0
3 550 550 x (1,5 — bruto alga / 2000 0
4 650 650 x (1,5 — bruto alga / 2000 0

Lauksaimnietbas produkcijas razgtem (fiziskam persodm) nav pmak$ ienakuma

nodoklis, ja zemes plda katrai no audtajam kultiram negirsniedz 0,2-2 ha atkdma no

kultaras veida (7. tabula); savark lopkopgba dzvnieku skaits negsniedz 2 liellopus, 6
cikas, 50 aitas, 25 kazas, 10Gjputnus un 75 biSu saimesapat ar ieakuma nodokli
neapliek ieakumus no dabiskain plavam un gafbam, ka aff audZto zdo masu lopbabai.
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Ja saimnieda audzto kultiraugu platbas vai lopu skaits apsniedz mininalo ar [IN
neapliekamo apjomu, saimnibas ieakumus nosaka, balstoties uz dkamu normam, kas
noteiktas par vienu ha vai lauksaimnies dzvnieku (7. tabula). Ja saimniba tiek razoti
vairaki produkcijas veidi, kofjo ierakumu iedist, summjot visas aktiviites. Sdi
aprkinatajiem ierakumiem tiek pierarots IIN 16% aprara.

7. tabula. Normas ar IIN apliekama ienakuma noteikSanai lauksaimnietba
nodarbinatajiem Rumanija 2013. gad

Produkii Zemes plabgllauksai_mnieidnas Normatvais ierakums
dzvnieku skaits RON/ ha vai RON/ dn.

Augkopibas produkti
Graudaugi virs 2 ha 449
Ellas augi virs 2 ha 458
Kartupdi virs 2 ha 2900
Cukurbietes virs 2 ha 697
Tabaka virs 1ha 1060
Kanepes virs 2 ha 1483
Atklata lauka dirzeni virs 0,5 ha 2326
Segto plabu dirzeyi virs 0,2 ha 5117
PakSaugi virs 1,5 ha 801
Auglu koki virs 1,5 ha 3800
Vinoguhji virs 1 ha 1385
Oguhji virs 1 ha 1385
Dekoratvie augi virs 0,3 ha 11773

Lopkopbas produkti
Govis vairak ka 2 davnieki 453
Liellopi vairak ka 2 davnieki 326
Aitas vairak ka 50 davnieki 47
Kazas vairak ka 25 davnieki a7
Cukas vairak ka 6 davnieki 56
Bites vairak ka 75 saimes 40
Majputni vairak ka 100 davnieki 3

lenakumi (iep€mumi ninus izdevumi) no gEjiem lauksaimnieas produkcijas veidiem, ko
neaptver normato ieraekumu sistma, ar IIN tiek aplikti parastkartiba, pienerojot nodoka
likmi 16% apnera.

Valsts un ES atbalsta malksmi Runanija netiek aplikti ar 1IN (bet juridiskam persoam
tiek piengrots uaémumu ieakuma nodoklis).

Socilas apdroSiaSanas iemaksas

Rumanija gan darba dejiem, gan darbanémgjiem, ka af citam nodoRu mak&taju
kategorigm javeic iemaksas satlias, vesabas un darba drdfas sistmas uztuSanai. Darba
némgju iemaksas veido 16,5%, bet darba g@viemaksas — 27,8-38,5% no bruto darba
samaksas (8. tabula). Valsts pensiju apdads&inai Ruranija tiek piengroti apliekamo
ienakumu ,griesti” piecu vidjo bruto darba algu apira (vidgja méneSa bruto darba alga
2013.gad - 2223 RON (352 LVL)).
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8. tabula. Sodilas apdroSimaSanas iemaksas Ruginija 2013.gad

ApdroSiraSanas veids Darba degja iemaksas, % Darbanemgja Kopa
iemaksas, %
1.imenis
) Normilos darba ap3sklos — 20,8 31,3
Zgésrfgfggn;#; Smagos darba ajkios — 25,8 10,5 36,3
IpaSos darba apgos — 30,8 41,3
Vesetbas apdroSiasana 52 55 10,7
Bezdarba apdro&isana 0,5 0,5 1,0
2.limenis
Darba negafumu fonds | 0,15-0,85 (atkaba no darba riska) - 0,15-0,85
Slimibas pabalstiem 0,85 - 0,85
Algu garantijas fonds 0,25 - 0,25
KOPA 27,8-38,5 16,5 44,3-55,0

PaSnodarbiito personu soglas apdroSiaSanas iemaksas Ranija 2013. gad veido:

e Valsts pensiju apdrosiana — 31,3%. No 2013. gada iemaksasi¢ no summas, kas
meénes nav mazka par 35% no viglas bruto algas un negsniedz 5 vidjo bruto algu
apIreru.

e Veseilbas apdros@sana — 5,5%. lemaksaaveic no bruto ieikumiem vismaz
meénesSa miniralas algas apgra.
PasSnodarbiitais, kas ir apdroSits pensiju sis€ma, ir atbfivots no iemaksm par

ienakumiem, kas ati ka paSnodarbiftajam, ja tas sgem citus so@lam iemakam paKautus
ienakumus (piemdram, darba algu),akar pensiju vai bezdarbnieka pabalstu.

Lauksaimnietbas produkcijas razgjtem (fiziskam persoam) ir jamaks veseibas
apdrosinsSanas iemaksas 5,5% apmno ierakumiem.

2.5. Darbaspeka nodokli Ungarij a

Apkopojuma veidoSanai par darbakp nodokiem izmantota Ung@rijas normaivo aktu
informacija, valsts instiiciju un Eiropas Komisijas apkopotie dati, #imeku konsulicijas
un privatu konsul&ciju firmu petijumi.

Pie darbasgka nodokiem Undirija pieskaiimi sekojoSi nodok
e ledavotaju ienrakuma nodoklis.
e Socilas apdrosiasanas makgumi (un vesabas iemaksas).
e lemaksas racibu fondi.

Minimala darba alga 2013. gad98 000 HUF (~232 LVL) renes.

Uzpémumiem Ungrija pasiyv iesfEja iz\veleties ar kadu no uagémgjdarhbibas vienat nodoKa
shemam, kas ietver ardarbaspka nodokus:

e mazo nodolku makataju vienotais makgums (KATA — ungiru valody);

e vienkarSotais ugemejdartibas nodoklis (EVA — urigu valodi);
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e mazo upeémumu nodoklis (KIVA — ungru valod).

ledzvotaju ienekuma nodoklis

PasSnodarbiitas personas (arprimarie lauksaimnietbas produkcijas razgt) iedzvotaju

ienakuma nodokli Ungrija maks péc dazdam skemam.

ledzvotaju ienakuma nodola likme Ungrija, sakot ar 2011. gadu, ir 16% no apliekasn
bazes, lai ganitdz tam Ungrija iemakuma nodoklis bija viens no augkajiem starp ES
dalibvalsim. Lidz 2012. gadam Unagja pastvéja ierakuma nodola diferencicija pec

ienakumu lieluma (@rsniedzot noteiktu ietkumu kmeni, @rsniegumam tika piegnots
pierckina koeficients, kas palielija apliekamo bzi — pie apliekaris hizes S& gadjuma

tika nemtas @ra ai darba de§a socilas iemaksas), toen ar 2013. gadu nodik
diferencicija ir atcelta.

ledzvotaju ienakuma nodoka ize darbaemgjiem ir bruto darba samaksa.

Ungarija ir noteikti atvieglojumi par apgglajamam persoam, kaslauj samaziat ar nodokli

apliekamo Bbzi. No 2011. gada par 1 vai Zrhiem nodoku atvieglojums ir 62 500 HUF
(148 LVL) gadi par katru brnu. Jagimere ir 3 vai vaiak beérni — atvieglojums veido
206 250 HUF (489 LVL) gadpar katru brnu.

Ar nodokli apliekamie iekkumi tiek samazisti ari par makgjumiem bivpratigajos pensiju
un apdrosiasanas fondos, bet ne viirka 20% apndra no darba algas.

Ungarijas normalvie akti paredz, ka darba dgs darbanémejam atidzibu var nodroSiat ne
tikai naudi. Labumi darba deéyam noteikd apnera var tikt sniegti & bezmaksas siltas
malfites, transports, skolas nauda utml., un tie tiekkta@ar 16% iedzvotaju ienakuma
nodokli, ka afi par tiem jveic vesabas iemaksas 14% vai 27% apin(apliekama baze ir
labumu ertiba, kam piergrots koeficients 1,19).

ledzvotaju ierakuma nodokli pierdro aff pasSnodarbiftajam persofm un individdilajiem

komersantiem. PaSnodarbiis personas ie@otaju iemakuma nodokli maks 10% apnara

no ditajiem ierakumiem idz 500 milj. HUF (1,2 milj. LVL) un 19% apéna no arejiem

ienakumiem. PaSnodarhitis personas var igleties vienu no digm iedavotaju ienakuma
nodoKa makgSanas skmam (atkarba no izmaksu uzskaites veida) — pigot 10% izmaksu
dau vai izmantot izmaksu uzskaites metodi. Rria lauksaimnieas produkcijas razajt

papildus var izeleties ar vienots nodoka likmes shmu.

Individualie komersanti iedwotaju ierakuma nodokli var malki pec izmaksu uzskaites
metodes, vienas nodoka likmes metodes vaiakddu no vienod uzémgjdarkibas nodola

(vienkarSotais umemgjdarlkibas nodoklis (EVA) un mazo nodok mak&taju vienotais

makgijums (KATA)). Individualie komersanti, kas iflas makst iedavotaju ienakuma

nodokli gec vienotis nodoka likmes metodes, makprogresvu nodokli par ieakumiem, kas
tiek apgkinati ka starpba starp gtajiem ig@emumiem un fik§tam izmakam (izmaksas
svarstas 40-93% aprra, atkarba no konkgta darlibas veida).

Primaro lauksaimnieibas produkcijas razgju iedZvotaju ienekuma nodolka stemas

Primarie lauksaimnietbas produkcijas razagt, kuru iepémumi ir virs 600 000 HUF
(1422 LVL), bet neprsniedz 7 milj. HUF (16 590 LVL), var i&leties kadu no trim
pastivoSapm iedavotaju ierakuma nodoku stemam. Razodjiem ar imémumiem idz
600 000 HUF (1422 LVL) iestkuma nodok netiek piengroti.

1) vienofis nodoka likmes metode
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Si stema paredz vienotu likmi 18% agm no lauksaimnieka i@kumiem zem
1,7 milj. HUF (4029 LVL) un 36% likmi frsniegumam — ieskumiem virs
1,7 milj HUF. Prinaras lauksaimnietbas produkcijas razaa ierakumi tiek apekinati
6% apndra no imemumiem lopkofba un 15% apréra no iémumiem augkoppa. S
shkema Ungrija ir vispopuhraka. Izmantojot viendts likmes metodi, lauksaimniekiem
uzmangi jaseko 1dzi iemémumu apjomam, jo, tam apsniedzot 7 milj. HUF
(16 590 LVL), dikst izmantot tikai izmaksu uzskaites metodi, nouhaS izmaksas
apliecinoSo dokumentu es#.

2) 10% izmaksu da

S stema paredz, ka lauksaimnibas produkcijas raZajtem tiek piengrota izmaksu

norma 10% ap®ra no ie@émumiem, un tikai @s pieadiSanai ir inodroSina izmaksas
apliecinoSie dokumenti. No aiinata ierakuma (t.i., 90% no gmumiem) IIN tiek

maksits pEc 10% likmes. Bstema Undgirija lauksaimnieku vid ir vismazk popubra.

3) izmaksu uzskaites metode

Ja prinaras lauksaimnietbas produkcijas razgt ienémumi parsniedz 7 milj. HUF
(16 590 LVL), iedzvotaju iemakuma nodoklis tiek pie@rots @c izmaksu uzskaites
metodes.

St stema paredz, ka tiek uzskaits visas izmaksas, un i@dataju ierakuma nodoklis
10% apmera tiek makats par @tajiem ierikumiem (imémumi ninus izmaksas).
Lauksaimniekiem irjuzrada visi izmaksas apliecinoSie dokumenti.

Valsts un ES atbalsta malsmi Ungarija netiek aplikti ar ieakuma nodokem.

Uznémumu nodolku stemas

1) Mazo nodolku makéataju vienotais makgums (KATA)

Individualie komersanti var izsléties makst vienotu nodolu makgajumu. Ja ugeémuma
gada i@emumi ir idz 6 milj. HUF (14 220LVL), 8makgjuma lielums ir 50 000 HUF
menes (119 LVL) par katru pilna darba laika ekvivalemtadarbirato (registrétu mazo
nodoKu makataju) vai 25 000 HUF (59 LVL) par katru nepilna dailbéa nodarbiato.
Ja unémuma i@émumi prsniedz 6 milj. HUF (14 220 LVL), gsniegumam tiek
piemerota 40% nodola likme. Mazo noddki mak&taju nodoklis aizstj uzpemumu
ienakuma nodokli, iedwotaju ierakuma nodokli, so@o iemaksu nodokli un saiis
iemaksas, ves#las iemaksas un iemaksadcibu fondi. Toner § nodoKu sisema
Ungarija nav popuira lauksaimnietbas uaemumu vidi.

2) Vienlkarsotais ugeémgejdartibas nodoklis (EVA)
Uzpémumi Undirija (taja skai individualie komersanti) var izsléties vienkrsot
uznémejdarkbibas nodola stemu. Viens no nosacmiem daibai stftma — gada i@gemumi
negrsniedz 30 milj. HUF (71 100 LVL).

NodoKa pamata dze ir igémumi, kas palieliti par PVN \ertibu. VienlarSoa
uzpémejdarbibas nodola likme ir 37% un tas aiZgt PVN, iedavotaju ienakuma
nodokli, uaemumu ierakuma nodokli un dividenzu nodokli.

3) Mazo uaémumu nodoklis (KIVA)

So nodokli var izelgties umémumi (iznemot individd@los komersantus un publiask
sabiedibas ar ierobeZotu atbiluli), kuru vidjais nodarbiato skaits nefrsniedz 25
personas, K af apgrozjums un bilances artiba nav lieiki par 500 milj. HUF (1,2
milj.LVL). Mazo uzzgémumu nodoka likme ir 16% un tas aizvieto vakus atsevikos
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nodokus — uaémumu ieakuma nodokli, soalo iemaksu nodokli, X af iemaksas
macibu fondi. Ar nodokli apliekara baze veidojas no apgramo hidzeKu \ertibas
parskata un iepriek$a gada finanSu gyskat, kas tiek palieliata par nodarbito darba
samaksu. Noddk aze nevar bt mazka par samaksu nodarbtajiem.

Socialas apdroSiaSanas makgumi

Darbanemgja socilo makgjumu koggja likme ir 18,5% no bruto darba samaksas, t.sk.alarb
némgjs veic iemaksas pensiju fond(10%), vesa@bas apipes makgumus (7%) un
nodarbiratibas makgumus (1,5%).

Savukirt darba degjs maka socklo iemaksu nodokli 27% apira.

Atsevi&kos gadiumos piendro samaziatas socilo iemaksu noddia likmes (mazkvalifigts
darbaspks, jauns darbinieks utt.)

Ungarija lauksaimnietbas produkcijas razat veic pensiju iemaksas 10% un vebabk
apmipes iemaksas 7% apm no summas, kas nav zaéka par mininalo darba algu. Ja
lauksaimnieka @emumi neprsniedz 8 milj. HUF (19ukst. LVL), tie var makst 10%
pensijas iemaksas un 4% vabab aplipes iemaksas no nodakiszes, kas tiek noteikta 20%
apmnera no iepriek8ja gada imemumiem.

No socilajam iemakam ir atbiivoti lauksaimniekuyzsimenes locek. Jagimenes locek nav
apdrosiati, tiem ir javeic veseabas apiipes iemaksas 6660 HUF (16 LVLEnes.

lemaksas rEicibu fondi

Uznpémumi Undirija par darbiniekiem veic iemaksasactbu fondi 1,5% aprara no bruto
darba algas. Gadmos, ja darba dejs pats saviem darbiniekiem orgahipraktiskas
apnacibas, kopjo veicamo iemaksu summu var samatjmar 440 000 HUF (1043 LVL) par
personu gal
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3. Nodarbinatiba un darba samaksa lauksaimniaba

Lai identificctu tas lauku saimni@abas un nozar nodarbiiatos, kas ir pakauti darbasgka
nodoKu slogam, noda analiZta nodarbiatiba lauksaimniaba kopung, ka afn sadaijuma
pa lauksaimniagbas apaksSnozamn un saimniembam pec to ekonomisk lieluma.

Lai noteiktu lauksaimniabas apaksSnozares, izmantota Caadr statistikas grvaldes (CSP)
datu uzskait izmanto& Saimniecisko dafbu klasifikacija (NACE 2. red.), analggot A

nozari (ietver lauksaimni@ou, mezZsaimni@bu un zivsaimniebu), un ipaSi izdalot 01
apaksSnozari — augkdm un lopkojbu, mednietbu un ar to saigtis paigdarhbas. Turprak

petijuma lauksaimnietba, mezsaimni@ba un zivsaimniaba tiek defigta af ka primara

sfera, savulirt 01 apakSnozare (augkbp un lopkopba, medniea un ar to saigés

paligdarhbas) — k& lauksaimnietba.

Nodarbiratibas un darba samaksas lauksaimbieanaizeé parsvaf izmantoti CSP dati par
seSu gadu periodu, t. i. no 200#izl 2012. gadamemot \&ra datu pieejanbu, ki ai datu
uzskaites metodofgu. Atsevikiem mditajiem mainjusies datu uzskaites metodgia,
tapec nav veikta datu sa@lzinaSana (pierram, saimnieu gru@jums [Ec lauksaimnietba
nodarbirato skaita; lauksaimni@ga nodarbiatie péc statusa), X ai atsevigiem maditajiem
nav pieejami jauiki dati, jo gedeja datu uzskaite veikta 2010. gagbedgjie lauksaimnietbas
skaifiSanas rezudti, darba samaksas strakas apsekojums).

Lai noteiktu algat un nealgat darbaspka sadajumu Latvijas lauku saimni&aas, izmantota
lauku saimnietbu uzskaites datakia SUDAT infornicija.

3.1. Saimniedbu — darbasgeka nodoklu maksataju, raksturojums

Darbaspka nodolu slogs Iatiski atkiras daZda lieluma un specializijas lauku
saimnietbas. Tapec jaidentifice un jaraksturo galveiis darbasgka nodoku makataju
grupas, izmantojot pieejamos infataijas avotus — CSP un SUDAT daitizbs, k& ai VID
datus par nomaktajam nodoku sumnam.

Analizgjot 2010. gad veikta lauksaimnietbas apsekojuma rezatitis par lauku saimnigau
skaitu sadajuma pec to Sl (standartiéts lielums, kurS raksturo saimnibas ekonomisko
aktivitati, t.i., viena lauksaimni@bas kultiras hekira vai lauksaimnigbas dzvnieku
vieribas ie@tas produkcijas &rtiba, nowrtcta attiedga regiona ceds un izteikta eiro) un
specialiacijas veida (9. tabula), var seginka 73,7% no kopa lauku saimnieibu skaita
ieklaujamas vismako (mikro) saimnietbu grup@ (ar Sl idz 3,9 tikst. eiro) ar miniralu
razosSanas apjomu.

Lielaka dda jeb 42,5% no kaga Latvijas lauku saimnigbu skaita & savu specialixiju
uzrada laukkopbu, bet pield dda (21,3%) saimni@bu — piena lopkdjpu. Arn jaukés
augkopbas un lopkofbas specialacijas saimnietbu skaits ir satlzinosi liels (13,5% no
saimnie@bu kopskaita). Arpec izmantods LIZ Sie tis darbbas veidi aigem liekko zemes
platibu (attie@gi 50%, 23% un 15% no kéfas LIZ platbas).

Vismazikas (mikro) saimniemas, Kk af lielakas saimniethas (ar Sl virs 100ukst. EUR)
galvenolirt nodarbojas ar laukk@pu. Vismazko saimnietbu grug@ un grup ar Sl 100,0 —
499,9 tikst. EUR robe#s &%da specializcija ir raksturga vaieik nela pusei saimnigbu,
savukart vislielako saimnietbu gru@ gandiz 37% nodarbojas ar laukkidyp. Mazs un
vidgjas saimnietbas galvenokt nodarbojas ar piena lopkiqu - $du specialiZcijas
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virzienu saimnietbu grug@s ar Sl no 4,0itiz 99,9 tikst. EUR ir iz\Elgjusas aptuveni 40%
saimnietbu.

9. tabula. Lauku saimniedbu skaits sadaijuma péc to ekonomisk lieluma (standarta
izlaides) un specialiacijas veida 2010. gaaf*

Specializcijas veids
=} © o S N % (0 ©
Ekonomis- o % g %— 2 _5'8_-8. 5 8 '§. 7%—.8 %
kais lielums g 2 =g 5 X '§ < _g _é = 2 ?53;8/' .%
(takst. EUR) < - | SN 3 = o830 < | © 3=
X~ 5 D 5 © wm 2| o¢ T 2 o
=] N 85 e © EN g § 5 < " =
@© IE © © - c |E T = o Y4 X
= o | 3 3 £ | 8838 O 8 3>
= e a O " a bl ~
Lidz 4 32990 | 117 | 835 2407 9504 3433 2486 | 2845 6797 61 414
[4; 15) 2484 170 | 243 400 5364 964 135 1689 3680 15 085
[15; 25) 593 29 37 67 1193 160 44 153 354 2630
[25; 50) 609 61 9 45 952 76 42 60 263 2117
[50; 100) 414 21 4 23 435 24 15 18 113 1067
[100; 500) 510 17 2 16 257 4 27 4 87 924
[500; ...) 55 1 X X 27 X 33 4 29 149
Kopa 37655 | 416 | 1130 | 2958 | 17732 | 4661 | 2782 | 4764 | 11 288 | 83 386

Saskaa ar 2010.gadl veiktas lauksaimnieibas skaianas datiefn 55,2% lauku saimnidou
produkciju girdoSanai nerazo vigp bet &l 11,1% realiz tikai [idz 25% no kogja sarazats
produkcijas apjoma.a8as saimnigbas & petijuma ietvaros ir klasifigiamas l& paspatrina
saimnietbas.

Likuma “Par iedavotaju ierakuma nodokli” 11.panta 13.tlanosaka, ka ,Nodd& makétaji,
kas no pierfjas saimnietbas vai persagas paigsaimnietbas st ierakumu, kurs
nefrsniedz 2000 latus gadvar nergistréties ka saimniecisks darlibas vei€ji. Maksataji,
kas dist ierskumu no piemjas saimnieibas vai persagas paigsaimnietbas
lauksaimniecisks razoSanas un laukuirisma pakalpojumiem, nodroSina uzskaiti, lai
noteiktu, kad migtie ierakumi sasniedz 2000 latus gddTatad mazs lauku saimnigabas,
kas produkcijas realiziju neveic vai veic maz apjons, nodoKu dekladcijas dikst
neiesniegt. Uz So saimnidc grupu darbaska nodoku slogs liek méra neattiecas, jo algotie
darbinieki tajis faktiski netiek nodarbiti, un paSnodarbitas personas statusu nofatmav
nepiecieSams.

Sadu pie@emumu apstiprina aVID datulize pieejana informacija, jo 2012. gadlir registreti
aptuveni 21 000 noddk makataju, kuru nodoku dekladcijas ir uzaditi ienakumi no
lauksaimniecisks darhibas.

Dala no gtijjuma veikSanai nepiecieSaminfornicijas ir pieejama tikai SUDAT datiake.

1 CSP dati, tabula Nr. LSK10-102
2 CSP dati, tabula Nr. LSK10-109
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3.2. Nodarbinatibas raksturojums lauksaimniedba

Saskaa ar Starptautisis Darba organicijas izveidoim defincijam nodarbinitie iedZvotzji

ir visas is personas, kurasangkata neéla veic jebkidu darbu par samaksu naudai par
atlidzibu pre€s vai pakalpojumos. Par nodarfimjiem uzskata ampasnodarbiftas personas
uzaeémgjdarhkiba, lauku saimniea vai profesioflaja prak€. Nodarbirato skaiti ietver ar tas
personas, kuras 8ta sawa lauku saimnieda (zemnieku vai pie@jas), lai sarazotu
produkciju pasu patipam vai prdoSana?. Centdla statistikas prvalde (CSP) apkopo
dazdus &ditajus par nodarbiitajiem vaifkos griezumos — gan pa sektoriem, gan pa
nozaém atbilstoSi saimniecisko dabu statistisks klasifikacijas 2. redakcijai (NACE
2. red.).

Nodarbirito skaits

Saskaa ar lauksaimniebas skaiSanas rezultiem 2010.gasl 98% Latvijas lauku
saimniet@bu nodarbiato skaits nefirsniedza 5 personas. Kgais lauksaimnieda pastvigi

nodarbirato skaits bija 180 994 personas, noakargandfz 90% bija nodarbiti tieSi Saj

lauku saimnietbu grug.

10. tabula. Saimniedbu grupg&ums pec lauksaimniedba pastvigi nodarbinato skaita 2010. gad

Latvij a*
Lauku saimnicbas : Pilna un nepilna darba laika nodariiia, % kogja
_ Lauksaimn. nodarbirto skaita
Nodarbirato pastvigi -
skaits | %no | nodarbimto | Pna- 460, | g920. | 1380-
Skaits . kait darba

kopskaita skaits diena 459h | 919h | 1379h | 1839 h
Kopa 83385| 100,0 180 994 16,5 39,5 19,5 13,8 10,7
1 27 894 33,5 27 912 10,1 52,0 18,9 11,4 7.6
2 35944 43,1 71 884 14,8 37,5 21,2 15,7 10,8
3-5 17 925 21,5 62 706 14,4 42,5 20,7 13,3 9,1
6-10 1301 1,6 8969 25,8 33,5 15,2 12,4 13,1
11-20 187 0,2 2671 48,6 7,3 7,3 14,2 22,7
21-30 53 0,1 1280 53,9 1,8 3,5 10,9 29,9
31-40 22 0,0 780 42,6 3,6 3,8 7,6 42,4
41-50 18 0,0 863 59,8 19 5,0 6,1 27,2
51-100 32 0,0 2160 42,2 1,6 3,6 16,3 36,3
> 100 9 0,0 1769 80,3 0,6 1,2 1,7 16,2

2010. gad pilnu darba dienu stdaja 29,9 tikstoSi jeb 16,5% no pasfigi nodarbiato skaita.
Vel 10,7% darbinieku lauku saimnigas stidaja 1380-1839 stundu darba dienu atatl
aptuveni 27% nodarbito lauku saimniebas ir galven darba vieta. Saviakt nepilnu darba
dienu idz 459 stunain lauku saimniebas stidaja liela dda — 39,5% no kagpa nodarbiato
skaita, jo laukos dxojoSie un stidajoSie paradli darbam lauksaimnigba iesaisis ne
lauksaimnietbas nozas, nodrosSinot liékus iemkumus. Analizjot datus par pilna un
nepilna laika nodarbitibu dazda lieluma saimni@bas, var seciit, ka saimnietbas ar
lielaku nodarbiato skaitu, iegrojami pieaug pilna laika darbiniekpatsvars.

3 CSP metodolgijas aprsksts (nodarkitiba un bezdarbs)
* CSP dati, tabula Nr. LSK10-V01

-28 -



2010. gad vidgji viena lauku saimnietba tika nodarbiati 2,2 stadajoSie jeb 1,03
nodarbiratais pilnajis gada darba viépas. datzme, ka 2010. gagdlnodarbiato skaits uz 100
ha lauksaimnigba izmantojanis zemes bija 4,4 atlajoSie pilnajis gada darba vi@pas, kas
saskaa ar CSP datiem ir 1,4 reizes mkxeka 2007. gad.

Lauksaimnietha nodarbito statuss

Lauku saimnietbas kopuma strada gan pasSiipasnieki, vadaji, vinu nealgotiegimenes
loceli, gan algoti darbinieki. & CSP lauksaimni@gsas skaiSanas datiem 2010. gadio
180 944 nozar kopun@a nodarbiatajiem 47% bija saimnig@bas ipasSnieki, 43% —
saimnie@bas ipasnieku gimenes locek un tikai 9% — padwigi stradajoSie, kuri nebija
gimenes locek. Tas nofda, ka Latvijas lauksaimnig® domire nelielas gimenes
saimnietbas.

Mazaps un mazkajas saimnietbas parasti visus darbus padara nealggimeenes locek,
kuru atalgojums atkeggys no saimnigbas p@as. Liekkajos umpémumos arvien liaku
ipatsvaru veido algatdarbaspka ieguldjums.

Saskaa ar apekinu metodolgiju, SUDAT saimnietbu grup ir ieklautas saimnigbas ar
ekonomisko lielumu virs 4 ELV apec algot darbaspka ipatsvars koga lauksaimnietba
nodarbirito personu skaitir ieverojami lielaks — 2006. - 2011. gada perioths swrstijas
34 - 40% robe¥s®. Tas apstiprina pigmumu, ka saimnigbu grupa ar lielumuidiz
4 tukst. EUR darbasika nodoku slogu izjfit minimali un pétijjuma jafokustjas uz f@rgjam
saimnie@bam, kas ir raélas darbasgka nodoku makéatajas.

3.3. Darba samaksas raksturojums Latvijas lauksaimnietba

Darba samaksas raksturo3dDSP lieto vaikus gdzienus, piegram, bruto jeb apkinata
darba samaksa, ko veido pamatalgan@$alga, amata alga), samaksa par #ditr laiku vai
veikto darba apjomu, regiihs un neregatas piemaksas un@nijas, samaksa par ikggd
un papildatvéinajumu, piemaksas pie ataajuma, atvéinajuma pabalsts, kompeiwja par
neizmantoto atMaajumu, darba negpas lapu A apmaksa, samaksa patnsitieram, kufs
nestaida, valsts sodilo apdrosSiasanas obligto iemaksu, ko makisstiadajoSie, un iedwotaju
ienakuma nodoka summas, kafi darba samaksas safhigas. Savukrt ménesa vidjo bruto
darba samaksu nosaka, dalot bruto jelelapito darba samaksas fondu aram@darbinieku
skaitu normila darba laika vieitras. Tiek lietots artermins ,neto darba samaksa”, kura tiek
aprkinata, no bruto darba samaksasiemhot valsts soglas apdroSiaSanas obligtas
iemaksas, ko makstradajosie, un iedwotaju ierakuma nodoka.

Latvija stradajoSo neneSa vidja bruto darba samaksa, neskatoties uz nelielu kdtum
2009. un 2010. gad pedejos gados stabili palielis un 2012. gadir sasniegusi 481 LVL
(1. at€ls). Savulart lauksaimnietba (augkopba un lopkopba, mednietha un ar &m saisitas
paligdarhbas) neliels darba samaksas sam@mams bija \érojams tikai 2009. gad Sakot ar
2010. gadu arlauksaimnietbas nozar darba samaksa palieiy 2012. gag@l sasniedzot
attieagi 389 LVL.

Augkopba, lopkopba, mednietha un ar 8m saisitas palgdarhbas stidajoSo nenesa vidja
bruto samaksa sdkzinajuma ar Latvija vidéjo 2012. gad bija 81%, uzkdot izlidzinaSanas
tendenci.

® SUDAT, 2011, 63.Ipp.
® CSP metodolgija (darba samaksa)
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1. attels. StradajoSo menesa vidja bruto darba samaksa Latvija kopuma un lauksaimnieaba 2007. —
2012. gad, LVL’

Lai padzlinatu analiztu atkiribas darba samaksas kontaksftitiski apskatt darba samaksu
pa profesiju grupm un [gc izghtibas tmepa. 2010. ga&l veikta darbinieku apsekojuma dati
norada, ka, satlzinot pa profesiju grigm, lauksaimniebas noza& meneSa bruto darba
samaksasatitaji ir par aptuveni 10 - 20% zexki neka Latvija vidgji. Sis atiribas rodas
vadtaju, kvalificeétu stadnieku un amatnieku, i@ku un mafu operatoru iedrojami
zenikas bruto darba samaksad, kantr taja pa% laika visa veida speglistu un vienkrso
profesiju darbinieku atalgojums no Latvijas gl raditaja atkiras tikai par nepilniem 10%
(2. at€ls).
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2. attéls. Bruto darba samaksa vi@ji meéned Latvij a un lauksaimnieaba pa profesiju
pamatgrupam 2010. gada oktobra beigs, LVL®

Dala ar lauksaimni@bu saisito profesiju neietilpst zi@sanu ietilpgo profesiju grup, kas var
but par &loni zenikam darba atalgojumam. S#inot darba samaksu &ajoSajiem pec
izglttbas Imeza, var seciat, ka augstka akadmiska izglitiba nodroSina liaku darba
samaksu gan prifinaja sfera, gan lauksaimni@ba nodarbiatajiem (11. tabula).

" CSP dati, tabula Nr. DSG02. Lauksaimfiec3aj gadjuma ietver augkopou un lopkofbu, mednietbu un
saisttas paigdarhibas

8 CSP dati, tabula Nr. DSS 3.1. Lauksaimibecsaj gadjuma ietver augkofbu un lopkofbu, mednietbu un
saisttas palgdarhibas
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11. tabula. Bruto darba samaksa vidji meéned primaraj a sfera un lauksaimnieaba

nodarbinatajiem pa izglitibas imeniem 2010. gad, LVL °
Vidgja _ . o
i bruto Ak_ade- KoledZas _P r_Of?S_'.o_n V'S.F’%T‘_’Ja Pamat-
Raditaji miska : ala vidgja vidgja .
darba . izglittba | * . izglitiba
izglitiba izglitiba | izglitiba
samaksa
Vidgji Latvija 467 638 474 378 364 326
Lauksaimnietbas, mezsaimn. 498 616 375 418 345 361
un zivsaimn. razoSanas \ieiji
Kvalificéeti tirgus
lauksaimnietbas darbinieki 311 379 210 307 334 278
Kultiraugu audztaji 292 377 292 287 318 247
Lopkopiji un tiem radnieigu 330 423 256 345 339 299
profesiju darbinieki
Lauksaimn., zemes darbu, 496 556 335 491 529 464
krauSanas igktu operatori

KoledzZas izgtiba saskaa ar statistikas datiem nav tieSi sastar augaku darba samaksu,
un to var skaidrot ar sam mazu prinaras s€ras darbinieku skaitu aadu izglitibas tmeni.
Vidgja profesionla izglittba nodroSina augdtu darba samaksu primaja sfera, toner ta
nerada izteiktas priekSrimas tieSi lauksaimnig@zas noza, jo lielaka darba samaksa
vérojama darbinieku grupar visprgjo vidgjo izglitibu, apstiprinot pgemumu, ka daudzos
lauksaimnietbas darbos izgfiba unipasSas prasmes nav nepiecieSamas.er gaatzme, ka
gandiz visas profesijs visslikak atalgoti ir darbinieki ar pamatizgbu.

Lauksaimniecisks razoSanas intenai¢, nodarbiatiba nozag, ka ai darbinieku atalgojuma
l[imenis Latvijas rgionos ir savstagi saisfti faktori. Bruto darba samaksa augiap un
lopkopba, mednietba un ar &m saisitas paigdarhbas Latvijas pinoSanas ggonos
visaugsika ir Zemgat — 2012. gaal ar 488 LVL tikai par 7% atpaliek no g darba
samaksasaditaja Latvija. Jaatazme, ka lauksaimnigba nodarbiato atalgojums Zemgales
regiona ir par 10% augsks nek videja darba samaksa &ajegiona.

Viszenika bruto darba samaksa lauksaimibac nodarbiatajiem ir Latgales rg@ona

(299 LVL, jeb par 38% zeaka neki valst vidgji), savulart pargjos rezsionos atgiribas ir
nelielas — Kurzemes gmwna 370 LVL, Vidzemes rgiona 373 LVL un Rgas pinoSanas
regiona 391 LVL.

1000 7
800 75 -
B 1 atvij
% 600 4 483 511 i 1‘la
m Lietuva
400 -
¥ ]gaunija
200 A
0 1

2011 2012

3. attéls. StradajoSo meneSa vickja bruto darba samaksa augkofba un lopkopiba, mednieaba
un ar tam saisfitas pakgdarbibas Baltijas valstis 2011. un 2012. gad EUR

9 CSP dati, tabula Nr. DSS 3.2.; DSS 3.3.
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Jau analizta informacija noiada, ka kopura darbaspka atalgojumam Latvj ir tendence
palielinaties. Afl pargjo Baltijas valstu lauku saimnigsas 2011. un 2012. gadija verojama
bruto darba samaksas pali@Baras. Vidjais nozares darbinieku atalgojuma pieaugums
pargjas Baltijas valgs 2012.gaalir lielaks nela Latvija, Lietuva veidojot 5,5%, bet Igaunij—
7,6%.

Vislielaka vidgja bruto darba alga lauksaimnibas nozar ir Igaunija, 2012.gad par 34%
parsniedzot Lietuvas, un par 28,5% - Latvijas lauksaedbas nozares darbinieku
atalgojumu. datame, ka Latvig un Lietuva saimniecisko daibu klasifikacija tiek izmantota
NACE 2.redakcija, kagr Igaunip tiek pielietota EMTAK 2008 klasifikcijas sistma.

3.4. Darba ieguldijums un izmaksas da#das lauku saimnie@bu grupas

Sadatjuma péc saimnietbu ekonomisk lieluma

Lai noteiktu darba ieguifimu dazda ekonomisk lieluma lauku saimni@bas, ir izmantoti
2011. gada SUDAT databes &ditaji. Darba iegul@iums SUDAT saimniebas ir izteikts
lauksaimnietbas darba viabas (LDV) un &aditaji apkopoti 12. tabal

12. tabula. Darba ieguldjums dazada ekonomisla lieluma lauksaimnieabas umeémumos
Latvij a 2011. gad (LDV *° vidgji saimnieciba)**

Saimnie@bu ekonomisk lieluma grupas,ikst. EUR

4-15 | 15-25 | 25-50 | 50-100 ;%%' >500 | Vidgji

Kopgjais darba iegulgums (LDV) 1,4 1,8 19 29 6,8 33,8 2,0

t. sk. koggjais darba ieguigums
lauksaimn. (LDV)

Nealgot darba ieguldums (LDV) 1,3 14 1,3 1,3 11 0,5 1,3

t. sk. nealgat darba iegulgums
lauksaimn. (LDV)

Algota darba iegulgums (LDV) 0,1 0,4 0,6 1,6 5,7 33,3 0,7

t. sk. algoi darba iegulgums
lauksaimn. (LDV)

Algota darbaipatsvars
lauksaimnietha, %

1,4 1,7 1,8 2,8 6,6 32,4 1,9

1.3 1,3 1.3 1,2 1,0 0,4 1,3

0,1 0,4 0,5 1,6 5,6 32,0 0,6

7,1 22,2 26,3 55,2 82,4 94,7 30

Pec 12. tabul apkopols informicijas var secit, ka ekonomiski sjrigakas saimnietbas
(lauksaimniethbas upémumos) pasgimenes loceki ieguldta darba apjoms samazs) bet
algot darba apjoms palielis — ja vismazko saimnietbu grup algotie darbinieki veikusi
7% no kopja ieguldta darba, tad visggigako uzmeémumu grug strada galvenolart tikai
algotais persaits.

SUDAT datulaze ir pieejama inforricija par vigjo algo& un nealgat darba iegulgumu
(stundis) dazda ekonomisk lieluma saimnietbu grugs, ki afn dati par kopjo Latvijas
saimnietbu kopu, ko reprezentattiedga ekonomisk lieluma SUDAT saimnigbu izlase.
Lidz ar to SUDAT saimni@bu vicgjais darba ieguigums ir piengrots vieam attieGga

19| DV - lauksaimniethas darba vigha (viens cilékgads — 1840 stundas)
* Apkopojums pc SUDAT datiem, 2011
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lieluma Latvijas lauku saimnigdmam, & iegastot infornmaciju par kogjam algot un nealgat
darba iegulguma stundm dazda lieluma Latvijas lauku saimnigas (13. tabula).

Sads apekins dod priek$statu par dekitr razojosis (ar ekonomisko lielumu virs 4ikst.
EUR) Latvijas lauku saimni®sas nepiecieSamo darba iedijlonu. Saskaa ar ieditajiem
rezulitiem kojgjais darba iegulgums ir nerams vaiék nela 81 milj. darba stundu ayara.
Taja skait 31,8% jeb 25,8 milj. darba stundu saimmias nostada algotie darbinieki.

13. tabula. Algota un nealgot darba ieguldijums dazada ekonomisla lieluma Latvijas lauku
saimniedbas saskaa ar SUDAT datiem 2011.gad"?

Ekonomiskais lielumsjikst. EUR
4-15 15-25 25-50 | 50-100 | 100-500| > 500

Kopa

Algota darba

. ) 1542 1445 1585 2932 9 645 8 635 25 781
ieguldjums, tikst. h

Nealgofi darba

: . 38 425 7073 5236 2 631 1858 127 55 348
ieguldjums, tikst. h

Darbaspka ieguldjums

o 39 965 8518 6 820 5 562 11 502 8762 81 129
kopa, tikst. h

Algota darbaipatsvars

ekonomisk lieluma grug, % 3,9% 17,0% 23,2% 52,7% 83,8% 98,6% 31,8%
, %

Nealgofi darbaipatsvars

ekonomisk lieluma grug, % 96,1% 83,0% 76,8% 47,3% 16,2% 1,4% 68,2%
, %

Vislielakais darba ieguigbms (h) ir saimnietou gru@ ar ekonomisko lielumu no 4dz 15
takst. EUR (49,3% no ka@pa visas saimnietbas ieguldto darba stundu apjoma).aTka
laukkopba nepieder pie darbietilgakajam lauksaimnietbas nozam, lielais darba
ieguldjums veidojas cita jau anatia iemesla &. Lai gan Sas saimnietbas katé ir mazs
nodarbirato skaits, as kopuna ir skaitliski lielaka grupa, kasitlz ar to dod darbu i€vwojamai
ddai no kogja lauksaimnietba nodarbiato skaita. Sai saimnigau grupai rakstdgs ar
vislielakais nealgat darba iegulguma ipatsvars (69,4% no ko visas saimniethas
ieguldita nealgoto stundu skaita), un praktiski visi damdoinmiedbas tiek veikti ar nealgoto
gimenes locelu paidzibu (96,1% no kofa darba ieguljuma Saj grups). Tatad
saimnietbas ar ekonomisko lielumadk 15 000 ikst. EUR darbasika nodoku slogu izjit
minimali un parsvaf tas vaétu rasties, veicot nodgk makajumus kK pasSnodarbifitajam
perso@am. Ari saimnietbu gru@s ar lielumuidz 50 000 EUR rakstigs zems algatdarba
ieguldjums, jo aptuveni 80% darbu veic nealgdgiimenes locek.

Tatad darbasgka nodoku slogam saisba ar algotajiem darbiniekiem vak ir pakautas
saimnietbas ar ekonomisko lielumu virs 50 0Gikdt. EUR, kuiis algog darba iegulgums
sak parsniegt pusi no kaga darba iegulguma.

SUDAT datulaze iegastana informacija par algat darba izmak®an un ieguldto darba stundu
apjomu lauj noteikt aptuveis darba stundas izmaksas @t ekonomisk lieluma
saimniedbas (4. atéls).

12 Aprekini psc SUDAT datiem, 2011
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4. attels. Algota darba stundas izmaksas daia ekonomisla lieluma SUDAT
saimnieabas 2011. gad, LVL *®

Pec SUDAT saimnietbu datiem veiktie apkini norada, ka, pieaugot saimnibas
ekonomiskajam lielumam, palielia af algoto stidnieku darba samaksa (saimnbas virs
500 tikst. EUR darba stundas izmaksas ir gandt,2 reizes li@akas nek vismazko
saimnie@bu grug).

Sadatjuma pec specialiacijas virziena

Raksturojot nodarbito skaitu pa lauku saimnidi specialiZcijas virzieniem, var secii,
ka visvaiek nodarbiato ir laukkopba, t.i. 37,7% no koga lauksaimnietha nodarbiato
skaita. Piena lopkapa nodarbiato skaits veido gantdr 1/4 (23,3%) no kaopa
lauksaimnietba nodarbinato skaita (14. tabula). Sakaar lielo 8du saimnietbu skaitu, kuis
ir nodarbiritas viena vai daZas personas, nodatbinsadajums pa saimni@bu
specialiacijas grupm ir l[idzigs attietga virziena saimniebu skaitam.

14. tabula. Nodarbiratiba Latvijas lauku saimniedbas sadaijuma pec to specializcijas veida*

Saimnietbu % no Lauk_saimn. % no Lauksaimn.' nodarb.
skaits kop§jﬁ pasﬁﬁgl nodarb. kop§jﬁ skaits pllna}s gada
skaita skaits, tikst. skaita | darba viefbas, fikst.

Kopa 83 386 100,0 181,3 100,( 84,6
Laukkopba 35475 42,5 68,3 37,7 23,1
Darzegkopiba 419 0,5 1,8 1,0 1,2
llggadigo kultiru audzs. 1178 1,4 2,5 14 0,9
Piena lopkofba 17 662 21,2 42,2 23,3 25,7
Garamo najlopu audzs. 4718 5,7 9,9 55 4,9
Cukkopiba un putnkoja 2950 3,5 7.9 4,4 4,0
Jauks augkopba 5088 6,1 9,8 5,4 3,0
Jauk# lopkopba 4761 5,7 11,4 6,3 6,5
Jauks specializacija 11135 13,4 27,3 15,1 15,3

Analizgjot nodarbiatibas &ditajus pilnags gada darba vidoas, var seciat, ka liekks
nepilna darba laika nodarfato ipatsvars rakstigs fdas nozags ka jauki augkojpba,
laukkopgba un ilggatyo kultiru audzSana (kopjais nodarbiato skaits ir aptuveni 3 reizes
lielaks nek to skaits pilnggs gada darba vi@es). Savukrt lielaks pilna darba laika

13 Aprakini pec SUDAT datiem, 2011
14 CSP dati, tabula Nr. LSK10-103
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nodarbirato ipatsvars ®rojams drzenkopiba, visas lopkopbas un jauktas speciai@jas
saimnietbas, kuis sakat ar darfbas specifiku razoSanas un reaijas process norisis af

ziemas sezan

Pec lidzigas metodikas & ekonomisk lieluma saimnietbu gadjuma, ir noteikts kopjais
algota un nealgat darba ieguljums daZdas specialarijas Latvijas lauku saimniguas.

Lielakais darba ieguigbms, gkinot no kogja lauksaimnietbhas nozar patréeta, ir vérojams
piena lopkojba, laukkopba un jaukés specializcijas saimnietas (attiedgi 40,6%, 23,1%
un 18,9% no koga nozat nepiecieSamdarba iegulguma).

Laukkopbas saimnigbas liels darba ieguigbms veidojas divu jau anaditu iemeslu d]: 1)
ta ir skaitliski vislieeka mazo saimnigabu grupa, un 2) & nomldia 9. tabulas dati,
laukkopbas specialixija rakstutga ar vislielakajam Latvijas lauku saimni@am, kuis
attieagi tiek nodarbiats liels algoto darbinieku skaits. Apiena lopkofba ir specializjies
ievérojams saimnigbu skaits, kas veido lielo kéjp Sis nozares darba stundu apjomu.

15. tabula. Algot un nealgo® darba ieguldijums dazadas specialiacijas Latvijas lauku

saimniedbas saskaia ar SUDAT datiem 2011. gad™

- Nealgot Kopgjais Algota Nealgot
Specializcijas virziens ggﬁ%ﬂiﬁ? . dar_ba . dar_ba _ darba _ darba
takst. h ieguldjums, | ieguldjums, | ipatsvars| ipatsvars
takst. h takst. h grum, % | grupa, %
Laukkopgba 9 308,6 9424,8 18 733,4 49,7 50,3
Darzenkopiba 1825,6 373,1 2 198,7 83,0 17,0
llggadigo stdijumu audzSana 148,2 87,6 235,7 62,8 37,2
Piena lopkofba 7812,3 25102,9 32 915,2 23,7 76,3
Garamo majlopu audzSana 737,2 2880,3 36174 20,4 79,6
Cukkopiba un putnkofba 1582,7 4527 2035,4 77,8 22,2
Jauks augkopba 126,4 11514 1277,8 9,9 90,1
Jauks lopkopba 44,8 4758,4 4.803,3 0,9 99,1
Jauk# specializcija 4195,3 11117,0 15312,2 27,4 72,6
KOPA 25781,0 55 348,1 81129,1 31,8 68,2

Lielakais algoi darbaipatsvars specializijas grupas griezuinvérojams drzenkopibas
(83%), dikkopibas un putnkdpas (78%), ilggago stdijumu (63%) un laukkopas
saimnietbu (50%) grups. Tatad tieSi § specializcijas saimnietbam nopietnu slogu veido
nodoku makgjumi par algotajiem darbiniekiem.

SUDAT datulaze iegastana informacija par algat darba izmak®an un ieguldto darba stundu
apjomulauj noteikt aptuvers darba stundas izmaksas athes specializijas saimnietas

(5. attls).

Lielakas darba stundas izmaksas ir rakgas darbietilfgakajas nozags, kués darbojas
Latvijas apstkliem ekonomiski sfrigas saimnigbas — drzenkopiba, ka an cukkopiba un
putnkopba. Sajs SUDAT saimnietbu gru@s [@arsvas ir parstavétas saimnieas ar Sl virs

50 tikst. EUR.

1> Aprekini pec SUDAT datiem, 2011
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5. attéls. Algota darba stundas izmaksas daidas specialiacijas SUDAT saimnie@bas
2011. gad, LVL*®

Darzenkopiba sakaf ar razoSanas procesa specifiku ir saleomepiecieSafba Ec lieliem
darbaspka resursiem urapéc rakstutgas hitiskas darbasika vajadzbas swurstibas, savuit
putnkopbas un t@kkopibas saimnigbu gru@ domire lielas komerdilas razotnes. #¢jas
nozaes darba stundas izmaksas ir seimlidzigas un sarstas robe#s no 1,5-1,9 LVL
(iznemums ir jauki augkopba ar viszeriko darba stundas izmaksu lielumu).

16 Aprekini psc SUDAT datiem, 2011
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4. Valsts iememumi no darbaspeka nodokliem

Kopéjie valsts imémumi no darbasika nodokiem

Darbaspka nodoli un konkgti 1IN un VSAOI ir loti svaigas valsts budzetang@mumu
poZcijas. Ta, 2012. gad pie valsts kogiem nodoKu un sodcilo iemaksu i@€mumiem
4,33 mljrd. LVL apn@ra, iepémumi no iedzvotaju iemakuma nodoka veidoja
0,88 mljrd. LVL, bet sodlas iemaksas 1,31 mljrd. LVL. Tas nog, ka valsts budzeta
iepeémumi no darbasika nodokiem 2012. gadl veidoja pusi no valsts képem nodoku un
socilo iemaksu i@emumiem.

Gan VSAOI, gan IIN valsts budzetanénumi pirmskizes period loti strauji palielirajas,
kam sekoja kritums kzes laik. Sakot ar 2010.gadu So nodokienemumos ir ¥rojama
pieaugosa tendence.
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6. attels. Valsts budZeta iaemumi no VSAOI un IIN

[IN ienemumi sadalis starp valsts budzZetu un pasvbildbudZetiem —guléjos gados 20% tika
parskaifti valsts budzet un 80% - paSvaltbu budzetos atbilstoSi nodi@k makataju
deklagtajam dzvesvietm. IIN ir viena no svagakajam iepémumu pozcijam paSvaltbu
budzetos.

VSAOI veido darba dedju un darbayémgju ddas (tehniski darbaemeju ddu uzemgjs ietur
no darbanémgja bruto algas, bet darba @gv ddu darba desjs maka atsevigi). Ta,
2012. gad darba degju VSAOI parskaifjumi veidoja 894 milj. LVL, bet darbaemgju
VSAOI parskaifjumi veidoja 408 milj. LVL. PasSnodarkito (un nedarbifto) personu
socklas iemaksas 2012. gadeidoja 7,8 milj. LVL, kas ir neliela da no kogjiem VSAOI
makgjumiem valsts budzet VSAOI makgjumi tiek parskaifti valsts sodilas
apdroSiasanas fona

Kopégjie valsts imémumi no darbasika nodokiem lauksaimnieia

Pamatojoties uz agkiniem, kuri balsis uz nepubligtiem VID datiem par noddk
makgitajiem, lauksaimnieiba stadajosie'’ 1IN veida 2011. un 2012. gadsamakaja attieagi

" pasnodarbiitas personas,a&an zemnieku saimnigbas, individdlie uzmémgji un individualie komersanti,
kooperatvi un sabiedibas ar ierobezotu atbilobl un akciju sabietlvas, kuri & galveno dartbas virzienu
deklagjusi lauksaimnietbu
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8,6 milj. LVL un 10,7 milj. LVL*. Savulart lauksaimnietbas nozar nodarbiato VSAOI
makgjumi 2011. un 2012. gadseidoja attietgi 17,1 milj. LVL un 20,2 milj. LVL.

Tatad no valsts kagiem IIN ienemumiem, lauksaimnigbas nozar stradajoSo devums
2011. gad bija 1,1%, bet 2012. gad1,2%. No valsts kagiem VSAOI ienémumiem,
lauksaimnietba stradajoSo devums 2011. gadbija 1,4%, bet 2012. gad.,5%.

Lielako ddu (vidgji 76%) no kogjiem 1IN un VSAOI makgjumiem 2012.gad budzei ir
parskaitjusas sabiedoas ar ierobeZotu atbiloti un zemnieku saimnidzas (16. tabula).

16. tabula. Valsts IIN un VSAOI maksataji p éc juridisk a statusa lauksaimnietbas nozag

2012. gad
[IN parskaigjumi, VSAOI parskaitjumi,
takst. LVL takst. LVL
Fiziskas personas 638,7 486,7
Zemnieku saimniabas 2 638,5 5923,7
Sabiedibas ar ierobezZoto atbiloli 5403,1 9647,4
Individualie komersanti 12,0 26,8
Individualie uzyemgji 0,9 1,3
Kooperatvi 368,9 707,8
Akciju sabiedtbas 1609,7 3369,8
KOPA 10671,8 20 163,6

SaidzinoSi neliela d@ no kopgjiem darbasgka nodoku parskaifjumiem tika veikta

mikrouzmémumu nodola veidi — ko 2012. gad parskaitot 208 ikst. LVL.

Lai noskaidrotu galvets darbasgka nodoku makataju grupas, ir analii VID dati par
nomakatajiem nodokem dazda ekonomisk lieluma un specialicijas lauksaimniabas

uzpémumu grus.

17. tabula. Valsts [IN un VSAOI maksataji sadalijuma pec saimniedbu ekonomisla lieluma

lauksaimniedbas nozag 2012. gad"®

IIN parskaifjumi, VSAOI parskaitjumi,
tukst. LVL tokst. LVL
ELV4-15 2779 1237,8
ELV 15-25 421,6 1017,8
ELV 25 -50 481,9 1548,8
ELV 50 - 100 1014,1 21934
ELV 100 - 500 3507,6 6 285,1
ELV > 500 4968,9 7 880,6
KOPA 10671,8 20 163,6

Mazako saimnietbu gru@ proporcionli vairak tiek makatas VSAOI (17.tabula),
piemeram, ekonomisk lieluma grup no 4 idz 15 fikst. EUR VSAOI ir veiktas 4,5 reizes
lielaka apjond nela IIN maksajumi, ko var skaidrot ar liaku paSnodarb#to personu skaitu

18 Saji sad4a ir ieklauti provizoriskie dati par 2012. gadu

19 Novertgjums. Apekini balsts uz VID datiem par nomaitgjiem nodokiem 2012. gagiun SUDAT
saimniedbu struktiru 2011. gaal
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un algoto darbinieku nees@tm mazajs saimnietbas. Arn kopgja budzei parskaiftaja

apjona saimnietbas ar lielumuitlz 50 tikst. EUR ir devuSas tikai 11% no kgiem IIN

makgjumiem, bet 19% no VSAOI k@ apntra. Tatad izmanas VSAOI nosagumos mazo
saimnie@bu grup rads lielaku ietekmi nek izmaipas IIN makgjumos.

Analizgjot IIN un VSAOI makgjumus daidas specialixijas lauksaimnigbas unémumos
(18. tabula), var secih ka liekkie darbasgka nodoku makataji ir laukkopibas, piena
lopkopibas un jaukds specialiicijas saimnieibas.

18. tabula. Valsts IIN un VSAOI maksataji p éc specializcijas lauksaimnieabas nozag

2012. gad®
[IN parskaigjumi, VSAOI parskaitjumi,

takst. LVL takst. LVL

Laukkopgba 3518,1 6 407,2
Piena lopkopba 2428,1 5354,8
Pargjo garimo najlopu audzSana 159,9 481,5
Cukkopiba, putnkofba 964,0 1613,7
Darzenkopiba 1372,0 2 258,2
llggadigo stdijumu audzSana 105,5 186,2
Jaukta specialicija 21243 3862,0
KOPA 10671,8 20 163,6

Visas saimnietbu specialiacijas grups VSAOI apmars ir lielaks nek [IN maksajumi.
Vislielaka atiriba ir erojama gaAmo majlopu un piena lopkdjpas specialicijas
saimnie@bas, kur VSAOI aprars attiegdgi 3 un 2,2 reizesaosniedz veikto [IN makgumu
apneru. Fargjas specialicijas gruas VSAOI un IIN apndra proporcija iridziga.

2 Novertgjums. Apekini balsis uz VID datiem par nomaijiem nodokiem 2012. gaslun SUDAT
saimniedbu struktiru 2011. gaal
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5. Literat iras apskats par darbasgka nodoklu ietekmi

Latvija zinatniskie Etijjumi par darbasika nodokiem ir ierobezoti. LR FinansSu ministrija ir
izstradajusi informatvo zinojumu (2011) par iedrotaju ienakuma nodoka atvieglojumu
izverteSanu no to efektivites un nodoki administéSana aspekta, savirk Ekonomikas
prognozu centrs 2012. gad izstradajis petijumu — ekspetti par nepiecieSaiam izmainam
darbaspka nodoku politika (NepiecieSamas izmg@s darbasika..., 2012). Tau
kvantitaivu petijjumu par darbasfka nodoku radto ietekmi Latvij ir maz. Nemot \Era
situaciju ar ziratniskajiem @tijumiem darbastgka nodoku aspekt Latvija, pamai
raksturotasarvalstu Etnieku ziratniskas publikacijas un metodika darbadm nodoku
letekmes apkinasars.

Arzemiju ziritniskajos ptijumos darbasika nodoku ietekme ir analita daZdos aspektos.
Vairaki zinatnieki uzskata, ka darbagdqa nodoli primari ietekne darbaspka izmaksas un
darbinieku atalgojumu (Brunello, Parisi, et al.p02pAlesina, Perotti, 1997; Padoa-Schioppa,
1992) un Sietekme var izpausti@stermha un ilgtermhpa (Arpaia, Carone, 2004).

Vairaki citi autori analiz darbaspka nodoku ietekmi uz bezdarbu un nodaritiibu (Berger,
Everaert, 2010; The role and..., 2011; Arpaia, Car@064; Disney, 2000; Planas, Roeger, et
al., 2007; Daveri, Tabellini, 1997; Boehringer, Bars, et al., 2004; Bovenberg, 2003), kas ir
saistts af ar ekonomisko izaugsmi valdtopuna. JkatZzme, ka ziratnieku viedoki attieaba

uz to, vai darbasira nodoku slogs ir vai nav saig$ ar bezdarbarheni un ja ir, tad cik liel
mera, ir atkirigi. Tas izskaidrojams ar faktu, katpumos tiek izmantoti akdrigi modédi un
metodikas. Pamatojums,apec lielaki darbaspka nodoki var samaziat nodarbimtibu,
dazdos ekonomistu gijumos biezi vien ir saigs ar nodolku politikas ietekmi uz
darbaspka piedivajumu — liekku nodoKu ] samaziasies atalgojums un @ cilveku
atteiksies no darba.dski akcengt, ka atsevikos Etijjumos (Lockwood, Manning, 1993;
Koskela, Vilmunen, 1994jpasi izcelta progrégas nodoku sistmas pozilva ietekme uz
nodarbiratibu. Tas izskaidrojams ar faktu, ka algas tiek kedsi sarunu d¢&, nevis ir
darbaspka piedivajuma un piepraguma idzsvara rezuits (Koskela, Vilmunen, 1994).

Citi petnieki analiz darbaspka nodoku ietekmi uz iedotaju ierakumiem (The role and...,
2011), darbasika piedivajumu (supply (Brewer, Duncan et al.,, 2006; Disney, 2000;
Blundell, 1995; Bovenberg, 2003} ki uz nostidato stundu skaitu.

Veikti vairaki pétijumi ar nerki noteikt darbasgka nodoka atvieglojumu ietekmi uz
noteik&m sabiedibas grupm, galvenokrt sockili jGtigam sabiedibas grupm — vientdajiem

veakiem, gimerem ar terniem (Brewer, Duncan et al., 2006; Ribao-CanoNw®len, 2005;
The role and..., 2011; Blundell, 1995), kas visbieir palkautas darbasga nodoku

atvieglojumiem.

Talak tekst ir apskaiti, musup#t, batiskakie ptijjumi.

Bokoni universiites publisk sektora izptes centra §nieku 2011. gadagtjuma®* analizta

darbaspka nodoku politikas litiba un ietekme, raksturojoidus &ditajus ka iedzavotaju
ienakuma nodoklis (lIN), soaias apdroSiaSanas iemaksas, ko makdarba degjs, darba
néMEjs un pasnodarbitas personas. eBjums veikts ar rarki, lai izvertétu darbasgka
nodoKu politikas ietekmi uz bezdarbu, nodadiibu, individu iesaiSBaris (pasiviétes)

%I The role and impact of labour taxation policie81(2) Universita Bocconi, Centre for research onRthblic
Sector. Milan. p. 248.
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Iimeni darba tirg, nostidatajam darba sturd@in, nabadibu un ieakumu nevieridzibu.
Petijuma analiZts laika periods no 1990idkz 2008. gadam, ieverot 33 valstis — 27 Eiropas
Savienbas dabvalstis, Hordtiju, Makedoniju, Islandi, Jagmu, Serbiju un ASV. Detaléta
informacija sniegta arpar Nonggiju. Datu \akSanai izmantota Eiropas Komisijas LABREF
datutaze.

Darbaspka nodoku reformas klasifietas [@c viena vai vaikiem kritrijiem: reformas, kas
palielinajuSas/samazijusas 1IN un so@ias apdroSiaSanas iemaksas; reformas atas

apdrosSinsSanas iemalds, kas ieviesuSas nodakatlaiSanu gmnesty, pagaidu un pas¥igas

reformas; reformas, kuru rezitht ieviestas izpildes un uzrautdas procetras; nerktiecigas

un bezmarkigas reformas; reformas, kgrtika iesaisti socalie partneri.

Petijjuma izmantota aprakstastatistika (lescriptive statistigsun regresiju ande.

Aprakstods statistikas rezuiti atklaj, ka, neskatoties uz veiktajiemeginajumiem Eiro
samaziat nodoKa slogu darbaggam, tas jopram ir [oti augsts. Tas izskaidrojams ar faktu,
ka \rojamas preéfas tendences ES davalsis. Dazas valstis (Dienvideirap ir
palielinajuSas darbasa nodofus, citas (galvenakt Ziemdeiropa un Austrumeirop) ir
samazigjusas nodoki slogu, karar kontinenéila Eiropa nav btiski mairtjusi nodoRu slogu
darbaspkam. Rtijuma secirits, ka kopjais nodoku slogs no 2000idz 2009. gadam ir
palielinjies.

Regresijas anaes rezultta secirats, ka darbasika nodoku politikas ietekme uz bezdarba
Iimeni, nodarbiatibas tmeni, pasiviites (nactivity) limeni darba tirg un darba stundu skaita
izmainam nedla, ir loti vaja. Viens vai divi gadi ir nepiecieSami, lai korista politikas
letekmi uz valsts makroekonomisko &ityu. Sgecigaka un liekka ietekme ir konstagma,
ja analiz sievieSu darbasgu.

Veiktas IIN reformas attigba uz darbasfjigam sievietm, ir palielirsjusas vihu
nodarbiratibas Tmeni un vi@&jo darba stundu skaitualan samaziajuSas pasivittes imeni.
Nav ziratnisku pieadijumu, ka Eiropas reformas, kas vies uz jaunieSu darbai@a
aktivizeSanu, ir bijusas rezultags.

Attieciba uz nabadibu Etijjuma secirits, ka darbasika nodoku reformas nav statistiski
nozimigas. leakumu neviendziba, kas rarita pec Dzini koeficienta, neietek&jas no
darbaspka nodoku izmaham.

Iznpemums ir, @tot nevienidzibu dazdas iedZvotaju vecuma grufis: poziiva korekcija
vérojam jaunrakaja vecuma grup (16 — 30 g. v.).
Petijjuma rezuliita izteikti vairaki priekslikumi:

1. NodoKu politikai ir tikai neliela loma darba tirgus rdiZiu ietekngSars, saldzinot ar
efektivakiem politikas pagkumiem, K pientram, saruam par kopiguma krtibu (vage
bargaining arrangemenjsnaudas un citiemapskaitjumiem (n-kind transfert¥, darla
iekartoSanas pagkumiem (placement servicgs apnicibas program@m un atbalstu
geogafiskajai mobilitatei.

2. Izmantojot nodolu politiku darba tirgusaditaju uzlaboSanas naka, ieteicams to virit
uz konkgtu darbinieku grupu (prétas sievietes, vienlis mates, maz izgtoti individi).

3. Ir efekfivak izmantot nodolu politiku, lai ietekngtu nostadato stundu skaitu, nevis lai
ieteknEtu darbspjigo iedZvotaju lemumu iesaisties darba tirg.

4. NodoKu sloga prbide no darbagka ierakumiem uz parina nodokiem var kit dda no
nodarbiratibas veiciaSanas stragijas, tau ir jaizsver iespjamas negawas sekas.
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Arpaia A., Carone G. (200%)petijuma analizta mijiedarbba starp darbasga nodokiem un
darbaspka izmakam, mode¢jot algu veidoSanos dinamik Petnieki parbauda, vai
darbaspka nodoku sadajums starp darba dép un darbanemgju ietekne darbaspka
izmaksagstermpa un ilgtermia, un vai centraliztai sarunu veSanai par afg (bargaining
systemp ir labaki raditaji nodarbiratibas aspelkit saidzinot ar decentralétam sisemam.
Petijuma izlase aptver 15 ES dalalstis.

NodoKa Kla tax wedgg anaizé izmantota aprakstasstatistika @escriptive statistigs(laika
periods no 1980.idz 2000. gadam). Savark modetSars par nodoku slogu un sarunu
veSanu par algu izmgm (bargaining systemszmantotas ekonometrig& metodes.

Saskaa ar apraksta$s statistikas anmles rezulitiem pasiv bitiskas atkiribas nodolu
sloga starp ES dabvalsim laika period no 1980.1dz 2000. gadam, tai skaihodoKa sloga
sadaljuma starp darba dejiem un darbanémgjiem. Kopuna valsts, kur ir auggikais
darbaspka nodoka slogs, ir araugsikas socilas apdroSiaSanas iemaksas, kas 2000.mad
varigja no 30%1idz nedaudz mak ka 40% darbasikam liekkaja dda Eiropas valstu.

Analize apstiprina, ka past korekcija starp nodarbitibas tmeni un nodoku slogu
konkretas valsts ietvaros, da starpvalstudqross-country konteksi korekcija starp bezdarba
Iimeni un nodolu slogu nav fitiska. Tas noune, ka bezdarbaihenis ne viengr ir augsts
valsts, kur ir augsts noddk slogs, tau lielakaja dda gadjumu tam ir tendence b
augsiikam [Ec darbaspka nodoku pieauguma.

Attieciba uz algas izmaiam, konstatts, ka ir \erojamas nelielas algu izmgasistermia, tacu
jauzsver, ka rejas periods uz ilgtermii var hit [oti garS, idgjadi istermia ietekme var it
ilgstoSa. Var secit, kaistermina nodoKu sloga pieaugums ieteknadarbaspka izmaksas un
tadeéjadi ad nodarbiatibu, lai gan ierobezoti. dhieku apekini liecina, ka darbaska
nodoKu pieaugums par 1% vienlaikus izraisa 0,1% pieaugrentajas darbasgka izmakas.
Savukirt lidzgi ka citu autoru ptijjumos konstats, ka ilgtermma nodoKu slogs bezdarbu
neietekng.

Petijjumslauj seciat, ka, pirmkrt, nodoKu politikai ir ierobezota ietekme uz bezdarimaena
lidzsvaroSanu. Toen ilgtermina ietekme no nodadk politikas izmaiam attieGba uz neto
darba algm var dot litisku ietekmi uz darbaska piedivajumu konkgtas iedZvotaju grugas,
kas vaiek reggg uz izmaham darbasgka nodolu likumdoSaa. Tatu kopuna petijjuma
secirats, ka nodola sloga samaziSana ne viengn var izraist lielu ietekmi uz darbasga
izmaksm un &dgjadi uz nodarbiatibu un bezdarbu.

Nodolu sloga sasts (composition ir batisks tikai istermha. Pareja no darba deja uz
darba pemgja socilas apdroSiaSanas iemalesn var sekrdt darbaspka izmaksu
samazifsSanos tikaiistermha. Saskaa ar Etnieku apekiniem, vicja iemakuma nodola
likmes samazifiSana kop ar darbinieku soglas apdroSiaSanas iemaksu pieaugumu vat b
ies®ja, gan lai samazatu realas darbasgka izmaksas, gan uzlabotu saikni starp iermaks
un pabalstiem.

Brunello G., Parisi M. L., Sonedda D. (20@)°2péﬁjuma analizta emjriska saikne starp
darbaspka nodokiem un algu pirms noddlem (pretax wagg Italij a.

22 Arpaia A., Carone G. (2004) Do labour taxes (drartcomposition) affect wages in the short andding
run? European Economy, Economic Papers No. 2E8.p.

% Brunello G., Parisi M. L., Sonedda D. (2002) Lab®axes and Wages: Evidence from ltaly. CESifo Vifagk
Paper No. 715 (4). p. 29.
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Empriskaja petijuma pamai ir matenatiski apekini, kuru pamat ir algas vieadojums (taj
letverta stundas samaksa pirms ndobok (pretax hourly wage socilo apdroSiasSanas
iemaksu noddla slogs, vidjais ieraskumu nodoklis, bezdarbanenis).

Petijuma izmantoti aptaujas dati par @diumiem un labKjibu Italijas majsaimniedbas no
1993. 1dz 1995. gadam @lijas bankas §tijums) un grupti dati par gaiku laika periodu
(1977. — 1995.).

Petijjuma pieradits, ka izmaias darbasigka nodolus regutjoSajos normavajos aktos (gan
vidgjas, gan robeznodk izmanas), ltiski ieteknt atalgojumu. Btjjuma konstagts, ka
pozitiva ietekme uz algu pirms nodakm (pretax wages)r rakstuiga augstkam iermkumu
robeznodoklim harginal income tax ra)e kas nesakr ar daudzu autoru iepriekS veikto
petijumu rezultiem (tajos parasti konstdid negava ietekme). Turldt pétijuma pieradits, ka
pasév batiskas atBiribas starp darbaska nodokiem un algu pirms noddiem (pretax
wages)dazdas ied2votaju vecuma grujs.

Standartizta darba tirgus modekonstatts, ka litiskas izmajas algs ietekng afn bezdarba
I[imeni un nodarbigtibu. Nodoka progresividtes prvietoSana no jaunieSiem uz
pieaugusSajiem vatu samaziat jaunieSu bezdarbu.

Petijjuma rezuliti attieaba uz darbasgka nodoku progresiviiti un bezdarbu sakrar citu
autoru iepriekS veiktajiem ggjumiem. Ta pieneram, F. Daveri un G. Tabellini (2000)
norada, ka darbaga nodoki ieteknt bezdarbu relati vairak tadas valsts ka Italija, ko
raksturo vidja centraliacijas pakipe sarunu veSanpar algm. G. Brunello u. c. (2001)
atklaj, ka ilgtermiha sakatba starp rgiona vicsjo darbaspka kili un regionalo bezdarba
[Tmeni ir liela un latiska.

Petijjums pieda, ka nodoki politika var hit efekiva, turkkt labaka rezulita sasniegSanai t
ir javirza kog ar citiem nodolu instrumentiem (vigjo ierakumu un sodilas apdroSiaSanas
iemakam), proti, tiem jdarbojas saskagi.

Ekonomiskis sadartbas un atstibas organizcijas (OECD) 1995.gada §ijuma®* analizts,

ka darbaspka nodoku izmahas ietekmd nostidato darba stundu skaitu un darbéisp
iesaisiSanos darba titg Mérka sasniegSanaicfitas preétas sievietes un vierlig veaki.
Tas pamatojams ar faktu, ka sagkar ziratniskajiem gtijjumiem, preétas sievietes veido
tadu grupu, kasitiski regze uz nodoku stimuliem, savuiet vientdie veaki tiek izdatiti, jo
tie biezi ir pakauti ipaSiem nodoki atvieglojumiem, turkit vipiem ir ierobezotas ies@s
attieaba uz citiem ieakumu veidiem.

Petijums pamatojas uz Lielbaija labi dokumer@tam nodoKu reformam un &m
atbilstoSiem datiem.&amais laika periods ir no 198Gdk 1990. gadam.

Petijjuma izmantota modéBana (simuicija), lai noteiktu nodola reformu ietekmi uz
pétamajiem &ditajiem.

Petijjuma, izmantojot modeéBanu, konstats, ka preetas sievietes visvak regse uz nodoku
izmainam, merot normala sisema (normal framework

Attieciba uz darbasgka piedivajuma izmanam konstagts, ka dazas no veikem reformam
veicina idzdaibu darba tirg (pieneram, izmanas pabalstu si&na), bet citas sekmjau
eso4 darbaspka \&l aktivaku nodarbiatibu (ierekumu nodoka samaziasaras).

4 Blundell R. W. (1995) The Impact of Taxation orbbar Force Participation and Labour Supply. OECBsJo
Study Working Papers, No. 8, OECD Publishing. p. 33

-43 -



Berger T., Everaert G. (209)petijuma analizta darbasgka nodoku ietekme uz bezdarbu,
izmantojot ikgadjos nowrojama &ditajus par periodu no 1970idz 2005. gadam par 16
OECD valstim. Fetijjuma aktualiite pamatojama ar faktu, ka biezi norit atmiskas
diskusijas, ka darbaska nodofu samaziaSana sek@s bezdarba maziBanos, t& tam
trakst empriska pamatojuma. Lai névstu sitd@ciju ar atgirigiem @ditajiem valstu starp
tas ir sagruptas @c lidzigam darba tirgus insticijam, izdalot 3 grupas: anglosakSu valstis,
Eiropas valstis un Zienphealstis.

Petijjuma izmantots Maddala un Wu pdaevienbas saknespénel unit roo} tests un
kointegfcijas testi €ointegration tesis

Bezdarba imepa raditaji npemti no OECDEconomic Outlook Darbaspka nodoku likme
aprkinata pec Mendoza-Razina-TezaraViéndoza-Razin-Tezparpieejas, izmantojot ES
AMECO datu lazi. Aprekina pamat ir attiedba starp darbaska nodoka ie@emumiem, t. sk.
socilajam iemakam, un ar nodokli apliekamo pamatsumnax@ble basg

Petijjuma autori uzskata, ka darbakp nodoli un bezdarbs ir atkags no algu noteikSanas
iesdem konketa valst, kas ir atirigas @tamajs valsts. Tade] pétnieki apvieno valstis
grupas ar idzigam institicijam darba tirgus regefanas aspekt

Pirma grupa (NORDIC) — Austrija, fnija, Somija, Zviedrija. 8 valstis raksturo §pigas
arodbiedibas un sarunu veSana paraabg(wage bargaininyj norit centéla l[imen un to
koordiracija ir augsi limen.

Otra grupa (EUCON) — Bgija, Francija, \Acija, Italija, Niderlande, Portude, Sganija un

Griekija. So grupu raksturo fakts, ka algas tiek nosskivicgja limenn bez stingras
koordiracijas. Sida vide arodbiedibas var izmantot savuictbas bivibu, lai noviratu

darbaspka nodolu slogu uz darba dejem.

Tre& grupa (ANGLO) ietver Jamu, Iriju, ASV un Lielbrianiju. Sajis valsts arodbiedbas
nav pietiekami sgrigas, lai regwtu nodoKu slogu.

Petijjuma konstatts, ka darbasixa nodolki un bezdarbs ir maigi (non-stationary un nav
savstarpji saskaoti (cointegratedl. Tas izskaidrojams ar faktu, ka bezdarbu ietlam citi
butiski faktori. Tadel autori izmantoja Kalmana filtru, lai nes&tu izstadato modeli.

Autori secina, ka darbasia nodoku ietekme uz bezdarbu ir statistiski foma tikai
Eiropas valgs (EUCON grup). Raditajs 0,15 nofida uz sargra mérenu ekonomisko nami.
Tas liecina, ka samazindarbaspka nodolkus ar narki mazirat bezdarbaiimeni var it
nodefgi tam valsim, kum@s rakstuigas spcigas arodbiedbas un decentrakras algu
sisemas, tdu efekts nedkst kit parvertéts.

Brewer M., Duncan A., Shephard A., Suarez M. J.OQ® petijuma analifta nodoka
atvieglojumu ietekme. Kops 1971. gada Lielimifa pastvéja gimenes nodda atlaide
(Family Credit — FQ, tatu 1999. gaa ta tika aizvietota ar noddé atvieglojumiem
stradajosam gimerem (Working Families’ Tax Credit — WFT)Cgandrz dubultojot nodolu
un pabalstu atvieglojumus. Tibas pieteikties Sai programmai bija atgas no nosidato
stundu skaita algatdarta, bernu skaita, ieakumiem, kapiila un [&rnu apfipes izdevumiem.
Batiskaka at&iriba starp programam bija nodoku atvieglojumu pieaugums WFTC
programna, ipasigimerem ar mazkiem lerniem.

% Berger T., Everaert G. (2010) Labour taxes andnpmeyment evidence from a panel unobserved compgonen
model. Journal of Economic and Dynamics and Contfol. 34, No. 3. pp. 254 — 364.

%6 Brewer M., Duncan A., Shephard A., Suarez M. 006) Did working families’ tax credit work? The imgt
of in-work support on labour supply in Great Britaiabour Economics, No. 13. pp. 699 — 720.
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Petijjuma nowerteta WFTC ietekme uz darba tirgu, pizak — ka ta ietekngja gimepu ar
berniem uzvetbu Lielbritanija darba tirgus kontekst(analiZtas divas grupas — viertu
veaku un abu veiku gimenes). Btjjuma izmantoti dati WFTC dafbas laik (42 nEnesi),
sakot no 1999. gada oktobradk 2003. gada martam, ana|a reformu ietekmi no d#bas
WFTC programra un darbasgka piedivajumu.

letekmes no&rteéSanai izmantota tuvita otas pakipes polinomagecond degree polynomial
expansioi funkcija.

Petijjuma galven interese bija noteikt, cik liela nome ir WFTC programmai uz pigdjumu
darba tir@. Lai to noteiktu, izmantota FC/WFTC mod&&hna. Btijjuma rezulita ir pieradita
WFTC programmas pozita ietekme uz darbaska piedivajuma veiciraSanu,ipasi attietoa
uz vientdo veaku gimerem. Reformu rezufita vientuo maminu nodarbiatiba
palielinajusies par 5,11 procentpunktiem,idalnot ar iepriek§as programmas FC dabas
laiku.

Attieciba uz abu vegku gimerem WFTC ietekmi noteikt bija sargitak. WFTC programma
nedaudz samazifa nmaminpu nodarbiatibu no abu veiku gimerem (par 0,57

procentpunktiem), un nedaudz paligjan tvu nodarbiatibu — par 0,75 procentpunktiem.
Nemot \&ra abu gimenu veidus, programma ietelip apngram 81 000 darbinieku, no
kuriem 2/3 ir sievietes.

Petijjuma nemti \era an citi nodoKu atvieglojumu veidi, kas Sajaika ietekngja gimenes ar
berniem pretja virziema — maziaja ved@ku iesaistSsanos darba titg Petnieki nowerte, ka
kopgja ietekme no noddk atvieglojumiem laika periadno 1999. gada apa lidz 2003. gada
martam ir &da: nodarbidtibas tmenis vientlajam maminam palielirgjas par 3,72
procentpunktiem un abu v@al (virieSu un sievieSu) nodarhifbas Tmenis samazijas
(attieagi par 0,40 un 0,49 procentpunktiem). Kogutas atbilst nodarbatibas pieaugumam
par 22 000 indiidiem (1/4 noa ir WFTC ietekme).

Ribao-Cano C., McNown R. (200%)stijuma nerkis bija noteikt ietekmi, rezuitu (effec)
uz sievieSu nodarhitibu un ternu dzimstbu, nemot \&ra darbaspka nodoku politiku ASV
— atbivoSanu no noddlem par apadiba esodm persoAm un nodoku atlaides par d&nu
apripi. Petijuma periods bija no 1948dk 1997. gadam.&ftas divas sievieSu grupas vecaim
no 20 idz 24 gadiem un no 2&k 34 gadiem.

Petijjuma tika izveidoti divi vieradojumi — kointegicijas modé (equation cointegrated
model3, lai noteiktu dzimgbas &ditajus noteikés vecuma grugs un sievieSuitlzdaibu

darba tirgi. Vienadojumosnpemta \ra sievieSu alga, wieSa ieakumu imenis, izditibas

limenis, nodola atbtvojuma lielums par apgiiba esod@m persoAam, maingie, kas attiecas
uz nodoku atlaickm par apiipe esoSiem pigemtiem [@rniem. Datu apsidé izmantoti

matenatiskie testi — ARCH tests un autokareijas testsgutocorrelatior).

Petijjuma konstatts, ka liehka ietekme athvoSanai no noddlem par apgdiba esodm
perso@m ir rakstutga jaurako sievieSu grujd Tau janem \era, ka to var ietekgt ai citi
ekonomiskie faktori. Sievietes vecamo 25 tdz 34 gadu vecumam ir nikz elasigas uz
ekonomikas izmaiam, tai skaii uz darbasgka nodoka atbtvojumiem.

?" Ribao-Cano C., McNown R. (2005) The effect of kenefit policies on fertility and female labor ferc
participation in the United States. Journal of &oModeling, No. 27. pp. 1083 — 1096.
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Starptautisk Valitas fonda 2000. gadactiuma *® analifta darbasgka nodoku un

labklajibas sistmas ietekme uz nodarhimbu, bezdarbu un ekonomisko izaugsmi OECD
valsts. Tiek analizti daZzdi nodoKu un labkiijibas politikas aspekti. Pirrak, tiek getits vai
augsts noddk slogs samazina nodarbitbu un ekonomisko izaugsmi, un palielina bezdarbu.
Otrkart, petits, vai darbasgka nodoli nesamdrigi nesamazina nodarhitibu un nepalielina
bezdarbu. Tre$kt, pctits, ka progresva darbaspka nodoku sistma ieteknd darbaspka
piedavajumu un idgjadi iesaistSanos darba titgun nodarbiatibu.

Darbaspka nodoku politikas ietekmes amSara izmantota diferetu diferencesiiferences of
diference} pieeja, struktuila darbaspka piedivajuma nowrteéSana $tructural labor supply
estimation.

Izanalizjot daZdas teorijas, §ifjuma secirits, ka augstu darbad@m nodoku ietekme uz
ekonomisko izaugsmi un nodarbitbu ir atkiriga, lai gan vis@gjais pimémums ir, ka
ietekme ir nelabsliga. Ta&u trikst starpvalstu oross-country saidzinoSo ptijumu 3§
pieneémuma apstipriasanai.

Saskaa ar teorigm tieSie darbasika nodoki ieteknes nodarbiatibu un bezdarbu tikai tad,
ja darbaspka piedivajums ir neelasgs vai darba tirgus nav konkispgjigs.

Empriskie pEtijumi liecina, ka darbagsga piedivajuma reakcija uz noddl izmaham pilna
laika pasivigam darbiniekam ir neelagé.

Ir pieradijumi, ka bezdarbairhenis ir auggaks tags OECD valgs, kur sarunul{argaining
koordiracija par algm ir vaja, turklt augsts vidjais ieraskumu aizsiSanas aditajs (average
replacement rafe pagarina bezdarba laiku. Tas mogz ka augsti vidjiie ienakumu
aizstiSanas aditaji (pienmeram, liels bezdarbnieku pabalsts) dadm arpus darba attiebam
(bezdarba gapima), augsts robeznodoklisn@rginal tax ratey (nemot \era ne tikai tieds
nodoKu izmahas, bet arlabklajibas pabalstus) ietekndarbaspka piedivajumu.

Petijjuma identificcétas 4 iedmotaju grupas, kuras var ietektnaugstas noddi likmes —
ledZvotaji ar augstiem ieikumiem, iedavotaji ar zemiem ieaekumiem, kas preterduz
stradajosa pabalstu, iedxotaji, kas ir tuvu pensijas vecumang &i tie, kas pino iesaisties
darba tirgj.

Autori secina, ka 3ji veidota nodoku sistma un labldjibas pabalstu strulia var rad
butisku ietekmi uz nodarbitibu un bezdarbu kopuin

Alesina, A., Perotti, R. (1997 petijuma pamat ir mérkis noteikt sakabu starp darbasga
nodoKiem un darbasika izmakam. Merka sasniegSanai izmantoti dati par 14 OECD walst
(Australija, Belgija, Kamada, Danija, Somija, Francija, Xtija, ltalija, Jagna, Nderlande,
Norvégija, Zviedrija, Lielbrignija un ASV). Valstis sadahs 3 grups, nemot \&ra to darba
tirgus centralizcijas pakipi (centralization of labor markels Petamais laika periods — no
1965. 1dz 1990. gadam (daih valsim isaks periods;nemot \Era to datu pieejafbu). No
darbaspka nodokiem Etijjuma anali£tas sodilas apdroSiaSanas iemaksas — gan darba
dewgja, gan darbaeémgja iemaksu dia — darba algas nodoklis un a&aoma nodoklis.

Par datu avotu izmantoti OECD valstu dati — stazano datu Bze (ntersectoral databage
ienémumu statistikaRevenue Statistitpar OECD dabvalsim (galvenais avots inforiaijai

8 Disney R. (2000) The Impact of Tax and Welfareidtes on Employment andUnemployment in OECD
Countries. International Monetary Fund Working papeP/00/164. p. 43.

2 Alesina, A., Perotti, R. (1997) The welfare statel competitiveness. American Economic Review, 8.
No. 5 (December 1997). pp. 921 — 939.
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par socilas apdroSiaSanas iemalkisn un darba algas nodiddém) un Economic Outlook
Database(taja ieqiti dati par ie@kuma nodokem).

Petijjuma rezuliiti apstiprina tedtiskas pamatnogtines, ka izmaias darbasika nodokos
letekn® darbaspka izmaksas. & A. Alesina Alesing un R. Perotti Rerott) apikiniem,
darbaspka nodoku palieliiSana par 1%, darbad@ izmaksas palielina Vg par 0,15 %.
Jauzsver, ka ptamo valstu grups riaditaji ir atskirigi.

Petnieki valstis klasifieé vairakas grugps, par pamatu klasifiicijai izmantojot L. Kalmfora
(Calmforg un J. Drifila Oriffill ) (1988) iedajumu, ievieSot t& nelielas korekcijas attigdaa
uz Austaliju un Franciju, un ptjjuma neiekaujot Austriju, Jauretandi un Sveici. Naditie
petnieki (Calmfors, Driffill, 1988) 14 valstis iedaja&c to centraliZcijas palkipes darba tirgus
aspekd un sarunu veSanas par aty(vai tas notiek valsts, nozaresp&mumu imer). Var
secirat, ka kopum Calmfors-Driffill indekss saskan ar autoru veigEtijjuma konceptu,atel
tiek tap izmantots par pamatbi.

A. Alesina @Alesing un R. PerottiRerott) petijuma valstis klasifietas &di:

e Pirmag grum ietilpst vaigk centraliztas valstis (Norggija, Zviedrija, [anija,
Somija), tajs valstij ir liela norme sarunu veSarpar algm.

e Oftro grupu veido ¥cija, Niderlande, BRkija, kur rakstuiga vicja centraliacijas
pakape darba tirgus kontelastin sarunu veSana attibg uz algim galvenokrt notiek
nozares ietvarosndustry-based negotiations

e TreSo grupu veidoatlas decentralétas valstis kK Kamada, ASV, Japna, l&lija,
Lielbritanija, Francija un Ausifija. Tajas sarunas par algu noteikSanu galvenok
norisiras uzemumu imen (enterprise-level negotiatiohs

Petijjuma secirats, ka vislatiskaka darbaspka nodoku ietekme uz darbaska izmakam ir
otras grupas vals$ (Vacija, Niderlan@, Bdgija), kur ir videéja centraliacijas pakipe darba
tirgus kontekst, savulart vismazka ietekme ir tresaj valstu grup (Kamda, ASV, Japna,
Italija, Lielbritanija, Francii, Austilija), kuras raksturo decentradta siscma darba tirgus
aspeki un sarunu veSana galveadknorit umeémumu, nevis valstsrhen.

Somijas bankas 1994. gadeiktaa petijuma® analizta nodoku likmju izmaiu ietekme.
Zinatniskap literafira atrodams uzskats, ka, jo proguaka nodoku likme, jo negavaku
efektu & atstij uz darbinieku veikto darbu jeb darba inteftsifwork effor). To var @rbaudt,
veicot darbasgka piedivajuma anakzi. Tadgjadi var konstatt, ka, palielinot darbasga
nodoKu likmes, nemainoties ®i€mumiem, darba sniegums samazinwork effor), un
tadejadi tas negavi ietekne nodarbiatibu. Ta&u nav pieidits, vai tas ietekarodbiedibu
ekonomiku @nionized economigsproti adu ekonomiku, kur arodbietttam (trade unionyir
nozimiga loma algu un nodarkitibas noteikSan Petijuma autori ir @rliecinati, ka %da
ekonomiki (unionized economigsalgas tiek noteiktas sarunul@enevis ir darbasika
piedavajuma un piepraguma lidzsvara rezuits. Izmantojot is pazstamus arodbiethu
uzvedbas modRis — monopola savidms (Monopoly uniof labi grvaldamo modeli fight-
to-managg un efekivu sarunu modeli gfficient bargain modgl — pEtijuma analizta
progredvas nodolu sistmas ietekme uz aign un nodarbiatibu.

Petjjuma izmantoti tis paistami arodbiedbu uzvedbas modkB — monopola saviaba
(monopoly unio)y labi parvaldamais ¢ight-to-managég un efekivu sarunu modeliseficient
bargain model. Monopola savieiha arodbiedibas nosaka algu un aEmumi vienpusgji
ietekn® nodarbiatibu. Labi @rvaldamaj (right-to-managég modet nodarbiatibu vienpusji

% Koskela, E., Vilmunen J. (1994) Tax progressiogdsd for employment in popular models of tradeonni
behaviour. Bank of Finland discussion papers, N@. 23.
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ietekn® uznémumi, bet algas nosaka sarundacgtarp arodbiedlbam un uzémumiem. Abi

Sie modé tiek daudz kritizti, jo ir neefekivi no lidzsvara vieddla. Efekivu sarunu modelis
(efficient bargain modglir sakuma punkts efektam sarunu modelim, kinarodbiedibas var
vienoties gan par nodarhifbou, gan darba aim.

Petijjuma rezuliti sniedz atgirigus rezulitus no citiem ziatniskajiem g@tijjumiem. Proti,
darbaspka nodoku pieaugums samazina algas un veicina nod&tbin visos 3 ptamajos
arodbiedibu modéos.

e Monopola savieitbas Monopoly unioh arodbiedibas modé&l darbaspka nodoku
pieauguma rezuita, pateicoties darbaska piepragumam, samazisies algas un
palielinasies nodarbiftiba Tas noung, ka nelielo nodola pieaugumu kompegs pasi
darbinieki. Tadgjadi tas kus izdevgi arodbiedibam, kas ¥lésies pankt lielaku
nodarbiratibu par zeraku algu @c nodoKu nomaksasafter-tax age ratg Autori
secina, ka sajarodbiedibas mode&l nodoKu progresija ir izdelga nodarbiatibas
veicinaSanai.

e Labi parvaldamaj (right-to-managg modet algas likmi nosaka sarunu lgestarp
arodbiedibu un uzémumiem, tordr nodarbiatibu jopropm vienpusji nosaka
uznémumi. Tas noung, ka darbasgka nodoku izmaiu rezulfita situacija bas idziga
ka monopola saviabas gaguma, proti, darbasgka nodoku pieaugums tiks
kompensts no darbinieku puses.

e Efektivu sarunu model (efficient bargain modgl noteikt darbasika nodoku
palielinaSaras ietekmi uz ptamajiem BAditajiem (nodarbiatibu un algas likmi) ir
saregitak, toner, veicot atbilstoSus mateatiskos apekinus, autori secina, kaiasap
arodbiedibu model darbaspka nodoku pieaugums samaz® algas un palielas
nodarbiratibu.

Kopuma petnieki noda, ka darbasa nodoku sistmas izmaias ietekm nodarbiatibu un
darba algas likmivage rate.

Starptautisk Valitas fonda 1992. gad&tfjuma® parbaudta darbasgka nodoku (tax-push
ietekme uz darbaska izmak&m devhas Rietumeiropas vaist laika period no 1960. idz
1988. gadam. @juma nemtas ¥ra darbaspka nodoku reformas, kas veicifusas
darbaspka nodolu pieaugumu vai samazganos.

Petijjuma izmantots matemtiskais modelis, lai noteiktu darba&ka nodoku ietekmi uz
darbaspka izmakam. Ir izveidots teditisks mikroekonomikas modelis, no kura aftigdiek
atvasiraits makroekonomikagrhen testjams modelis par algu izmam, ko rada izmaias
darbaspka nodoki. Algu izmaiu izskaidroSanai izmantoti divi galvenie migie: nodoku
progresija progressivity (to ietekne tieSie darbasijka nodokli) un kompenacijas rezulits
(compensation effegtgto ieteknt netieSie noddk un socilas apdroSiaSanas iemaksas).
Kompengciju un nodoku progresijas efekts vatibpozitivs, neitéls vai negavs.

No petijuma izriet 3 likumsakabas:

e Kopuma mazs un ateérta tipa ekonomiks (open economigs- tadas ka Danija, Austrija
un Niderlande —var konsgit nenozmigu kompenaciju (negligible compensatignun
progresivitites efektu.

%1 padoa-Schioppa F. (1992) Across-Country Analybte@ Tax-Push Hypothesis. International Monetary
Fund, Working Paper No. 11. p. 57.
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o Lielakas, mazk atwertas ekonomiks, netieSo un tieSo nodiok un socilas
apdroSinsanas noddk likmes paaugsta$ana rada darbadm izmaksu pieaugumu
ilgtermina (iznpémums ir Lielbrinija un I@lija).

e Visas valsis konstatjama nodoku samaziaSaras 20. gs. 70. gadu bagyun 80. gadu
sakuma. Tas izskaidrojums ar izmg@m fiskalaja politika un progretva nodoKa
samaziasanu.

Kopuma petijuma hipotze par nodoki ietekmi fax-push uz darbasgka izmakam ir ddgji
pieradta, proti darbastka nodoli ietekne darbaspka izmaksas. Sask@a ar autoru
aprekiniem nodoku kila palieliiSana par 1% darbad@ izmaksas palielina v par
0,14%. T&u jauzsver, ka noddk ietekme fax-push atkiras dazdas valsis un laika
periodos un ir atkdga no valstu noddl politikas.

Zinatniskap literatira biezi ilgtermha bezdarbs tiek skaidrots ar faktu, ka ir augstas
darbaspka izmaksas, turkt tiek pamatots, ka darba@ nodoku samaziaSana var mazit
algu spiedienuwage pressufedarba degjam un tdejadi samaziat bezdarbaimeni. Lai
izpetitu algu veidoSanos, Hoel M. (1998)izmanto algu efektivites efficiency wagpe
teoriju. Ta pamatojas uz diviem piemumiem: darba algas likmei ir poxia ietekme
attiedba uz umaémuma péu (augsika darba alga uzlabo darbinieku sniegunturdeul@ta
palielinis uzaémuma péa), bet ir ar papildus negata ietekme, kas attiecas uz tiesgj
izmaksem (lielaka darba alga var samazinatlaiSanas likmi, samazn izdevumus
apnacibam, ka ai palielinat pretendentu skaitu uz vakant). Darba algu efektivites
modei pienem, ka umémumi vienpusji nosaka algas,idzsvarojot negatos augsto algu
izmaksu efektus ar ponmjiem rezulitiem.

Petijjuma nerkis ir izpetit, ka robeznodola (marginal) un vicjas darbasgka nodoku
izmainas ietekm darba samaksas algu efekétats teorijas kontekat

Petijjuma izmantots matentiskais modelis, kas pamatojas uz algu efekiieg teoriju
(efficiency wage model with tajes

Petijjuma pieradits, ka darbagika nodoku samaziaSaris ne vienrar veicina bezdarba
samaziasanos.

Petijjuma tika veikti apekini, pienemot, ka robeznoddk likmes (narginal tax rate} tiek
samaziatas, bet vidjas darbasgka nodoku likmes paliek nemaigas. $dam nodoRu
izmainam var hit vairakas sekas. Proti, nav sagais, ka i rezulta samaziasies algas un
samaziasies bezdarbairhenis. TieSi prefi, pétijuma rezuliti pierada, ka 8das nodolu
izmainas neprprotami palielias algas un veicis bezdarbaimepa celSanos.

Lockwood B., Manning A. (1993 petijuma analizta progresvas nodoku sistmas ietekme
uz algim. Retnieki uzskata, ka robeznodak(marginal) un vicjas nodoku likmes izmanas
var atsit atkirigu ietekmi uz algm. JoipaSi spcigs efekts ir siticija, kad palielina
robeznodokli fnarginal), kas attietgi samazina algu pirms nodoknomaksas urnadgjadi
samazina bezdarbarieni. Savulrt videéja nodoKa palieliraSana parasti rada pept efektu.
llgtermina tas var rad situaciju, ka robeznoddk sisema atsij lielaku efektu uz bezdarba
Iimeni, saldzinot ar vi&jo nodoKu sisemu (@verage level of taxatign

%2 Hoel M. (1990) Efficiency wages and income taxksirnal of Economics, Vol. 51, No. 1. pp. 89 — 99.

% Lockwood B., Manning A. (1993) Wage setting anel téix system: theory and evidence for the United
Kingdom. Journal of Public Economics, 52. pp. 19- 2
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Petijuma analifta sitwicija Lielbritanija, kur darbasgka nodoku sisema ir ]oti
neproporcioala (hon-proportiona). Piengram, @c 1950. gada robeznodoklisnérginal)
“tipiskam” virieSu stidniekam (vidjie ierakumi, pre€jies, divi kerni) bija apngram 20%,
tatu tap pa% laika vidgjais nodoklis nekad n@psniedza 6%,nemot \era dasnos
atvieglojumus pardniem un zeras nodoku likmes attietgas grupas frstavim (low-rate tax
band3. Sis aditajs pedejos gados ir samazijies (harrowed, tatu tapat 1987. gailvidgjam
virieSu stadniekam (wrietim, kurS ir pregjies, ar diviem brniem) robeznoddla un vidja
nodoKlu likme bija 36% un 18%.

Petijjuma izmantoti Lielbriinija uzkratie dati par laika periodu no 1954dz 1987. gadam.

Petijjuma izmantots matentiskais modelis, ar kuru anattz nosagumi, kas ietekra algu
veidoSanos.

No petijjuma izriet vaigki secirgjumi:

e Robeznodolu palieliiSana samazina algu spiedienna@e pressune (merot ka
patretaja algu pret noteikto bezdarkankeni).

¢ Vidgjo darbaspka nodolku pieaugums palielina spiedienu darbaaig

Petnieki uzskata, ka, pirnzkt, ja ir nepiecieSams samaziralgu spiedienuwage pressure)
(un tadgjadi dabisko bezdarbanheni), efekivak izmantot stingri izteiktu progres nodoku
sisemu. Piemdram, zemos bezdarbaadrtajus Skandiavijas valsis var izskaidrot ar
progre3vo nodoKu sisEmu par spii tam, ka parasti par So nodaksisemu valda preji
uzskati.

Otrkart, petnieku izstidatais modelis paredz, ka Lielkmtijas darbasgka ierakumu nodoku
sisEma neveicina viengmgu imémumu sadajumu, proti, nav labsiga mazk
partikuSajiem. TieSi preji, nodoKu sisEma tiecas palieli@t ienemumus tiem, kas pelna
vairak. Lai radtu vienkdzigaku nodoRu sisemu, prada kraska likmju gradicija (steeper
graduation progresvaja nodoKu sistma.

Planas C., Roeger W., Rossi A. (2088g\a petijuma analiz darbaspka nodoku ietekmi uz
bezdarbu Eirozonas vaist Rtamais laika periods ir no 1970dk 2002. gadam. Bezdarba
limena raditaji, algu lielums un darbaska produktivitites Editaji npemti no DG ECFIN
nacioralas datu bankas, AMECO.

Petijjuma anali£tas 12 ES valstis, galvenok kontinenglas Eiropas valstis, kas autori
novero lielako darbasgka nodoku efektu. No ptijjuma izskgtas Skandifivijas valstis
(iznemot Somija) un Anglo sakSu valstis, kur @jams neliels noddl izmanu efekts.

Petijuma pielietotas ekonometrisk metodes, kuru pamsatizmantots Filipa iknes
vienadojums Philips curve equation Tika veikti apgkini par darbasgka nodoku ietekmi uz
struktuglo bezdarbu.

Petijjuma secirata, ka darbasika nodoku likmes kopS 1970. gada ir pieauguSas ganadz
pusi (par 40%), kas ir iemesls bezdarpacha pieaugumam.de autoru agkiniem, nodoka
elasiba attietha uz bezdarbareni ir 0,32, un darbaska nodoku samaziaSana var sekat
bezdarbaimena samaziaSanos kontinealas Eiropas valss.

% Planas C., Roeger W., Rossi A. (2007) How muchlddasur taxation contributed to European structural
unemployment? Journal of Economic Dynamics and ©gnfol. 31, No. 4. pp. 1359 — 1375.
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Daveri F., Tabellini G. (1997 petijuma aktualiite pamatota ar faktu, ka, pieaugot bezdarba
limenim, ekonomiskizaugsme samazis. Sie divi ekonomiskieaditaji ir saistti, jo tiem ir
kopigs &lonis — prlieku augsis darbasgka izmaksas, kuras galveraok nosaka augstie
darbaspka nodoli. Si situacija rakstutga liekkajai ddai industrilo valstu, galvenokt
Eiropa.

Ja darba algas nosaka stingras un centtatizarodbiedbas (rade union}¥ darbaspka
nodoKu pieaugums Ppvietojas uz bruto algn (real wag@, kas var izraig darbaspka
piepragjuma samazi#Sanos un adgjadi veicimt bezdarbu. 3dgjadi augstais bezdarba
Iimenis tiek saists ar zemiem izaugsmexirtajiem.

Izstradatais materatiskais modelis paredz, ka darbalsp nodoku politika krasi at§iras
daZdas valstis, kur ir at§rigas darba tirgus indiitijas. Rtnieki parbauda Sos pigmumus,
analizjot 14 OECD valstis laika periacho 1965.1dz 1991. gadam

Petijjuma izmantots OLG (Overlapping generations model) ggames modelis, karbezdarba
lidzsvaru €quilibrium unemploymenietekn® monopolistiskas arodbiathas (nonopolistic
trade union}.

Autoru apekini Rietumvalstim rada, ka bezdarbarhepa elasiba attiethba uz darbasgka
nodoKu slogu ir ap 0,43 un darbaga nodoku slogs par vaiik ka 50% ir ietekmgjis
bezdarbaimena pieaugumu Rietumeiropas vadst

F. Daveri un G. Tabellini sawpetijuma secirajusi, ka augsiki nodoKi palielina bruto algas,
tomer tas notiek kontinealas Eiropas vals$, bet nenotiek Lielbrnija un ASV.

Autori konstagjuSi, ka darbasijka nodoku pieaugums ir saigs af ar ekonomisks
izaugsmes pahinasanos. To apstiprina a¢ijas un Francijas pieéns no 1965. 1tz
1975. gadam un no 1976d 1991. gadam, kad darbakp nodoki pieauga par 8% un 10%
attieagajos laika periodos. Tas seim IKP uz 1 iedwotaju samazidSanos (ap@ram par
0,4% gad) un bezdarbainepa pieaugumu par agram 3 — 5%. KopumEiropa darbaspka
nodoKu pieaugums par 10% ir pidkzinams bezdarba pieaugumam par 4% un IKP uz 1
iedZvotaju samazigjumam par 0,4% gad

Ekonomikas izptes apvietbas ,CESifo Group” 2004.gadagtiuma® autori pamato, ka
augstaj struktuglaja bezdarh ir vainojami gan augstie darb&ka nodoli, gan
institucioralas vides neelagjums. &del darbaspka nodoki tiek izvirzits ki viens no
butiskakajiem nosagumiem bezdarbarmepa maziasara.

Petijuma izmantota vispréja lidzsvara modéBanas pieejaequilibrium modelling approagh
lai noteiktu darbagjka nodoku izmahu ietekmi uz nodarbitibu un bezdarbu atla
ekonomiki, kur alga tiek noteikta arodbie@du (firm-union) sarunu ciB nozaru imen
(sectoral level

Petijjuma secirats, ka, iedarbinot vigpeja lidzsvara apkina modeli attietba uz Vaciju,
darbaspka nodoklim ir mininala ietekme uz bezdarbareni Vacija.

% Daveri F., Tabellini G. (1997) Unemployment, Grbwaind Taxation in Industrial Countries. Economidid3p
Vol. 15, No. 30. pp. 49 — 104.

% Boehringer C., Boeters S., Feil M. (2004) Taxatmd Unemployment: An Applied General Equilibrium
Approach. CESifo Working Paper No. 1272. p. 42.
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Cita ,CESifo Group” tijuma®’ analifts, k& darbaspka nodoku izmahas ietekm

darbaspka piedivajumu, nodarbiatibu un bezdarbu.

Nodolu politika attietha uz darbasgku ir atkatga no vaiikiem faktoriem — darba tirgus
institacijam, minimalas darba algas, sarunu veSanas pabdnalgwage bargaining un
bezdarbnieka pabalstiem. Darbélsptirgi, kur nav konkurences, nodarbitba samazifs, ja
augsiiks nodoku slogs rada izdegas citas izéles iespjas (piengram, bezdarbu). Savak
progredvas nodoku likmes (narginal tax rate}p parasti rada izteikkas atgiribas indivdu
vida. Petijjuma anali£ta optintla progretva nodoKu sistma saigba ar bezdarbairneni un
to ietekngjoSiem nosagumiem.

Lai izpetitu darbasgka nodoku politikas ietekmi, ptijuma izmantots vispréjais lidzsvara
modelis. Modé&a simukicijas atkhj vairakas sakabas starp dadliem @aditajiem (bezdarba
maziraSanos, darbinieku iesasanos darba titg darbaspka piedivajuma kvantitatvo un
kvalitativo pieaugumu, taiggu ieraskumu noteikSanu).

L. Bovenbergs secina, ka saikex starp noddiem un sitaciju darba tirg ir loti atkaiga no
nenodoku instrumentiem, piemnam, bezdarbnieku pabalstiem un nofvejtem aktiem, kas
reguk darba algas veidoSas principus. Augsti noddk pamat ir saisiti ar augsiku
labklajibas Tmeni un augakiem pabalstiem bezdarbniekiem, kas samazinakailwelmi
atgriezties darba tifg VinS secina, ka ix$roSa nozme, vai nodolu sloga pieaugums
palielinas vai nepalieliis bezdarbaimeni, ir tam, & pieaugoSais noddk slogs ietekres
bezdarbniekus. Ja nodokpieaugums palielés nodoku slogu stidajoSajiem, bet noddk
slogs bezdarbniekiem nepaliaigies, tad tas var veidh bezdarbaimepa palieliraSanos.
Savulart, ja nodoku sloga pieaugums paslikim ekonomisko siticiju bezdarbniekiem, tad
var sagaitt nodarbintibas pieaugumu.

Oslo Universiites Ekonomikas fakultes 1999. gada egfjuma *® analizta progre®vas
nodoKu sistmas ietekme uz ekonomisko efekidtitun vienidzibu. BieZi ziritnieku vidi
pastiv uzskats, ka jo progragika nodoku sisEma valsi, jo lielakus zaudjumus & rada
ekonomiskajai efektivittei (Stiglitz, 1986). Turkdt progresvaja nodoKu sisema ir grati rast
kompromisu starp ekonomisko efektitit un socilo efektivitati (vienhidzibu starp
bagitajiem un nabagajiem vaikt Tatu petijjuma autori uzskata, ka ir vismazstnosagumi,

kas liecina, ka ir iesgpams rastidzsvaru starp sado un ekonomisko efektiviti progresvas
nodoKu sisemas ietvaros. Pirnakt, zemo algu darbiniekiemofv-wage workers vidgji ir

elasigaks darbasgka piedivajums, saldzinot ar lielo algu darbiniekiem, akrezul&ta

progredvie nodoki seknt efekivaku kopsja nodoKu sloga sadali. Otékt, darba tirg, kur ir
mazka konkurence non-competitive labour marKetprogresvie nodoki veicina algu
meéreribu (moderation, un ®dgjadi samazina bezdarbameni. Un, treSkrt, ja algu
notei&jiem ir egalitiri (egalitarian) merki (egalitarisms —princips, ka visiem ciétkiem jadod
vienadas tiethas un iesgjas), tad prograsie nodoRi var mazirat nepiecieSafbu samaziat

algas pirms noddlem, un &dgjadi palielinasies mazk kvalificéta darbaspka piepragums.

Petijjuma veikta teogtiskas un empriskas literatiras anake par darbaspa piedivajumu,
darbaspka nodoliem un algu noteikSanu.

Petijuma pieradits, ka ar progr@go nodoKu sisEmu ir iesg@jams rast kompromisu starp
ekonomisko efektivitti un vienidzibas veiciaSanu valat

%" Bovenberg L. (2003) Tax policy and labour marketfprmance. CESifo Working Paper Series No. 1035. p
92.

% Roed K., Strom S. (1999) Progressive Taxes antlabeur Market — Is the Trade-Off between Equadityl
Effieciency Inevitable? Department of Economics\gnsity of Oslo. p. 37.
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Nodolu sistmas ietekme uz satdo efektivitati ir atkafga no & ka nodoKu reformas
ietekne darbaspka lemumu iesaisties tirgi. Ja prograsa nodoKu sisema ir radta ar nerki

samaziat nodoKu likmi tadiem ierakumiem, kas rakstigi mazkvalificctiem darbiniekiem,
tas vagtu veicirit sadu iedavotaju iesaistSsanos darba tifg Autori noda, ka nodoku

reformu, kuras rrkis ir socklas efektiviites uzlaboSana, nekist \ertét tikai pec pakipes,
cik liela mera ta samazina darba moéieju (work-disincentives darbiniekiem, kas stda

pilnu darba dienu. Kvantitati ir daudz svagak, ka Sada nodoku reforma stimw stradat

mazkvalificctos darbiniekus un gados akos darbiniekus, vientess maminas un pregtas

sievietes (kas zému iemeslu d| izvélas paliktarpus darba tirgus). Dierakdaudzas noddla

reformas, kas piemtas pdcjas desmitgaes, darbojuss nepareiz virziemra. Samazinot
robeznodokli fharginal taxey bagitajiem, vii ir Kluvusi el bagataki, visticanik nesniedzot
butisku labumu soaias efektiviates aspelat

Petijjuma konstatts, ka prograsajai nodoku sistmai var It tikai neliela ietekme uz
darbaspka robezpieavajumu (marginal labur supply tatu tai var it batiska nozme

attiedba uz robeZalgu rharginal wagé¢ noteikSanu. Autori ir piédijusi, ka progresva

nodoKu sisema (attietgam nodoku [menim) var izraig viduwvgju jeb nErenu algu
noteikSanu darba tifig kur ir mazka konkurence rlon-competitive labour marRetun

tadejadi tiek samaziats bezdarbamenis.

Autori uzskata, ka efektiviti valst var palielirit, gan ievieSot noddu reformas, kas
samazina iestkumu rdali, gan ievieSotatlas nodolu reformas, kas palielina igkumu
pardali.

Oslo Universiites ziritnieka Parmentier A. 2006. gadatijuma® analizta robeZnodola

(marginal tay ietekme uz bezdarbaneni un ekonomisko efektiviti (economic efficiengy
Autors uzskata, ka augsta robeznddoietekme uz bezdarbareni ir neskaidra. Vaikas
simulacijas (modeiSana), kas pielietotastijuma attiedba uz Franciju, nada, ka augaks
robeznodoklis kopum samazina bezdarbameni, bet 2 rezulata samazids socila
efektivitate. ModeéSanas rezulti arn paiada, ka attietbas starp optifu robeznodola likmi
un darbasgka piedivajuma elagbu nav monotonas.

Petjuma pamat pielietots saskgtibas modelis rhatching mod¢) ko izstadajusi
D. Mortensens Nlortensef un C. PisarideRissaride$ (1999) un C. PissaridePissaride}
(2000).

Petijjuma rezuliti pierada, ka ietekme, ko rada robeznotiplpalieliraSana uz algm un
nodarbiratibu, ir nenoteikta gmbigiou3. No materatiska modda rezulitiem autori
izdaravaigkus seciajumus.

Pirmkart, samazinotdarba stundasaugsiika robeznoddja ietekng, samazias uzé¢mumu
neto péna, un &dejadi samazias uzeémumu sgja segt izmaksas attidd uz bivajam darba
vietam (vacancy cos)s Uznémumu kogja pdna ir mazka, ka rezulata mazk uzpeémumu ir
ieinteresti ieiet tirga un darbinieku iesjla pieskaoties (0 match) brivajam darba vietm
samazias. Tadgjadi samazias darbinieku prabas attietha uz algu. So ratb efektu autors
defire ka ,plaSas ekonomikas efektusdale economy effgctkas veicina standarta algu
izlidzinaSanos (rareribu) (standard wage moderating effeattiedba uz robeznodokli.

Otrs efekts izriet no bezdarbaminpa lietdetbas (tility). Petijjuma apskaiti divi pret;ji
gadjumi. Pirmaj situacija— ja bezdarba lietddra ir pretzi indek€ta (ndexed ar neto

%9 parmentier A. (2006) The effects of the marginalrate in a matching model with endogenous labpply.
Discussion Paper 2006-11 Department of Economidegddsity of Oslo. p. 37.
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algam, tad algu likme samazis, ja robeznodoklis palielis. Otha situacija— ja bezdarba
lietdeiiba ir fikstta, tad robeznodad palieliraSana rada nenoteiktu efektu uz algu likmi.

Petijjums pieida, ka auggka robeznoddla likmes ietekme uz darbaa piepragumu un
bezdarbu ir nenoteikta.

Vairakas simudcijas Francijai pada, ka:

e sochlo efektivitati batiski ietekn® darba stundas;
e robeznodola likmes palielinSana palielina nodarkitibu, bet pasliktina soao
efektivitati.

Lehmus M. (2013¥ petijis Somij veikto nodolku reformu ietekmi uz nodarkittbu. Somij
darbaspka nodoli laika period no 1996.1dz 2008. gadam tikadkiski samaziati. Saj
laika posm Somijas ekonomika strauji #fijas, t&u tap pa% laika ad strauji pieauga
nevienidziba sabiedba. Petijuma nerkis bija noskaidrot, cik liél méra darbaspka nodoku
samazigjums no 1996.1tdz 2008. gadam selkia nevienidzibas palielidasanos. Btijjuma an
anali£ts, ka palielimjas nodarbiatiba darbasgka nodoku reformu rezultta. Petijuma
konstagts, ka darbagika ierikuma nodoka samaziaSana tikai nedaudz paaugsja DZini
koeficientu. Reformu rezuita palielinajusies bagtibas uzk#iSaras, t&u ieguvumi attietba
uz nodarbiatibu ir nereni (modesy, bet taj pa% laika vértejami ka noZzmigi.

Petijjuma izvirzita mérka sasniegSanai izmantots \Agjs dinamiskais ilzsvara modelis
(dynamic general equilibrium modelModelis ir adamts Somijas ekonomikaijpaSi
darbaspka tirgum, izmantojot mikro datushfcro datg.

Petijjuma atklats, ka darbasixa nodoku reformas laika peri@dno 1996.1dz 2008. gadam ir
sekntgjuSas nodarbiitibas pieaugumu par 1,4%, kas atbilst 8,5% Somijapej&m
nodarbiratibas pieaugumam %ajaika period. Tadgjadi var secift, ka lai gan darbaska
nodoKa samaziagjums ir sekngjis nodarbinatibu, ta&u nodoku reformu kopjais ieguldjums
kopgja rezuléita sasniegSanr bijis neliels, ndrens (hodesk

Izmainas darbasika nodoku politika ir ietekngjuSas neto darba igkumu (et labour
incomes) un bagtibu (wealth koncentéSanos. Darbasga nodoku reformas ir dgji

atbildigas par pieaugoso neviatdibu Somij. Tomer jauzsver, ka izmaias Dzini koeficierit
darbaspka nodoku samaziaSanas laik ir mérenas, noa var secift, ka darbasgka nodoku
samaziasSana nav bijis galvenais faktors, kas sgismevienidzibas pieaugumu.

Lai gan autori naida, ka rezufiti jainterpre€ uzmarngi, jo ir dazi ierobezojumi
matenatiskajg modet, toner kopun® zinatniskais raksts sniedz ieskatu par darbkap
nodoKu radto ietekmi Somi pedeja desmitgad un pieAda, ka darbasa nodoku
reformas ir ragusSas nérenu, bet ta pa% laika noZzmigu nodarbiatibas pieaugumu Sorajj
bet taji pa% laika ir dagji atbildigas par pieauguso neviaddibu sabiedba.

Primorskas Universites ziratnieku 2012.gada atijuma*' merkis ir izvertst darbaspka
nodoKu ietekmi uz at§irigam darbinieku grugm (nemot \&ra to ierakumus un brnu skaitu
gimerg) un darba tirgusaditajiem (nodarbiatibas un bezdarbanheni) Eiropas Savieba
(ES), k& ai parbaudt, vai nodoku kilis (tax wedgg ietekne nodarbiatibas pieaugumu ES.
Petijjuma konstatts, ka darbasixa nodoki ir atXirigi ES daibvalsts, un nodola kilis ir

9 Lehmus M. (2013) Distributional and employmentefs of labour tax changes in Finlanthurnal of Policy
Modelling p. 14.

“I Dolenc P., Lapor$ek S. (2012) Labour Taxation lésmétmpact on Employment Growth. Managing Global
Transitions, University of Primorska, Faculty of Maement Koper, Vol. 10(3). pp. 301 — 318.
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augsiks jaunajs ES dabvalsts (iznemot Kipa un Malg). Regresijas anae apstiprina
statistiski nommigu negawu sakaibu starp noddla kili un nodarbiatibas pieaugumu ES
kopuma. Tadejadi petnieki noada, ka 27 ES ddlvalsis jasekne nodoKa kila samaziasana,

jo tas var dot poZzivu ietekmi uz darbaspa tirgu,ipasi jaunas ES dabvalsis.

Lai izpctitu darbaspka nodokus un darba tirgusaditajus, $ikotrgji izmantota aprakst@as
statistika. HBlakaja petijjuma pielietota koredcija anaize pivariate correlation analysjs lai
noteiktu sakabu starp nodarbétibas pieaugumu un darb&kp nodokiem. Lai padZinati
noteiktu nodoka kila ietekmi uz nodarbitibas pieaugumu, izmantota regresijas @eal
(panel regression analygipar 27 ES dabvalsim laika period no 1999.1dz 2009. gadam.
Darbaspka nodoka kilis petits dazdam darbinieku grugm (nemot \&ra to ieraekumu kmeni
un kernu skaitugimere), ietverot gdejos pieejamos datus (laika periods 1999.— 2010s)gad

Petijuma analizti darbaspka nodolki un darbasgka tirgus &ditaji ES (nemot \era pedgjos
pieejamos datus ¢ajuma tapSanas laik, ka af noteikts, vai noddk kilis ietekne
nodarbiratibas pieaugumu ES davalsis laika period no 1999.1dz 2009. gadam.

Petijuma rezuliti pamlda, ka darbagga nodoku palielimSana sek@ darbaspka

piepragumu un nodarbiitibu, jo tas motig darba de®us radta jaunas darba vietagasi
zemo algu darbiniekienlaow-wage workers ka afi palielina darbinieku moticiju stradat.

Darbiniekiem draudgu algu émployment-friendly wage noteikSana ir itiska
produktiviites sekréSanai un kogas ekonomikas struktas €conomic framewojk
uzlaboSanai ES. Vaikas ES valstis jau ir samazjnSas nodola kili (samazinot soaias

apdrosSinsanas iemaksas salcijatigagm sabiedibas grupm, samazinot nodd& slieksni
(tax threshholyl iedavotaju iemakuma nodoklim, ievieSot stiagus noteikumus
pasnodarbiito iemakam, ievieSot grogumus tiesbu aktos attiea uz minirmalo algu un
socilas apdrosiasanas iemalas u. tml.).

Pamatojoties uzgtijuma rezulitiem, autori sniedz vaikas rekomenitijas:

e ES paturpina iegkta tendence attigba uz darbasgka nodoku samaziasSanu, jo tas
rada labegligu ietekmi attietba uz nodarbiatibu, ka rezuléta tiks veicirata
produktivitates un konkuitspejas palielimSaras.

e Autori akceng, ka tikai nodoku kila samaziaSana nav pietiekama, lai palieitno
nodarbintibu, jo augsto bezdarberleni ES dabvalsis ietekng dazdi un komplic&ti
faktori, t.sk. augstie bezdarbnieku pabalsti, algpteikSanas si@na, spgcigas
arodbiedibas, nodarbiitibu ietekngjosa normaiva baze u. c.

e Empriskie pEtijumi apstiprina negatu ietekmi, ko rada augsts nodakkilis uz
nodarbiratibas izaugsmi viss Etamajas iedavotaju grupas.

Fougere M., Harvey S., Rainville B. (2012pstijuma nerkis ir izpetit ietekmi uz Kaadas
ekonomiku un darba tirgu, ko rada 4#&omu nodoku samaziaSana tieSi gados vadem
darbiniekiem (60+), & ai noteikt, l& Sada veida politikas inicia¢a ietekndtu gados veaku
cilveku iesaistSanos darba tifg Petijjuma aktualiite pamatojas fakt ka Karadas
demogéfiskaja situacija raksturga ieime ir iedavotaji strauja novecosas. Rtijums paiida,
ka, ietekme, ko rada pastga iermkumu nodoka samaziaSana darbiniekiem, kas & par
60 gadiem, makroekonomikasmlernn ir neliela. Makroekonomigk ietekme ktu daudz
lielaka, ja iemkuma nodoka samazigjums hitu arislaiagu raksturu.

“2 Fougere M., Harvey S., Rainville B. (2012) What tire economic and labour effects of an income tax
reduction targeted at older workes@onomics Research Internationsfol. 2012. p. 12.
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Petijjuma izmantots matentiskais modelis — dees cikla noteikSanas viggjais lidzsvara
modelis (ife-cycle computable general equilibrium mogdédura pamat izmantoti Karadas
statistikas dati.

Petijuma rezuliti atklaj, ka batu griti parakt bitisku gados vexku darbinieku pieavajuma
pieaugumu, izmantojot politikas s stimulus golicy incentives pientram, ievieSot
ienakuma nodola atvieglojumus gados vadem cilvekiem. Ta&u ietekme, ko var rad
nodoKu samaziaSana, var itiski atkirties no &, vai iedavotaji ienakumu nodoka
samazifasSanai ir pagivigs vai pagaidu raksturs.

Petnieki pienem, ka via sawa dzves cikh cilvéki izmanto visu pieejamo inforigiju

raciorili, lai palielinatu savu naza lietdetbu, sadalot optiali laiku izglitibai, darbam un
atpitai. Saji kontekss, istenojot paaivigu nodoku samazidjumu gados vexkiem

darbiniekiem, ietekme uz ke ekonomiku las maza, jo gados jauni cilki varetu maint

savu laika sadgumu savas darba tzs laila, proti, kandr jauni, tikmer stradatu mazk,

bet vaifik stradatu, kad sasniegtu atti|o vecuma posmu, kas paredzalamrma nodola

atvieglojumus. $da gadjuma izdevigak batu istenot nodoki samazigjumu tikai pagaidu
variant, nevis pagivigi. Realizjot Sada veida noddk politiku, jarékinas ar ziamu

starppaaudzu taigyuma samaz#sanos, ja tikai paSrage vidéja gada guma un vegkas

paaudzes darbinieki &u sagaitt labumu no ielkumu nodoka samaziasarss.

Kopuma petijjuma rezuliti parada, ka nav viena politikas instrumenta, kasittadbatisku
ietekmi uz gados véaku iedavotaju darbaspka piedivajumu. Jizsver vaieikas papildu
politikas iniciatvas, k piemeram, produktiviites stimutSana, K af iniciativas, kas vir#as
uz ciam merkgrupam vai margialam (marginal) jeb socili atstum&m gru@m.

Ziliak J. P., Kniesner T. J. (2008)peta ierikumu nodolka ietekmi uz iedotaju pagrinu un
darbaspka piedivajumu. Rdgjas tiis desmitgades iekumu nodoka ietekme uz darbaska
piedavajumu ir biezi tita, ta&&u maz analigta ieraskumu nodoka ietekme uz izdevumiem
pa€rinpam Consumption expendituneseatkaityi vai saistba ar darbasgka piedivajumu.

Petijjuma izmantots dwes cikla modelis life-cycle modgl pagrinam un darbaska
piedavajumam. ApEgkinos izmantoti dati par &saimniegbam no 1980.1dz 1999. gadam,
kad notika vaigkas nodoku reformas ASV.

Petijjuma konstagts, ka darbasijxa piedivajums pozitvi regse uz algas pieaugumue
nodoKu nomaksas. Autori arsecina, ka patinS un nostdatas darba stundas palieis
pieaugot neto darba algai.

43 Ziliak J. P., Kniesner T. J. (2005) The Effectrmfome Taxation on Consumption and Labor Supjwrnal
of Labor Economigsvol. 23, No. 4. pp. 769 — 796.
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6. Metodologija

6.1. Teoretiskais ietvars par ietekmes ka#liem

letekmes kogfja sfEma

Darbaspka nodoku samazigjums var izpausties vakos veidos un atk#a no situcijas
tautsaimnietba var veidoties gan neiiis koejais ieguvums, gan ponis kofgjais ieguvums,
gan atsevigos ga@iumos af negalvs kofgjais ieguvums.

Neitrals kopgjais ieguvums ir siticija, kad darbagixa nodoku izmainu rezultta notiek
vienkarSa fidzeHu pardale starp valsts un paSvadd budzetiem un B&jsaimniegbu
budZetiem. Sa& gadjuma, sumngjot valsts un padvaidu budZetu izmaas un
majsaimniedbu budzetu izmaas, kogja summa ir vieada ar nulli:

AG+AC=0 [1]
kur G- valsts un pasSvaldu budZetu iggmumi;
C — majsaimnie@bu iepémumi.
Samazinot darbaska nodolus, &da sitdcija var veidoties gapuma, kad nodoku
lepémumu samaz#jums valsts un pasSvalll budzetos ir vigsds ar nmajsaimniegbu
ienémumu palielimjumu. JZatame, ka neitdla koggja ieguvuma gaguma var mainties

lidzeKu sadajums starp nozam (piengram, mazk tiks iz&réts socilam vajadzbam vai
pilsetu infrastrukiirai, bet vaiik majsaimnie@bu preém).

Pozitvs koggjais ieguvums veidojas gadmos, kad darbaska nodoku sloga izmaiju
rezuléta valsts un paSvaidu budzetu un Ajsaimniedbu budzetu izmau kopEja summa ir
lielaka par nulli:

AG+AC>0 [2]

Pieneram, tas notiek gajpima, kad darbasjka nodoku samaziaSanas rezuita palielinas
uzpémumu razosanas apjomi, palielinot &opgjos izdevumus darbaska atalgojumam.
Sada situacija tiek uzskats, ka nodolka samazigSana veicina ekonomikasiatibu.

Atsevikos gadiumos kogjais ieguvums var id izteikti poziivs — kad nodok
samazifSanas rezudta ienemumi valsts un paSvalou budZetos palieli#s, neskatoties uz
nodoKa likmes samazijumu:

%AG+AC>O
1 AG=G,-G, 3]
= G,>G

kur  G;— valsts un paSvaldu budzetu igemumi pirms nodoku samaziasSanas;
G, — valsts un pasvailou budzetu gemumi pEc nodoku samaziasanas.

Parasti 8ds efekts var veidoties siitijas, kad nodoki izmanu rezultita valst ieverojami
palielinas arvalstu invedtiju apjomi. Tondr Sada ietekme nav raksfiga darbasgka
nodoKiem.

Tapat atsevigos gadumos nodoku samaziaSanas rezuita var veidoties negats koggjais
ieguvums, kad valsts un pasSvilld budzZetu igmumu izmahu un najsaimniedbu
iepémumu izmanu kogeja summa ir maaka par nulli:
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AG+AC<0 [4]

Sis nav tipisks gafims ekonomik, bet var veidoties atse\is tirgus nepilthas sitacijas
(piemeram, detgo izraktau ieguves nozaj. Latvijas lauksaimniabai $ida nodoku izmaiu
izpausme nav progngama unidz ar to § petijjuma ietvaros tiks anakitas sitdcijas, kuru
rezuléta var veidoties vai nu neitis kogejais ieguvums, vai poZits koggjais ieguvums.

Petijjuma izmanto& darbaspka nodoku potencilas ietekmes Igika ir atspogiota shematiski
(7. atels).

I. Samazinas darbaspéka nodokli
(sakotngji samazinas nodoklu ienémumi)

5

Samazinas darbaspcka izmaksas

" xt Paliclinas darbinicku algas
(produkcijas pasizmaksa) ¢ ‘ A

Samazinas
produkcijas cena

Palielinas uznéméju
pelna

Nostradato stundu
skaits nemainigs

Palielinas nostradato
stundu skaits

Razosanas apjomi ( 4 > Paliclinas 5
nemainas investicijas )
Razo un realizé II. Palielinas majsaimniecibu Razo un realizé
vairak ienakumi vairak
Picaug ckonomiska
aktivitate
IV. Majsaimniecibu ieguvums I11. Pieaug nodoklu IIL. Pieaug

no cenu samazinijuma ienémumi majsaimniecibu ienakumi

7. attels. Darbaspeka nodoku samaziraSanas potendilas ietekmes Igika

Neitrala kogeja ietekme veidojas sifigija, kad darbasika nodoku samazigjums (l. bloks)
konvergjas najsaimniedbu ierikumu palielirsjuma (11. bloks).

Tapat neitdla kopsja ietekme veidojas sifigija, kad darbasgka nodofu samazigjuma
rezuléta razotji samazina darbaska izmaksas (uridz ar to paSizmaksu) un rezitit tiek
samaziata af produkcijas cena (IV. bloks), aigit nemaifigas gan neto algas, gan savas
pelnas lielumu, gan razoSanas apjomu.

Pozitva kofgja ietekme veidojas siicija, kad darbasika nodoku samaziajuma rezulita
(I. bloks) 8§ summa konvegfas najsaimniedbu budzetos, un #saimniecbu budzetu
palielinajums ir straujks nek vienkarSas idzeKu pardales no valsts un paSvald budzetiem
gadjuma, veicinot af nodoKu iepgémumu pieaugumu, kas vismazlgakompensg sakotngjo
valsts un pasvaibdu budzetu igemumu samazijumu (Ill. bloks).

Darbaspka nodoku samaziaSanas rezudta (1. ietekmes kaiha izveles punkts 7. aita) var
vai nu palieliaties darbinieku neto algas (k&pm darbasgka izmakam paliekot
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nemaingam), vai samazifties kojas darbasgka izmaksas (darbinieku algp paliekot
nemairigam), vai ar var veidoties jaukta ietekme, 18 palielinoties darbinieku neto am
un ddgji samazinoties darbaskea izmakam (turklat tas var notikt daidas proporcigs).

Tas, vai darbasga nodoku samaziaSanas rezuita samaziasies darbasika izmaksas, ir
atkafigs no vaiiikiem faktoriem:

- kurS no darbasgka nodokiem vai maksjumiem tiek samazits;
- vai darbaspka tirga situaciju nosaka darbaemgji vai darba degji;

- cik plasu darbaémgju grupu nodola izmanas ietekm — vai darbasgka tirgn mairas
kopgja lidzsvara sitécija, vai ar tas skar tikai atseas darbacmgju grupas;

- vai tiek \ertetaistermpa vai ilgtermia ietekme.

NodoKa samaziaSanas ietekmes kaln ties veida nosaka samazita darbaspka nodoka
vai makgjuma veids. Ja nodokli makpats darbaemgjs, tad ietekmei ir tendence izpausties
caur darbapémeéja neto afidzibu. Ja nodokli par darbinieku makslarba degs un tas
neietekn darbinieka bruto algu, tad ietekmei ir tendenceaisties caur darbacmgja
karalu.

letekmes kafilu nosaka ar limitgjoSais faktors darbagka tirgi. Teoktiski darbaspka
tirgum ir jaatrodasidzsvara sitécija (jacensas to sasniegt), kad piefjass ir idzsvarots ar
piedavajumu, bet faktiski darbagga tirgus @c savas #itibas ir sadzinoSi neelasgs un
inerts. $du darbasgka tirgus sitaciju nosaka daiu faktoru kopums — gan psihglekie
faktori (pientram, algas ir neelaglhs samazi$anas virzief), gan juridiskie faktori
(izmainas darbaijumos ne viengr var paakt pietiekamiatri), gan normavajos aktos
noteiktie ierobezojumi (pieBnam, valsts nosaka minitas algas), gan citi faktori. Darba
tirgus saldzino% neelagba un inertums na@mé an to, ka biezi vien Sis tirgus neatrodas
lidzsvara siticija, un rezulita tirga domirg vai nu darba dedj vai darbanemgji. Kopuma
var teikt, ka augsta bezdartianépa gadjuma pasiv darba vietu defits un &da situacija
tirgt domire darba de®i — nemot \era konkurenci par darba vien, ir lielaka varkitiba, ka
darba de®js nevis palielias neto darba algas, bet gan san@zikogEjas darbasgka
izmaksas, sadzinot ar sitéciju, kad darba tirg ir darbinieku defids.

Tapat ir svaigi, cik plaSu darbaemeju un darba degju grupu nodola izmanas skars. Saj

gadjuma ir jaanali£, vai maias koggja situacija darbaspka tirgi, vai tikai uzlabojas
situacija atsevigam darbanémé¢ju un darba deju grupam, notiekot ardales procesam —
piengram, darh tiek piepemtas citas darbh@&meju grupas.

letekmes ka#lu nosaka arverteSanas rerogs — vai tiek ®rteéta izmanu istermha vai
ilgtermina ietekme. Pie@ram, samazinoties darb&kp nodoliem istermina, darba degjs
var pieeemt Emumu nemaitt (nesamazifit) darbaspka izmaksas, bet palielindarbiniekiem
neto atidzibu. Toner nakamajos gados uz tekina, ka neto algas ir palielitas, turpnakais
algu palielimjums nav tik straujS&gadjuma, ja nodoklis tiktu samazits, transforrgjot So
ietekmi no darbaémgja ieguvuma darba d&ja ieguvunma. Jaatame, ka sitdcija, kad darba
algas palielias, ir gimti preazi noteikt palielimjuma iemeslu — dda dda veidojas tirgus
apstik]u ietekn€, un kada — pateicoties nodi@gk samazigjlumam.

Zinatniskap literatira darbaspka nodoku izmaihu ietekmi parsvaé analiZ no diviem
aspektiem — no darbad{@a piedivajuma un no darbaska piepraguma — respekvi
analizjot darba némgju un darba deyju uzvedbu. Savukrt ietekme uz darbaska
piedavajumu un piepragumu primari veidojas, notiekot darbaémeéju neto atidzibas
izmaipam un darba dedju darbaspka izmaksu izmaiam.
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Ja ietekmi rada darbadf@ piedivajums, svaigi noskaidrot, vai noddl izmanas palielias
nostadato stundu skaitu, vai ardarbaspka piedivajums nepalieliasies un idz ar to
nepieaugs anostadato stundu skaits (2. ietekmes k&niz\veles punkts 7. adta).

Teortiski no darbasgka piedivajuma aspekta darbadfa nodoli var ietekngt cilveka
lemumu stidat vai nestiidat, ka ai veicana darba apjomu — zetku darbaspka nodoku
likmju rezultita palieliras neto algas, kas var fadmotivaciju nenodarbiatajiem
iedZvotajiem uzgikt darba gaitas, vai jau nodarbiajiem - stidat vairak.

Ja darbasika piedivajums ir limitgjoSais faktors un noddk samaziaSanas (aitizibas
palielinaSanas) rezudta palieliras nodarbiatiba, tad ir progna@ams ekonomisis aktivitates
pieaugums unidliz ar to pozivs kogjais ieguvums. Ja nodhk samaziaSanas (aitizibas
palielinaSanas) rezulta nodarbiato skaits nepalields un tuk8s darbavietas netiek
aizpilditas, prognogams neitéls koggjais ieguvums.

letekme caur darbaska piepragumu var veidoties, pateicoties darbdsp izmaksu
samazigjumam.

Darbaspka izmaksu samazijums pazemina produkcijas paSizmaksu. Samazinoties
produkcijas paSizmaksai, nemejam ir divi galvenie icibas varianti (3. ietekmes kaa
izvéles punkts 7. aita) — umemejs var samaziit produkcijas cenu vai apalielinat pdnu.

Produkcijas cenas pazeragana ir izdelga divos gagumos. Pirmlért — lai notugtos tirgi un
saglalatu konkugtspeju gadjuma, ja nodoku samazigjuma rezulita afm pargjie uznemumi
samazina cenasads scefrijs medz veidoties siticijas, kad papildus tam, ka ir darbavietu
deficits, noza& ir an liela konkurence un noddik atvieglojumi ietekré visus savstag)i
konkurgjo3os unémumus. $da gadjuma uzpgmuma razodanas apjomi paliek nerigiinbet
majsaimniedbu ieguvums ir dtakas preces. adejadi nodoKu samaziaSanas rezuita
veidojas neitils kopgjais ieguvums, notiekot naudad2elu pardalei no valsts un pasvalul
budZetiem uz @jsaimniegbu budzetiem, pateicoties pazeatim pre&tu ceram.

Otrkart — uazémejs var samazigt produkcijas cenu, lai palieitu savas produkcijas
pardoSanas apjomusads scearijs ir logisks gaguma, kad nodoku samaziajums skar tikai
dau no umzémgejiem un sitd@cija tiek izmantota, lai veidotu cenas konispeju. Tas ir vaigk
aktuali preccm un pakalpojumiem ar augstu piepjasa elagbu no cenas, joados
gadjumos labums no cenas samazenas ir liedlks. Atsevigu razogju limen saidzinosi
neliels razoSanas apjomu pieaugums var veidotiegapildus investijam (palielinot jaudu
noslodzi), tomdr kopund vertéjot, razoSanas apjoma paliggana ir saista ar nepiecieSaiinu
péc papildus investijam. Neatkaigi no @, vai razoSanas apjomu paligjoms tiek
nodroSirats ar papildus investijam vai bez am, produkcijas cenas sama@@ana palielina
produkcijas razoSanas apjomus adzlar to ekonomisko aktiviti, veidojoties pozivam
kopgjam ieguvumam no darbad{a nodoku samaziaSanas.

lesggjama ar situacija, kad darbagika izmaksu samaziBanas (produkcijas paSizmaksas
samazifsanas) rezulta uznémgjs produkcijas cenu nemaina, bet palielinapg3. ietekmes
karala izveles punkts 7. aita). Saji gadjuma nodoKa samaziaSanas ietekme ir atkga no

ta, vai uzémgji So pdnu novirs invesicijam un palieliis produkcijas razoSanas apjomus
(jo pdnas palielimjuma rezulita palielims razoSanas izdegums), vai ar & summa tiks
novirzita majsaimniedbu budzetos (5. ietekmes km iz\veles punkts 7. atta). Pirmah
gadjuma razoSanas papladanas rezudta pieaugs ekonomigk aktivitate un kopjais
ieguvums ks pozitvs. Otraji gadjuma notiks idzeKu pardale no valsts un pasSvabd
budzetiem uz @jsaimniegbu budzetiem uridiz ar to veidosies neils kogEjais ieguvums.
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6.2. Faktisko ietekmes karalu noteikSana

Faktisko ietekmes kafu noteikSanai ir pielietota hipgtu testSanas pieeja. Vispirms ir
pienemta lazes hipotze: darbasigka nodoku samaziaSanas rezulta veidojas neitils
kopgjais ieguvums, itlzekiem prdaloties starp valsts un paSvibld budzetiem un
majsaimniedbu budZetiem. dlak tiek izvirzitas tis test¢jamas hipotzes $s kazes hipotzes
apSauisanai — respekti, ja tiek noraidta kada no tesgjamam hipo€zem, af bazes hipatze
ir uzskaima par piliba vai ddgji noraidamu.

1. Hipo€ze: préu cenas lauksaimnigis tiek noteiktasirgjo faktoru ieteknd

Latvija lauksaimnietbas préu cenas veidojas, rggot uz cenu siastibam citu ES valstu
(vispirms kaimpvalstu) tirgos. Turkit Latvija ka maza ekonomika lauksaimnibas préu
cenu zha ir sekotija, nevis cenu noteia.

Sada situicija ir rakstufga galvenam lauksaimnietbas préu grumm (ipasi [gdejos gados).
Graudu iepirkuma cena ir cieSi s@istar graudu iepirkuma cam kaimigpvalsts un graudu
cenu swrstibas nav saigs ar faktisko graudu razoSanas paSizmaksu.
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8. attels. Graudu iepirkuma cenas Baltijas valsis un Polija 2007.-2012. gaaf*

Tapat ar piena tirgus cenu Latdijnosaka sitacija argjos tirgos, kas ir redzams no praktiski
identiskam cenu sarstibam (nelielas at§ribas pamatir saisttas ar sekuritiem faktoriem —
tadiem la lauku saimnietbu strukiira un produkcijas kvalite).

** Naciortlo statistikas biroju dati
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9. attels. Piena iepirkuma cenas Baltijas valss un Polija 2007.-2012. gaaf”

Lidziga situicija veidojas ar cikkopiba — redzams, ka cam ir loti lidZigas tendences
Baltijas valsts un Polif, turklat cenas ar katru gadu arvien a&iizlidzinas. Ta, 2012. gad
ciku iepirkuma cenas Latdij Lietuva un Polia bija praktiski vieadas, kaut arrazoSanas
faktoru izmaksas 52§ valsts at&iras.
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10. attels. Ciiku iepirkuma cenas Baltijas valsIs un Polija 2007.-2012. gaaf®
Lielakas cenu aidribas ir \érojamas liellopu gias sektar, jo tas ietekng@ produkcijas

kvalitate. Saj gadjuma svalgs argjas ietekmes nami raksturojoss aditajs ir lidzigas
tendences, kautigpie atgirigiem kazes timepiem.

5 DG Agri dati
“® Naciortlo statistikas biroju dati
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11. attels. Liellopu iepirkuma cenas Baltijas valsts un Polija 2007.-2012. gaf"’

Atskiriga sitdcija veidojas drzenu un augu sektod, kur ir lielas cenu akiribas starp
atsevigam Baltijas valsim un Poliju. So tendenci labi raksturo kartlupeenu izmagas.
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12. attels. Kartupelu pardo3anas cenas Baltijas val$$ un Polija 2007.-2012. gaaf®

Lidziga sitd@cija veidojas ar noAmigakajai augkopibas kultirai — aboliem. Sai produktu
grupai vigas valsts ir atirigs gan cenumnenis, gan cenu 8kstibas.

No audu un dirzenu cenu sarsttbam var ar secirat, ka darbastka izmaksas (t.sk.
darbaspka nodoku dda Sajs izmak&s) nav nommigakais faktors cenu noteiksanjo cenu
svarstibas neatspodgo darbasgka izmaksu swstibas nevie no atElos atspoglotajam
valstm. Saji gadjuma cenu sarstibas nosaka produkcijas This aditaji (kuri ir saistti ar
laika apsikliem, kulfiraugu vai mjdzivnieku slimbam) un pagrétaju pirktsgeja ES tirdi.

Jauzsver, ka tieSi graudaugi, piens unagaprodukcija ir izteikti svagakie lauksaimnietbas
produkti Latvig. Turklat ienesgums no graudaugu razoSanas vait bzskaims par
ienegguma enkuru citiem mak noZzmigiem lauksaimnigbas produktiem.

*" Naciorilo statistikas biroju dati

“8 Eurostat publisk datutize; Igaunijai nosrtgjums, balstoties uz kartupevieribas rtibam un kartupgi cenu
izmainu indeksiem
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13. attels. Abolu pardo3anas cenas Baltijas valss un Polija 2007.-2012. gaaf®

Tas nomme, ka var apstipriit hipotzi par lauksaimniabas produktu cenuakirgjo faktoru.
Lidz ar to darbasia nodoku samaziaSanas rezuita kopuna nav prognogama ietekme uz
lauksaimnietbas produkcijas realizijas ceam.

2. Hipo€ze: darbasika nodolku izmahas neatdf vera nemamu ietekmi uz invasijam

Vesturiski Latvig ir veiktas vaiikas darbasgka nodolu sloga izmajas, kuras ir
attieciramas uz lauksaimni@as nozari. Lai noteiktu, vai darb@kp nodoku samaziaSanas
rezuléata ir veidojusies ietekme uz inveésfam lauksaimnieiba, tika veikta ekonometrigk
anaize, nosakot faktorus, kuri ietekminvesiciju apjomus. Rezuita nav konstata

statistiski normiga darbasika nodolu sloga izmaju ietekme uz investijam (nedz nozarei
kopunt, nedz ¥rtejot pec saimnietbu lieluma un specializijas). Lidz ar to var apstiprit

izvirzito hipo€zi, ka darbasgka nodoku izmahas neatsf veéra npemamu ietekmi uz
invesicijam. Tiesa, tas neizklz iesgju, ka atseviu uzmémumu invedtijas politika Sis

faktors var lat noamigs Emuma pi@emsaa.

Sads seciajums liek méra ir ar saistts ar darbasika nodoku safdzinosi nelielo ietekmi uz
pelnas &ditajiem. Piengram, 2011. gadl graudaugu cenu samazgiumms par 20% (kas pie
paSreizjam cenu s@rstibam navipasi lielas izmaias) atsttu 20 reizes liaku ietekmi uz
pelnu nek iedavotaju ienakuma nodoka makgjumu samaziaSana par 5 procentpunktiem.
Savukirt 2011. gad izmaksitas LAP ieguldjumu sub®dijas kopum bija 34 reizes liekas
neka iedzvotaju ienakuma nodoka samaziaSana par tiem paSiem 5 procentpunktiem.

3. Hipo€ze: darbasika nodolku izmahas neatsf ietekmi uz darbasika piedivajumu

Lai parbaudtu So hipogzi, tika veikta ekonometrigk anaize par darbaska atidzibas
izmainu (absoiitas un relaivas izmanas pret valsts vigo raditaju) ietekmi uz nodarbitibu
lauksaimnietba, nekonstajot statistiski nommigu ietekmi.

Neskatoties uz atalgojumaniena palielirsjumu pEdéjo 10 gadu laik, ka an atkiribas
samaziasanos starp vigo atlidzibu lauksaimnieba un vicjo atlidzibu valst kopundg,
nodarbinatiba lauksaimniaba ne tikai nepalieligjas, bet pat samazijas. Taslauj piememt,
ka, lai atsitu ietekmi uz darbaskga piedivajumu, atidzibas izmajam ir jabat vismaz ne
mazkam, ka tas bija pdejos gados. Savakt teorctiska maksinala darbaspka nodoku sloga
samaziaSana var atst nelielu ietekmi uz darba algu (@agkaita neto algu). Piggram, ja

“9 Eurostat publiskdatuliize; Igaunijai — nogrtgjums 2012. gadl(balstoties uzbolu cenu izmaiu indeksiem)
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2011. gad iedzvotaju ienakuma nodoklis tiktu samazits par 5 procentpunktiem, darba
algas palieligjums kitu par 2,7%.

Tatad var secift, ka analiziamo darbasgka nodoku izmaku rezultita nav prognogamas
fundamentlas izmanas darbasika piedivajuma un izvirato hipo€zi var apstipriat.

Bazes hipoize

Apstiprinot visas tesfamas hipotzes, tika izgigti visi tie ietekmes kaihi, caur kuriem
varctu veidoties pozivs kogEjais ieguvums, k af neitials kopgjais ieguvums no
lauksaimnietbas produkcijas cam. Tad¢jadi bazes hipotze ir apstipriiama — darbasika

nodoKu samaziaSanas rezulta veidosies neiils kopgjais ieguvums, kas izpaigies K

lidzeKu pardale starp valsts un paSvddd budzetiem un nozastradajoSo najsaimniedbu

budZetiem. Uz iSsecirmjuma pamata tiek veikti agiini, lai nowertétu darbaspka nodoku

samaziasanas ietekmi.
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7. Aprekinu veikSana un rezulfti
Pamatojoties uz iepriegfd sadda ietvaros izdato seci@jumu, apekini javeic neitéla
kopgja ieguvuma siteicijam. Ka tika atamets iepriek8ja sad#a, neitals koggjais ieguvums
veidojas vaifikas sitlicijas — gan darbinieku neto algu pali@Banas gaguma, gan
gadjuma, kad samazis darbasfka izmaksas.
Petijjuma ietvaros aggkini tiek veikti &diem politikas scedrijiem:

1. Scedrijs: IIN samaziasana no 24% par 1 procentpunktu un uz 20%.

2. Scearijs: Neapliekama minimuma palieliaSana no 45 LVL uz 100 LVL.

3. Scedrijs: Darbanémeéja un pasnodarbiita VSAOI samaziaSana par 1 procentpunktu.
Petijuma ietvaros tiek noteikta darb@kp nodoku sloga samazasanas ietekme uz:

- Darbaspka atidzibam.

- Lauksaimnietbas produkcijas razga ierakumiem.

- Valsts budzZeta igmumiem.

- Lauksaimnietbas produkcijas cenu un konktsyeju.

Nemot \era saidzinoSi nelielas darbaska nodoku sloga izmajas un to, ka tuikajos gados
nav prognogjamas latiskas izmaias darbasika piedivajuma, pienemts, kaistermipa
(izmainu veikSanas gadl un ilgtermha (vaiaku gadu perspekta) ietekme ir vieada.

Neitrala kopeja ieguvuma gaguma ietekme veidosiesakpardale starp valsts un pasSvadd
budZzetu i@mumiem no vienas puses un darl@sp atidzibam un lauksaimnigabas
produkcijas razaja ierakumiem no otras puses.

Lai noteiktu ietekmes lielumu, tiek izmantoti VIDatil par lauksaimni@ba nodarbirato
nomakatajiem nodokiem 2012. gasl (4. sad$a).

Nemot \&ra, ka pieejamie dati neuj nortét katra nodoka makataja sitlaciju, ietekmes
noteikSanai tiek izmantoti papildus akini.

Sakarbu starp darbasga izmakam, neto algu un darbagim nodokiem var aprakst ar
Sadu vieradojumu paidzbu:

BA=DI [{1-DDS,)
NA=BA[fL- DNS,) - IIN [5]
IN =(BA[{1- DNS,)-NM -C)0IN,,

1 o e Y

kur DI — darbasgka izmaksas;
BA— bruto alga;
NA - neto alga;
[IN — iedzavotaju ierakuma nodoklis;
NM — neapliekamais minimums;

C — ar lIN neapliekamie ietkumi, atvieglojumi, attaisnotie izdevumi (bez
neapliekarda minimuma);
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[INo, — iedZvotaju ierakuma nodola likme;
DDSy — darba degju VSAOI likme;
DNS;, — darbapemgju VSAOI likme.

Izmantojot Sos vierdojumus, darbasia izmaksas var noteikaKunkciju no neto aitizibas,
nodoKu likmém un maksjamos nodokus samazin@n sumnam:

DI = NA-(NM +C)OIN,,
(1- DDS,) [f1- DNS, ) ffiL- 1IN,

Aprekinot IIN ka funkciju no darbasgka izmakam, nodolu likmém un makgjamo nodoku
samazino&m sumnam, veidojas &ds vieradojums:

[6]

IIN = (DI- (1-DDSy): (1-DNS;) —NM—C)- 1IN, [7]
Aprekinu vienkarSoSanai da no vieadojuma tiek aizgta arX:

X=DI+ (1-DDSy)* (1-DNSy) [8]
Tadgjadi veidojas vieadojums:

IIN = (X—=NM—=C)* 1INy, [9]

Ja politikas sceanija gadjuma tiek samaziata 1IN likme, tad IIN imémumus raksturojoSais
viemadojums [9] izskasies &di:
[IN'=(X-=NM-=C)* IINg, [10]
[IN likmes samazidSanas gaguma kopgjie valsts un paSvaidu budZetu i nodoKa
ienémumi ir samaziami proporcionli:
IIN"=1IN _ 1INy, = lIN,,
[IN 1IN,

[11]

Ja politikas scetnija gadjuma tiek palieliraits neapliekamais minimums, I[IN p@nmumus
raksturojoSais vieadojums [9] izskasies &di:

[IN"=X-=NM"=C)* 1INy, [12]
Lidzgi ka [10] vieradojumi, af Sap gadjuma var pieemt, & neapliekara minimuma
samazifsSanas gagluma mainsies kopjie valsts un pasvaildu budzetu 1IN i@gemumi:

IN"=1IN _ (NM -NM ”)[IIN%

[N [IN

Vienadojuma [13] forma namg, ka neapliekam minimuma palieliaSana samazina IIN
ienémumus par kofjo neapliekara minimuma summu, kas reizia ar 1IN likmi.

[13]

Lai noteiktu darbaémeja VSAOI likmes samazisanas ietekmi, irapem \era, ka dati ir
pieejami kop par darbaémgja un darba desja iemakam:

DNS+DDS=DI- (1-DDSy)- DNS;+ DI- (1 -DDSy): DDSy [14]

kur  DNS- valsts i@emumi no darbaemeju VSAOI;
DDS- valsts i@emumi no darba deyu VSAOI.
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Kopgjie valsts budZzeta mumi no VSAOI @c nodoKu likmes izmaiam, bet pie
nemaingam kogejam darbasgka izmakam, ir nosakmi Sadi:
(DNS + DDS" =DI* (1 -DDSy): DNS," + DI - (1 -DDSy): DDSy, [15]

Budzeta i@emumu starpbu pEc un pirms VSAOI samazi8anas var apkinat pec sdas

formulas:
(DNS + DDS™ — (DNS + DDS =DI* (1 -DDSy)* (DNS," — DNS)) [16]

Savukirt no vieradojumiem [14] un [16] izriet, ka darbggméju VSAOI sloga procentilas
izmainas var noteikt, izmantojotidu vieradojumu:

(DNS+DDS)" -(DNS+DDS) _ (DNS;~DNS,)
(DNS+DDS) (DNS, - DNS,)

Aprekini politikas scearijiem ir veikti, izmantojot datus par valsts unspaldbu budzetu
ienémumiem no lauksaimni@deas, k an [11], [13] un [17] vieadojumu.

[17]

Saskaa ar apekinu rezulitiem, visos analiajos sce#rijos notiks finanSuitizeKu pardale
no valsts budzeta uzapaimniedbu budzetiem.

1. scedrija gadjuma, kad IIN likme tiek samazita no 24% uz 23%, kejais valsts budZeta
lenémumu samaziajums veidos aptuveni 44%Kst. LVL. Ta ka saskaa ar paSreiz sgka
esoSajiem noteikumiem IIN aémumi sadals starp pasvaitdu budZetiem un valsts budzetu
proporcip 4 pret 1, attiegi $ada proporcip var af prognozt pasSvaldbu un cen#las
valdibas budZeta ##mumu samaziijumu — mnus 89iikst. LVL valsts budzat un
356 tikst. LVL samaziajums pasvaltbu budzetos.

Savukirt veicot IIN likmes samazi$anu uz 20%, kaais valsts budzeta n€émumu
samazigjums kis aptuveni 4 reizes ligks — par 1778,6ukst. LVL, attiedgi minus 355,7
takst. LVL valsts budzatun ninus 1422,9tkst. LVL paSvaldbu budZetos.

2.scef@rija gadjuma, kad ir pared&a ar IIN neapliekam minimuma palielinSana uz 100
LVL, ietekme uz kopjiem budzeta memumiem ks visliebka — koggjais samazigjums par
2425,2 tkst. LVL, kas attietgas proporciis samazina arvalsts un paSvaidu budzetu
iepémumus.

3.scearijs paredz VSAOI samazijumu un saskg ar apekinu rezultitiem likmes 1%
punkta samaz#&ums rada igemumu samazijumu valsts soalas apdroSiaSanas fona par
611 tikst. LVL.

19. tabula. BudZeta i@emumu izmainpas, fikst. LVL

la. scearijs 1b. scefrijs 2. scedrijs 3. scedrijs
(IIN 23%) (IIN 20%) (NM 100 LVL) | (VSAOI -1%p)
Centalas valdbas budZets 88,9 355,7 485,0
Pasvalibu budZeti 355,8 1422,9 1940,2
Valsts sodilas apdros. fonds 611,0
Valsts budZets KOR 4447 1778,6 24252 611,0

Petijjuma ietvaros ir noteikts madazdu lauksaimnieku grupu potealdis ieguvums katra
nodoKu izmaihu scefrija gadjuma. Analizét scenriju ietekmi dazda ekonomisk lieluma
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saimnie@bas, var seciit, ka ietekme uz saimnig@am zem 4 ELV ir prognagama k
nehitiska. Un galvenais iemesls tam — ar 1IN neapliek&makumu summa 2000 LVL gad
un papildus apliekafnierakuma samazisanas iesfjas lauj oficiali nemakat 1IN. Ari
VSAOI summas slieksnis Sai saimni@e grupai ir satizinoSi augsts.

1. scearija gadjuma lielakais ieguvums ir prognémms liekkajas saimnietbas ar
ekonomisko lielumu virs 100 ELV (20. tabulaJsSaimniethu grupas piesaistgandiz 80%
no kogjas ieguvuma summas.

Mazo saimnietbu ieguvums ir minirls — piengram, saimniedu gru@ ar lielumu 4 - 15
ELV visu saimnietbu kogjais ieguvums veidos vien 11jgkst. LVL, jo So saimniebu

ienakumi ir zemi, K& af valst esods iesgjas samaziit ar IIN apliekamos ietkumus (t.sk.
ienakumu atbtvojums 2000 LVL aprera) lauj batiski samaziat ar nodokli apliekamo azi.

Tapat patZzmg, ka Saj saimnietbu gruga ir oti grati veikt kontroli, lai noskaidrotu ieakumu
patieso apmru.

2. scefrija gadjuma, palielinot neapliekamo minimumu, ieguvumadgalisies vienrarigak
arn maziku saimnietbu grug, un saimnietas ar lielumu virs 100 ELV sams tikai 67% no
kopsja ieguvuma. $da ietekme veidojasipiec, ka saimnieibas ar mazkiem ierikumiem
neapliekarda minimuma summadtiskak samazina ar nodokli apliekamazb un rada lieiku
ietekmi neld nodoKa likmes izmajas.

3. scefrija realiZSanaidzgi ka pirma scerarija gadjuma lielaku efektu rags saimnietbas
virs 100 ELV. Qdu ietekmes virzienu var skaidrot ar dilall algoto darbinieku skaitu liekg
lauku saimnieibas.

20. tabula. leguvuma summas atkaba no saimnie@bas lieluma, fikst. LVL

la. scearijs 1b. scefrijs 2. scedrijs 3. scedrijs
(IIN 23%) (IIN 20%) (NM 100 LVL) | (VSAOI -1%p)
ELV4-15 11,6 46,3 1427 37,5
ELV 15-25 17,6 70,3 175,4 30,8
ELV 25 -50 20,1 80,3 211,4 46,9
ELV 50 — 100 42,3 169,0 276,8 66,5
ELV 100 - 500 146,1 584,6 836,4 190,5
ELV > 500 207,0 828,1 782,4 238,8
KOPA 4447 1778,6 24252 611,0

letekmes rarogu atkaiba no saimnietbu specializcijas liek méra nosaka tas, cik asfits ir
katrs no lauksaimnigéioas sektoriem. Latvijas lauksaimrigt specigakie sektori ir
laukkopba, piena lopkaipa un jaukta specializija.

Cukkopiba, putnkopiba un dirzenu razoSah saimnietbu strukiira ir rakstuigi vairaki lieli
uzaémumi un liels daudzumsik® saimnietou. TieSi liehkie umémumi veic apjorrgakus
darbaspka nodoku makajumus IIN un VSAOI veid.

Tadi sektori ki garamo ngjlopu audzSana (bez piena lopkiyas) un ilggamjo stdijumu
audzSana ir maak noamigi.

1. scearija gadjuma pie abiem likmes samaz$anas variantiem laukkdmas sektora

saimnietbu ieguvums veidos 33%, piena lopKogs saimnigbu — 23% un jauktas
specializcijas saimnietbu ieguvums — 20% no kdjas ieguvuma summas (21. tabula).
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2. scefrijs ieguvumu koncendciju tris atisfitakajos lauksaimni@bas sektoros pat
palielinas, jo liebks ipatsvars no kagpa ieguvuma, sadizinot ar 1. sceamiju, veidosies piena
lopkopibas nozar (28%). Sdu tendenci var skaidrot ar s#inosi lielu mazo saimnigou
ipatsvaru piena lopkalpas sektar.

3.scedrija realiZSana ratt ieguvumu sadali svigiko lauksaimnietbas sektoru
saimnietbas lidziga veida ka 2.sce@rija — attie@gi 32%, 27% un 19%.

Tatad analizto sceariju realizZSana ieguvumu dadas specialacijas saimnietas hatiski
nemains, saglaboties kdzigai tis Latvijas lauksaimnig@bas nommigako sektoru dgi
kopgja ieguma apjorm (toner lielaku ietekmi 1. vai 2. un 3. scanja ievieSana rag piena
lopkopbas saimnigbas).

21. tabula. leguvuma summas atkaba no saimniedbas specialiacijas, takst. LVL

la. scedrijs 1b. scedfrijs 2. scedrijs 3. scedrijs
(IIN 23%) (IIN 20%) (NM 100 LVL) | (VSAOI -1%p)
Laukkopba 146,6 586,3 811,5 194,2
Piena lopkopba 101,2 404,7 681,4 162,3
Pargjo garamo najlopu audzs. 6,7 26,7 66,4 14,6
Cukkopiba, putnkofba 40,2 160,7 140,0 48,9
Darzegkopiba 57,2 228,7 220,5 68,4
llggadigo stdijumu audzSana 4,4 17,6 22,8 5,6
Jaukta specializija 88,5 354,1 482,6 117,0
KOPA 4447 1778,6 24252 611,0

Latvijas lauksaimniagba pamai tiek izmantotas 4 juridigis formas. Skaitliski lieka ir

“fiziska persona”, torer pamai tas ir nelielas saimnigoas (indikatvi 2012. gad

deklagcijas iesniedza un darba&s@a nodokus nomakga aptuveni 11ukst. fizisko personu,
kuru koggjais apgrogums veidoja 73 milj. LVL). Nomnigaka grupa ir zemnieku
saimnie@bas — 2012. gad akfivi darbops un k galveno daribas virzienu nadija

lauksaimnietbu gandiz 9 fikst. zemnieku saimnigau ar kogjo apgrozjumu 430 milj. LVL

apnera. Tapat 2012. gaal valst akivi darbops 64 lauksaimniabas kooperai ar

62 milj. LVL apgroZjumu. Ka galveno daribas virzienu lauksaimnidmu noédija

835 sabiedbas ar ierobezoto atbilsh un 14 akciju sabietfras ar apgraumu attieggi

285 milj. LVL un 78 milj. LVL apngra, dda no kura ir lauksaimni@zas produkcijas
razosana.

[IN likmes samaziaSanas rezudta lielakie iegu\gji bis sabiedbas ar ierobezoto atbilali un
zemnieku saimni@bas (22.tabula). al 1. scefrija gadjuma sabiedibas ar ierobezotu
atbildibu piesaigs 51%, bet zemnieku saimnibas — 25% no ka@pa ieguvuma apmgra.
Safkdzinot fizisko personu un akciju sabigalr grupu, kuru apgr@@mi 2012.gad bija
santra lidzgi (attieagi 73 un 78 milj. LVL), var secit, ka akciju sabiedpoam ir lielaks
darbaspka nodoku slogs, ko rada ligks algoto darbinieku skaits, jo to ieguvums ir 1666
kopgja ieguvuma apjoma, un tas ir 2,5 reizesakslnek fizisko personu grupai.

levieSot 2. sceriju, lielaks ieguvums, s@zinot ar 1. scemiju, gaidams zemnieku
saimnietbu grup@ (33%), bet maaks — SIA un akciju sabietbu grups (attiedgi 47% un
12% no kopjas ieguvuma summas). A$ap gadjuma ieguvuma prdale ir saigta ar liekku

mazo saimnigbu ipatsvaru zemnieku saimniea grug, kuram izdevgaks ir neapliekarm

minimuma palieligjums (nevis noddla likmes samazasana).
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3. scedrijs, saidzinot ar 1. scedriju, ieguvuma aa ir labwveligaks zemnieku saimni@mam
un akciju sabiedbam (attieGgi 29% un 17% no kdpas ieguvuma summas), bet raka
ieguvuma dha tiks @rdalita SIA grup (48%).

22. tabula. leguvuma summas atkaba no personas juridiska statusa, fikst. LVL

la. scearijs 1b. scefrijs 2. scearijs 3. scedrijs

(IIN 23%) (IIN 20%) (NM 100 LVL) | (VSAOI -1%p)
Fiziskas personas 26,6 106,5 133,9 14,7
Zemnieku saimnigabas 109,9 439,8 797,2 179,5
Sabiedr. ar ierobeZoto athiinl 225,1 900,5 1133,8 2923
Individualie komersanti 0,5 2,0 2,1 0,8
Individualie uzpeémgji 0,0 0,1 0,1 0,0
Kooperatvi 15,4 61,5 77,4 21,4
Akciju sabiedtbas 67,1 268,3 280,6 102,1

KOPA 4447 1778,6 24252 611,0

Prognozjams, ka darbasga nodoku samaziaSanas rezulta ieguvums sadadies starp
produkcijas razajiem (pasnodarbiitam persoAm un saimniebu vadtajiem) un algotiem
darbiniekiem (23. tabula).

23. tabula. Algoto darbinieku un produkcijas razotiju ieguvuma summas, tikst. LVL

la. scearijs 1b. scefrijs 2. scedrijs 3. scedrijs
(IIN 23%) (IIN 20%) (NM 100 LVL) | (VSAOI -1%p)
Algotie darbinieki 339,4 1357,4 1719,1 466,0
Produkcijas razaji 105,3 421,2 706,1 145,0
KOPA 4447 1778,6 24252 611,0

1. un 3. scedrija realiZSana ieguvumu starp saimriee vadtajiem un algotajiem
darbiniekiem sad# lidzigi — attiedgi 24% un 76%.

Savukirt 2. scedrija ietvaros gaidms liekks razodju ieguvums (29%).

Teoretiski darbaspka nodoku samaziaSanas rezudta var p@rvietoties punkts, kar ir
izdevigi razot — pieréram, ja paSizmaksa ir 1,01 naudas Wes, bet tirgus cena ir 1,00
naudas vietbas, tieSi noddla samaziiSanas rezulta paSizmaksa var samaziies zem
tirgus cenas.

Tomer Seit ir fnem \era vairaki faktori, kuri nav rakstugi daudam citam nozaém. Pirmais
— loti lielas gala produkcijas cenasasstibas. Otrais Joti liels publisko atbalstaidzeKu
ipatsvars saimni®gu finangs — gan investiju ietvaros, gan igmumus palielinoSs atbalsts.

Pamatojoties uz iepriek$ veikto aizal nodoKu samaziaSanas rezudta nav prognogama
véra nemama ietekme uz lauksaimnieas produkcijas c@m un ar cenu konkugtsgeju.
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8. Nodoklu sloga samaziaiSanas ietekme uZnu ekonomiku

Enu ekonomikas lauksaimni#a indikafivais nowertgjums

Lai noteiktu darbasika nodoku sloga samazi$anas ietekmi uzeénu ekonomikas
maziraSanos, tika pielietots modelis, kura izmantoSanaiepiecieSams zih sakotngjo eénu
ekonomikas lielumu.

Lai sasniegtu So @nki, ir veikts indikatvs énu ekonomikas navtgjums Latvijas
lauksaimnietbha. Enu ekonomikas navrtejums ir veikts no ofidlas/neoficklas
nodarbiratibas aspekta, néxejot, cik liels ir neoficili nodarbirato ipatsvars pret ofiali
nodarbiratajiem.

Novertegjuma veikSanai ir izmantotads viermdojums:

s ) o
Ezt[—ZSd _1;+§W_1-.L+1 [18]

kur S’ — nepiecieSamais darba apjoms produkcijas razp$ana
S — oficiali deklaretais darba apjoms produkcijas raZo3anai;
W — faktiski atlidziba;
W — oficiali deklarcta atidziba;
I — lauksaimnietbas produkiti.

Enu ekonomikas navtejums ir veikts 2011. gadam, saimniee grupai 4 un vaik ELV.
Oficiali deklarcta darba apjoma un adlzibas noteikSanai par pamatu ir izmantoti SUDAT dati
par 2011. gadu. Faktis& atidzibas noteikSanai ir izmantoti CSP dati par iediaju
athidzibu lauksaimnieba. NepiecieSam darba apjoma katra atsewas produkcijas veida
noteikSanai ir izmantoti ekspertu reotgjumi.

Aprekinu rezulaita ir nowertéts, ka énu ekonomika lauksaimnids (vertgjot no
oficialas/neoficilas nodarbiatibas aspekta) 2011. gadidgji veidoja 28,8%.

NodoKu sloga samazasanas ietekme wEnu ekonomiku

Plagk pielietoi metodeenu ekonomikas apjoma nénesSanai balgis uz skaidis naudas
piepraguma anaki, un gEc bitibas ir makroekonomikas laika rindu amel Teogtiskais
metodes pamatojums ir dots Kagahatijuma par faktoriem, kas vatu ietekntt skaidés
naudas un naudas pidjuma attietbu:

a) naudas twSanas izmaksas;

b) sagaidmie railie ierakumi uz vienu ied/otaju;

c) mazumtirdznietbas imenis;

d) cdoSanas izdevumi uz vienu iadataju;

e) urbanizcijas imenis;

f) ar nodoliem apliekamo daumu likme.

%0 Cagan, Phillip (1958). Demand for Currency Rektiv the Money Supply. The Journal of Political Emmy.
Vol. 66, No.4 (August), 303-328
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Savulart Tanzi fEtjums®® tiek uzskats par pirmo darbu, karizmantotas risdienu
ekonometrisks metodessnu ekonomikas apjoma neneSanai. Darb ir analizti ne tikai
mainigie, kas vadtu ietekngt énu ekonomikas apjomu, betidormulcta metodolgija eénu
ekonomikas apjoma neéxteSanai ar ekonometriskn meto@m.
Petijuma ir apkopoti sekojoSi naudas piefjamu ietekngjosie faktori:
a) ilgtermina un legli:
(1) kredtkarSu aizvien pieaugd$zmantoSana;
(2) cdojumu apjoms uz vienu ietotaju;
(3) urbanizcijas imenis;
(4) komercbanku fililu izplatba valst;
b) 1istermia un ledli:
(1) ienakumu komporija;
(2) naudas twSanas relaas izmaksas salzinajuma ar piepraguma
depoztiem;
c) neledilie, kas attieciami uz izvaifSanos no noddiem:
(1) nodoKu likumos ietvertais taisgums;
(2) nodoKu makataju attieksme pret vaitu;
(3) nodoKu makataju religiskas un kultirasipatrnibas;
(4) soda pieraroSanas biezums tiem, kask®ei, izvairoties no noddlem;
(5) vieglums, ar kdu var izvaitties no nodokem;
(6) nodoKu makataja ieguvuma no noddlk nemakaSanas dégums.
Prake “nelecalo” faktoru nerfjjumi neeksist, vai af tie nav sistertiski, tapec tiek izmantots
aizvietojoSs maiigais proxy) — nodolu nasta. Pigem, ka, ie@rojot ceteris paribugrincipu,
palielinoties nodoki nastai, vajaditu pieaugt armotivacijai izvairities no nodokem.

Tanzi metodenu ekonomikas navtéSanai ietver divus $os. Pirmaj soli nowerte skaidés
naudas daudzumu apgibz un, izmantojot iegto regresijas vierdojumu, apgkina, kads tas
butu, ja nodoku nasta btu fikseta kada zenaka limen:

C =Za+Th+g [19]
kur  Z —izskaidrojoSo maigo vektors, neskaitot nodihkmaingos;

T — nodoKu maingo vektors;

a unb — koeficientu matricas;

¢ — Kuda.

Otraja soli enu ekonomikas ratb skaidas naudas pieprgsmu apekina ka starpbu starp
faktisko naudas daudzumu apgtnza?zét un to, kds tas btu, ja nodoku nasta ir fiksta

zenakaja limen C°:
c'=C-C° [20]

Nemot \&ra nowerteto modeli un balstoties uz sekojoSiemp@i@umiem, ka:

*! Tanzi, Vito (1980). The Underground Economy in theited States: Estimates and Implications. Banca
Nazionale del Lavor, Quarterly Review, No. 135, 453
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a) skaida nauda ir vietgais manas fdzeklis nergistretaja sektod (nenotiek bartera
dafjumi);

b) skaidés naudas un depta attieGba ir konstanta lal iznemot tos periodus, kad
pieaug vai samazis énu ekonomikas apjoms;

c) vienas naudas vid@mas apgroibas rattais iermkumu fimenis nergistréta un
registréta sektod ir viemads (pimémums nosaka, ka abos sektoros naudas aprites
atrums ir vierads),

legust izteiksmi énu ekonomikas & registreto ierekumu ddas (piem.,énu ekonomika
procentos no IKP) apkinam
Y. ¢ [21]
Yo MG

Latvijas énu ekonomikas apjoma nengjumi ar skaidis naudas pieprgama modeli ir
pieejami Beka, ka aif Breka un Tiller&® patijumos. Skaidis naudas un depia attiedbas
no\erteSanai izmantoti sekojoSi magie:

a) skaida nauda apgraba;

b) rezidentu prigtpersonu un nefinansu korpaoiju noguldjumi;

c) sezonaliites fikivie maingie, atbilstosi, 1., 2., un 3. ceturksn

d) latuistermha noguld@jumu likme;

e) razoSanas un importa nodokepémumi (% no IKP);

f) pievienots \ertibas nodolu ienemumi (% no IKP);

g) ienakuma nodoku ienemumi (% no IKP);

h) D-indekss.
Brekis saw petijuma par tieSo un netieSo nodok attieGbas izmaiu ietekmi uzénu

ekonomiku (Bekis, 2007, 110.-116.lpp.), balstoties uz ekonomairis modéu
nowvertéjumiem, izdadjis sekojosus seciijumus par nodadkl izmahiu tieSajiem efektiem:

e samazinoties tieSo nodiek nastai (noddkl ienemumu un IKP attietai) par vienu
procentu,isa laika period énu ekonomikas apjoma pieauguma temps sarisizs
par 0,26 procentiem;

e samazinoties tieSo nodek nastai par vienu procentu, dlglaika period &nu
ekonomikas apjoma pieauguma temps sanasis par 0,57 procentiem.

Minéta modda kopsakabas ir izmantojamas @arS pétijuma vajaddam. Lai ieditos
rezul@tus vagtu interprett monetira izteiksnt, saidzinat nodoKu iepémumu samazijuma
unénu ekonomikas samaazjoma lielumus, ja noddk likme tiek samazita par 1% punktu,
tika izdatfti sekojoSi pi@emumi:

e 2011. gadenu ekonomikas apjoms ir aptuveni 28,8%.

*2 Brekis, E. (2007). Latvijasnu ekonomikas modaana: nodola politikas aspekt/ Promocijas darbs Dr.oec.
zinatniska grada iegiSanai, Rga, Latvijas Universitte, 2007. — 127 Ipp.

*3 Brekis E., Tillers I. (2012)Enu ekonomikas navté$ana izmantojot naudas piepjama modeli fiksta
valutas kursa apsklos. Prezeitija LU 70.konfereng 2012.gada 2.febstt
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e Piememts, ka PVN likme ir 21%, iettaju ienakuma nodoklis 24%, wZmumu
ienakuma nodoklis 15%, un oblitp socilas apdroSiaSanas iemaksu Wigh (nemot
véra algoto, pensiaaru, pasnodarbito likmju at&kiribas) likme ir 33%.

Pienémumi dod iespju nodoKu nastas izmau efektus uzénu ekonomikas apjomu
interprett an ka tieSo aizétSanas efektu. afad ir janoskaidro, par cik naudas vieam
samazifs énu ekonomikas apjoms (pomidis ieguvums) uz vienu nodiek ierakumu
samaziajuma naudas viahu, ja nodoku likme tiek samazita par 1% punktu.

Modéa rezulgti liecina par sekojoso:

(A) Samazinot iedwotaju ienakumu nodokli, sagaimais tieSais efekts (t.sk.
multiplikatora efekts) ir 0,68 LVL par Kkatru latu on nodoka iexémumu
samazigjuma.

(B) Samazinot kofjo obligato socklas apdroSiaSanas iemaksu likmi par 1% punktu,
sagaidmais tieSais efekts (t.sk. multiplikatora efektsp,;50 LVL par katru latu no
obligato iemaksu iggmumu samaziuma.

Tas nomg, ka, piemdram, IIN gadjuma, samazinoties valsts nodakienpemumiem par
1 LVL, no énu ekonomikas ofiglaja ekonomild istermpa ienaks 0,68 LVL apgroguma

veida. Nemot \&ra, ka Sis apgramums “vilks” afi nodoKu nomaksu, palielisies 1IN

ienemumi budZet. Saji gadjuma ir pienemts, ka darbaska nodoku proporcija & dda no

apgrozjuma paliks nemaiga.

Nemot \era mincto, ir noteikts apgramma palielimjums lauksaimnigbas sektoros
(24. tabula). Kopum 1. scearija gadjuma (IIN likme tiek samaziata par 1% punktu)
apgrozjuma palieliijums prognogjams 302,4itkst. LVL apnera. Vislielaka ietekme Saj

gadjuma ir no laukkopbas, piena lopkapas un jauktas specia@jas uaémumiem.

24. tabula. ApgroZjuma palielinajums no enu ekonomikas maziraSaras, takst. LVL

la. scedrijs 1b. scedfrijs 2. scearijs 3. scedrijs

(IIN 23%) (IIN 20%) (NM 100 LVL) | (VSAOI -1%p)
Laukkopba 99,7 398,7 551,8 97,1
Piena lopkopba 68,8 275,2 463,4 81,1
Pargjo garamo najlopu audzs. 4,5 18,1 45,1 7,3
Cukkopiba, putnkofba 27,3 109,3 95,2 24,4
Darzegkopiba 38,9 155,5 149,9 34,2
llggadigo stdijumu audzSana 3,0 12,0 15,5 2,8
Jaukta specialicija 60,2 240,8 328,2 58,5

KOPA 302,4 1209,5 1649,1 305,5

2. scedrija gadjuma (lIN samaziajums no 24% uz 20%) progngama 1,21 milj. LVL
summas ieikSana no énu ekonomikas ofiglaja ekonomili. Vel lielaka ietekme
prognozjama gaguma, ja neapliekamais minimums tiek palia@lig no 45 LVL uz 100 LVL
meénegs — Safi gadjuma planots, ka lauksaimni@oa “legalizésies” 1,65 milj. LVL. Saldzinosi
neliela ietekme ir prognémma 3. scedrija gadjuma, kad par 1% punktu tiek samazias
VSAOI — noénu ekonomikas “izies” 30Gikst. LVL.

Tomer, neskatoties uz gdkinoSi \era pemamu darbaska nodoku samaziaSanas ietekmi
uz apgrozumu, ietekme uz valsts (cedlifs valdbas un pasSvaillu) budzetu ir iegrojami
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mazka. Tas liek méra ir skaidrojams ar faktu, ka darb@kp nodoku slogs & dda no
apgrozjuma lauksaimnigba ir saidzinoSi zems (25. tabula).

25. tabula. Darbasggka nodoklu iepemumu budZzeta palielinajums no énu ekonomikas
mazinaSaras, takst. LVL

la. scedrijs 1b. scedfrijs 2. scearijs 3. scedrijs
(IIN 23%) (IIN 20%) (NM 100 LVL) | (VSAOI -1%p)
Laukkopgba 15 6,0 8,4 2,7
Piena lopkopba 11 4,4 7,4 2,8
Pargjo garamo najlopu audzs. 0,1 0,2 0,5 0,2
Ciikkopiba, putnkopba 0,5 2,1 1,8 0,8
Darzenkopiba 1,7 6,9 6,7 2,5
llggadigo stdijumu audzSana 0,1 0,5 0,6 0,2
Jaukta specializija 15 59 7.9 2,6
KOPA 5,6 22,6 30,8 10,8

Tatad la. scefrija gadjuma valsts budzetos kapenu ekonomikas samaziaris rezulita
papildus ieaks 5,6 tikst. LVL, bet 1b. scefrija gadjuma 22,6 tikst. LVL. Vislielakais valsts
ienémumu papildigjums kitu prognozjams 2. scedrija gadjuma — 30,8 tikst. LVL, bet
3. scedfrija gadjuma — palielirgjums hitu 10,8 tikst. LVL.

Tatad veiktie apgkini norada, ka darbaga nodoku samaziaSanas urenu ekonomikas
maziraSanas rezulta paraktais valsts igemumu palielidjums ne tuvu nekompegs valsts
budzeta i@emumu samazijumu, kuru rats pazemiatas nodoku likmes vai augaks
neapliekamais minimums.
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9. Secirijumi un rekomendacijas

Secirgjumi

1.

Vertejot darbaspka nodolus lauksaimniekiem d@$ valsts, jaatzme, ka
lauksaimniekiem pieviligaka darbaspka nodoku sisEma no viam analiZtajam valsim
(Latvija, Lietuva, lgaunija, Polija, Uagja un Runanija) ir Lietuva.

Lietuvas darbasika nodoku sistmas pievilgba liek méra skaidrojama ar to, ka $aj
valst ienakumi no lauksaimniecigis darlibas saimniabas, kuras ir maakas par 14
Eiropas lieluma vieittam, no iedzvotaju ierakuma nodola (lIN) ir atbivoti, savulart
parégjam saimnietam ir jamaks IIN péc 5% likmes. Hpat patame, ka Lietua
individualie saimniecisks darbbas vei€ji, t.sk. lauksaimnieki, var iZAlcties atvieglotu
IIN aprekinaSanas krtibu, piengrojot apliekamajam ieggtkumam 30% izmaksu normu
bez izdevumus apliecinoSu dokumentu iesniegSaras. pi$ laika Lietuva obligatas
socilas iemaksas ir nedaudz auists nek Latvija — aptuveni 40%inen.

Igaunijas darbaga nodoku sistma lauksaimniaba stradajoSajiem ir uzskama par
nedaudz pieviiigaku nekd Latvija, jo papildus neapliekamo igkumu summai
1796 LVL apnera lauksaimnietba paSnodarbiftam persoam, valst ir augsiks
neapliekamais minimums (101 LVLame§) un zenaka nodoka likme 21% aprra.

Darbaspka nodoku slogs ciis analiztajas valsts kopuna nav viennommigi uzskaims
par zemaku nelka Latvija. Tomer jaatame, ka saldzinajuma ar Latviju viss Sajis valsts
darbaspka nodoku sloga uzsvars ir veidots uz sdajam iemakam, un mazk uz
iedZavotaju ierakuma nodokli (idz ar to darbaga nodoki tiek vairak akcengti ka
socialas dro3bas elements). Savauk Polija pat ir izveidots speslis socilas
apdroSinsanas fonds lauksaimniekiem, kurS 80% a&pantiek finangts no valsts
budzeta, bet 20% veido lauksaimnieku iemaksas.

Lauksaimnietba stradajoSo atalgojumaiinenis Latvii veido 81% no valsts vigh.

Vertgjot atalgojuma atdribas pa profesiju gram, var seciat, ka lauksaimniabas
nozaé meneSa bruto darba samaksaditji ir par 10-20% zeriki neka Latvija vidgji.

Visvairak no valsts vidjiem raditajiem atidzibas tmenis atpaliek nelielo saimnidéci
vadtajiem. Tap pad laika lauksaimnietha atlidzibas pieauguma temps idt Sim bija
straupks nek valst kopuns.

Dazdas valsts pedéjas desmitgaés veiktajos ptijjumos iegditi atirigi rezul@ti par
darbaspka nodoku ietekmi ekonomik un sabiedba, atkatba no pimémumiem un
situacijas. Tadauj izdart secirijumu, ka nav univeitas metodikas darbaga nodoku
sloga izmaiu ietekmes nadrtéSanai uni ir japienero konkgtai sitLacijai.

Zinatnieku aprinds vaidk vai mazk vienots viedoklis ir par to, ka ligha ietekme
veidojas, pierarot nodoku samazigjumus un atvieglojumusada veida, lai tie kitu

fokuseti uz socili jutigam grumm — vientdie ved@ki, nestadajoSas maiminas, gados
vecki darbinieki utt.

Saskaa ar provizoriskiem autoru agkiniem, par Latvijas lauksaimniggas nozar
stradajoSajiem (t.sk. ugzémumos, kuri & galveno daribas virzienu uada
lauksaimnietbu) 2012. gaélir samakati 10,67 milj. LVL IIN veida un 20,16 milj. LVL
VSAOQI veida. No valsts kogjiem 1IN ienémumiem, lauksaimni@bas nozar stradajosSo
devums 2011. gad bija 1,1%, bet 2012. gad1,2%. No valsts kagpiem VSAOI
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ienémumiem, lauksaimnigba stradajoSo devums 2011. gadija 1,4%, bet 2012. gad
1,5%.

Faktiskais darbagga nodoku slogs lauksaimni&ea Latvija ir zeniks nek valst vidgji.
Tas liek méra ir skaidrojams ar zeskam algam, normaivajos dokumentos paregtn
neapliekamo iegtkumu no lauksaimniébas un lielu paSnodarkito persondpatsvaru.

Darbaspka nodoku samaziaSanas rezulta veidosies neifils kopgjais ieguvums,
IidzeKiem no valsts (certttas valdbas un paSvaitu) budZetiem grdaloties par labu
majsaimniegbam.

Darbaspka nodoku sloga samazas$anas rezulta nav prognoZama \Era nemama
ietekme uz lauksaimnigzas produkcijas c@m un ar cenu konkugtspeju.

Petijjuma analizti vairaki darbaspka nodoku sloga samazi$anas sceaniji. Secirats,
ka, samazinot IIN likmi lauksaimnid® stradajoSajiem no 24% uz 23%, no valsts
(centilas valdbas un paSvaidu) budZeta par labu p#atajam sektoram gwdalisies
445 tikst. LVL.

Samazinot IIN likmi no 24% uz 20%, no valsts (caélas valdbas un paSvailiu)
budzeta par labu pritajam sektoramasdalisies 1,78 milj. LVL.

Palielinot ar IIN neapliekamo minimumu no 45 LVidz 100 LVL, no valsts (cerilias
valdibas un pasSvaiddu) budzeta par labu p&tajam sektoramardalisies 2,43 milj. LVL.

Samazinot darbaémgju un pasnodarbito VSAOI par 1% punktu, no valsts saai
apdroSiasanas fonda par labu pergaon privataja sektod pardalisies 611ikst. LVL.
Vienlaikus d&eji samazirasies 5o personu sabie ieguvumi rakotre.

Labums no darbaska nodoku sloga samaza$anas Latv§ pamai akumutsies

majsaimniedbas, kuras stida lielakajas lauku saimniabas. Ta, samazinot 1IN no 24%
uz 23%, no kogiem 445 fikst. LVL 207 tikst. LVL noraks majsaimniegbas

saimnietbu gru@ ar ELV virs 500 un & 146 fikst. LVL saimnietbu gru@ ar ELV

100 - 500. Mazko saimnietbu ieguvums (ELV 4 - 15) no darb@kp nodoku sloga
samazifiSanas ir nenamigs — visas Mjsaimnie@bas S& grupm kopa iegis ap

12 tikst. LVL.

Kaut af kopunma mazo saimnigbu ieguvums no darbada nodoku samaziaSanas nav
liels, toner, saidzinot daZdas darbasgka nodoku sloga samaza$anas iesyas,
mazkam saimnietbam ir izdevigaks neapliekam minimuma palieligjums. Piendram,
saidzinot 1IN samaziaSanu no 24% uz 20% (1b. sé@gjs) un I|IN neapliekam
minimuma palieligjumu no 45LVL uz 100 LVL (2. scenijs), ir redzamas a&las
atkiribas: mazap saimnietbas (4 -15 ELV) s#tdajosas personas 1b. scana
gadjuma iegas 46 tikst. LVL, bet 2. sceidrija gadjuma 143 tikst. LVL. Savulart lielas
saimnietbas (ELV virs 500) un $3g saimnietbas sthdajoSie 1b. scedrija gadjuma
iegus 828 tikst. LVL, bet 2. scedrija gadjuma mazk — 783 tikst. LVL. Tas lieh mera
ir skaidrojams ar to, ka ligkajas saimnietbas ir augstka darba samaksa.

Petijjuma ietvaros ir veikt€nu ekonomikas lauksaimnia indikatvais nowrtgjums
Latvija, to apekinot 28,8% imen saidzinajuma ar oficialas lauksaimniedas lielumu.

IIN sloga samazi@iBana at&f pozitivu ietekmi uz énu ekonomikas maziSanu.
Novertéts, ka katrs lats, par kuru samaanvalsts budzeta n€émumi, veicina
apgrozjuma palielimjumu oficialaja ekonomila par 0,68 LVL. AT VSAOI sloga
samazifSana atgj pozitivu ietekmi uzénu ekonomiku. Katrs lats, par kuru samasin
valsts budzeta i mumi, veicina apgrajuma palielimjumu oficialaja ekonomila par
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0,50 LVL. Tas nomng, ka, samazinot IIN likmi no 24% uz 23%, Rou ekonomikas
“izies” apgrozjums 0,3 milj. LVL apng@ra. Praktiski identiska ir ietekme, samazinot
VSAOI likmi par 1% punktu. Samazinot IIN likmi no4%2 uz 20%, progn@mamsénu
ekonomikas apgrepma samazifjums par 1,21 milj. LVL ga@l Palielinoties ar 1IN
neapliekamajam minimumam no 45 LVL uz 100 LVénu ekonomikas apgrgams
samagziasies par 1,65 milj. LVL.

20. Enu ekonomikas samazjuma rezulita iekastie papildus noddk iepémumi ir
nenoZmigi un néaus komper& valsts budzeta zasgmus, kuri veidojas maka
darbaspka nodoku sloga rezufita. SaidzinoSi nelielas darbasika nodoku sloga
izmainas nav efekvs risirasjumsénu ekonomikas mazisanai.

Rekomendcijas

21. Pasreizja darbaspka nodoku sisema lauksaimniaba samazina Latvijas konk&tspsju
saldzinajuma ar tuvakajam kaimivalstm (ipasi Lietuvu, kur sitacija lauksaimnieta ir
lidziga sitd@cijai lauksaimnietba Latvija). Latvijas darbasika nodoku sisEmas
lauksaimnietha konkuftsgejas uzlaboSanai ir ieteicams jpa&h darbaspka nodoku
sloga iztdzinajumu starp Latviju un tuako konkurentu — Lietuvu (samazinot darbésp
nodoKu slogu lauksaimnigba Latvija vai operalvi parakot darbaspka nodolu sloga
lauksaimnietba palielimjumu Lietu\a).

22. Lauksaimnietba nodarbiato ierakumi atpaliek no vidiem ierakumiem {paSi
pasSnodarbifitam persoam nelielajis lauku saimniabas), fipéc darbasgka nodoku
sloga samazisanu lauksaimni&oa pasnodarbifitam persoam ieteicams ieviestakddu
no pagkumiem nodarbiato ierekuma imepa izlidzinaSanai valst

23. Darbaspka nodoku sloga samaziganas kontekstir ieteicams fokugties uz iedaotaju
lenakuma nodoka samaziaSanu. Soaio iemaksu slogs Latdjjau Sobtd ir saidzinosi
zems un soélo iemaksu samaziSana ir saista ar socilas dro3bas samazisanos
lauksaimnietba stradajoSiem, tiem sasniedzot pensijas vecumu.

24. Atalgojuma tmenis lauksaimnigba ir zenmiks par valsts viglo, tapec iedavotaju
ienakuma nodoka sloga samaziSanas kontekstir ieteicams fokugies uz #diem
paskumiem, kuri samazina nodhk slogu nodarbiitam persoam ar zemkiem
lenakumiem — t.sk. palielinot ar 1IN neapliekamo minimu darbiniekiem un ar IIN
neapliekamos ieakumus saimniecigls darlibas vei€jiem lauksaimnieiba.

25. VienkarSot administravas prasbas nelieliem lauksaimniekiem, paredzot &sp
piemerot izmaksu normu (pieBnam, 30% & tas ir Lietud), bez nepiecieSaias
uzskaitt izdevumus apliecinoSus dokumentus.

26. leteicams integt Uznemgjdarkibas riska valsts nodevu l@dataju ienakuma nodokKi
Uznémgjdarbibas riska valsts nodevas veittkagta summa ir satizinoSi nenommiga
kopeja darbaspka nodoku sloga kontekst(0,25 LVL par nodarbiito menes un 0,1%
saidzimajuma ar kogjiem iepémumiem no darbasga nodokiem) un veido
neproporcioali lielu administraivo slogu uaémgjiem. Rarskaitjumus garantijas forair
ekonomiskk veikt centralizti no kogejiem IIN ienemumiem, salizinagjuma ar pasreigjo
kartibu, kad nelielas summasarpkaita katrs uzemums, ku# ir algotie darbinieki.
Turklat Uznémgjdartibas riska valsts nodeva Sabir uzskaima par regrasa rakstura
makgjumu, jo, neatkagi no personas atalgojuma lieluma, tiek iegkavierada summa.
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