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 VRG stratēģiju atlases kārtība  
 

 1.posms VRG atlase 2.posms  

stratēģiju atlase 

3.posms stratēģiju īstenošana 

LAD – izsludina VRG iesniegumu 

pieņemšanu (publikācija LV);  

– pieņem un reģistrē VRG iesniegumus; 

– izvērtē VRG iesniegumu atbilstību 

administratīvajiem kritērijiem un 

sniedz atzinumu Stratēģiju vērtēšanas 

komisijai; 

– sniedz atzinumu par VRG darbību no 

2009.-2014.gadam; 

– pieņem apstiprināto VRG 

sagatavotās stratēģijas; 

– veic ELFLA un EZF 

finansējuma aprēķinu stratēģiju 

īstenošanai. 

 

 

ELFLA un EZF 

- sniedz atzinumu par VRG stratēģiju 

grozījumiem, kas saistīti ar ELFLA vai EZF; 

- sniedz atzinumu par VRG izvirzīto 

administratīvo vadītāju vai finanšu vadītāju. 

– nodrošina Stratēģiju vērtēšanas komisijas sekretariāta funkciju – sēžu organizēšanu, protokolēšanu un saraksti ar VRG par 

papildinformāciju. 

ZM  - izveido un vada stratēģiju vērtēšanas 

komisiju (rīkojums + nolikums); 

- nosūta lēmumus VRG par tiesībām 

izstrādāt stratēģiju (ar pārsūdzību 

tiesā) 

- nosūta lēmumus par stratēģiju 

apstiprināšanu  

 

Stratēģiju 

vērtēšanas komisija 

(ZM, LAD, 

VARAM, CFLA, 

FM, LM, KM, 

PKC, LPS) 

 

- izvērtē VRG atbilstību atbalsta 

saņemšanas nosacījumiem + kvalitātes 

kritērijiem; 

- pieņem lēmumu, kuras VRG ir tiesīgas 

izstrādāt stratēģiju 

- izvērtē stratēģiju atbilstību 

atbalsta saņemšanas 

nosacījumiem; 

- pieņem lēmumu par stratēģiju 

apstiprināšanu; 

- pieņem lēmumu par katra 

attiecīgā fonda piešķīrumu* 

 

- saskaņo grozījumus VRG stratēģijā; 

- saskaņo administratīvā vai finanšu vadītāja 

maiņu 

 

CFLA vai VARAM  - veic ERAF finansējuma 

aprēķinu stratēģiju īstenošanai 
ERAF 

- sagatavo atzinumu par VRG stratēģiju 

grozījumiem, kas saistīti ar ERAF. 

 

* atbilstoši Regulas Nr.1303/2013 33.panta 5.punktam 


