Isa informacija par konvenciju

e Pienemta SDO ¢6. sesija, Zenéva 2007. gada 14. jiinija;

e Sobrid nav spéka, jo nav sasniegts nepieciefamais
ratifikaciju skaits

¢ Patlaban ratificéjusas ir 8 valstis: Argentina; Bosnija un
Hercegovina; Igaunija; Francija; Kongo; Maroka;
Norvégija un Dienvidafrika.
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ES riciba

* 2010. gada 7. jiinija Eiropas Savieniba pienéma Padomes
lemumu, ar kuru dalibvalstim atlauj Eiropas Savienibas
interesés ratificét Starptautiskas Darba organizacijas 2007.
gada konsolidéto Konvenciju par darbu zvejnieciba

¢ 2016. gada 29. aprili tika izplatits priekslikums Eiropas
Savienibas Padomes direktivai, ar ko isteno Eiropas
Savieniba darbojo$os Lauksaimniecibas kooperativu
generdlds koyederdcijas (COGECA), Eiropas Ti'ans%orta

arbinieku federdcijas (ETF) un Zvejnieku saimniecibu
naciondlo organizdciju asociacijas (EUROPECHE)
2012, gada 21. maijd noslégto un 2013. gada 8. maija grozito
noligumu, ar ko isteno Starptautiskas Darba organizacijas
2007. gada Konvenciju par darbu zvejnieciba.

Direktivas saturs

» No SDO konvencijas direktiva tie§a veida ir parnemti nosacijumi par:

* 1) prasibu minimumu darbam uz zvejas kuga (minimalo vecumu,

medicinas parbaudes);

* 1) darba nosacijumiem (apkalpes komplektéjums un atpiitas stundas,
kugu komandas saraksts, zvejnieka darba ligums, repatriacija,
zvejnieku piepemsana un noriko¥ana darba, privatas nodarbinatibas
agentiras, zvejnieku darba samaksa);

* 3) valstu kompetenci attieciba uz prasibu noteikianu apkalpes telpam

vibracijas mazinasana, apgaismojums utml.) un partikai (pieejamibai,
kvalitatei utml.);

» 4) medicinisko apriipi, veselbas aizsardzibu un socilo nodro&ina%anu
?darba drogiba un veseliba, ka ari nelaimes gadijumu novérgana, sociala
nodrodinadana, aizsardziba ar darbu saistitu slimibu, ievainojumu vai
naves gadijuma);

* 5) zvejnieka darba liguma paraugs utml.
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Pasreizéja situacija
* Direktivas projekts ir izskatits vairakas ES Padomes
socialo jautajumu darba grupas saniaksmeés;

¢ Zinojums par direktivas projektu ir izskatits ari 2016.
gada junija ES Nodarbinatibas, socialas politikas,
veselibas un patérétaju lietu ministru padomes
sanaksmeé;

o Sobrid ir atsakta projekta apspriesana ar noliiku to
virzit apstiprinasanai.

Situacija un iespéjamas sekas Latvija

e Latvija $obrid nedarbojas ipadi noteikumi, kas regulétu darbu
zvejnieciba, un $aja joma tiek pieméroti visparéjie noteikumi,
kas attiecas uz darbu jirnieciba, ko regulé ]%ras kodeksa, ka ar1
Darba likuma normas.

* Direktivas ievie$anas gadijuma Latvijai turpmak varétu bat
nepiecie$ami papildu finan3u lidzekfu ieguldijumi:
evalsts jestaZu inspekcijam, lai kontrolétu direktivas
noteikumu ievérosanu uz zvejas kugiem;

eneplanoti izdevumi, kas varétu rasties, ieviefot direktivas
prasibas (jo ipasi nozarei).

* Naiksies veikt grozijumus atseviskos Ministru kabineta
noteikumos un/vai likumos, lai direktivas normas nostiprinatu
likumdo¥ana. Tapat biis nepiecie$ams galigi vienoties par
ministriju un valsts institiciju kompetendu sadali direktivas
noteikumu kontrolei.
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