ZEMKOPIBAS MINISTRIJAS
Parskats par Korupcijas novérSanas un apkarosanas valsts programmas 2004.-2008.gadam izpildi uz 01.11.2005.

Uzdevu

Uzdevuma izpildes
termin$ saskana ar

ZEMKOPIBAS
ma nr. L MINISTRIJAS
Valsts Atbildiga ORGANIZATORISKO
program Uzdevums amatpersona par PRETKORUPCIJAS Informacija par izpildi
ma un uzdevuma izpildi PASAKUMU
le:ll]‘:ﬁz PLANU 2004.-
’ 2008.gadam
Izpildits!
Pastavigi tiek nodroSinata iespga iesniegt dokumentus
elektroniska veida vai nosiitit pa pastu .
Uzp@mgju tieSas saskarsmes ar Administrativa Informacijas apmaina, realiz€jot iepirkuma procediras,
valsts amatpersonam ministrativa tieck nodroSinata atbilstosi 20.07.2005. likuma ,Par
samazina$ana, izmantojot departamenta .. o S T, o .
58 ficat diiras direk 2005.g.janvaris iepirkumu valsts vai pasvaldibu vajadzibam” prasibam, t.i.
nepersoniricetas proce , irektors . .. . _ .
tadejadi  noversot  iespéju R.Kancevics mtjorrnac'lja_ls apmaina starp paﬁut.ltaju (ZM) un pretende_ntu
ietekmét lémuma pieneméju vai kandidatu notiek rakstveida, iznemot sarunu procediiru,
nodros$inot norises protokolesanu.
Piedavajumi tiek iesniegti slégta aploksné (gan cenu
aptaujas, gan konkursa gadijuma)
Tiek pildits!
Juridiska Personala atlases kartibas projekts ir izstradats. PaSlaik
76 Persondla atlases un cilveku departamenta 2005.gada notiek iek$€ja saskanosana un papildinasana departamenta.
resursu  vadibas  standartu | Personala nodalas J ) br Konteksta ar cilvéku resursu vadibas standartu izstradi ir
izstrade iestade vaditaja ccemboris izdoti $adi rikojumi:
E.Meijere =  7ZM 30.03.2005. rikojums Nr.153-p ,,Par kartibu, kada

ierédnis apmekl@ intensivos anglu valodas kursus”;
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= ZM 07.06.2005. rikojums nr.283-p ,Par obligato
veselibas parbaudi”;

= ZM 29.08.2005.rikojums Nr.397-p ,Par ierédnu
(darbinieku) darbibas un tas rezultatu novert€Sanas
kartibu ministrija”

organizatoriska

Valsts sekretara
vietniece B.Bane

Izpildits!
Ar ZM 17.11.2004.rikojumu Nr.414 ,Par ministrijas

Iestades
78 pretkorupcijas (sadarbiba ar 2004.gad§ organizatorisko pretkorupcijas pasakumu planu” ir
plana izstradasana strultiirvienibu septembris apstiprinats plans un noteikti atbildigie valsts programmas
vaditajiem) izpildes nodro$inaSanai
Iekseéja kontrole ZM struktiirvienibas tiek regulari
veidota un uzlabota, ievérojot 22.08.2003. MK
noteikumos Nr. 446 ,Noteikumi par ieks€jas kontroles
sisttmas  izveidoSanas  pamatprasibam”  noteiktos
pamatelementus:
kontroles vides joma —
1. planots Iidz gada beigdm izstradat un apstiprinat
_ personala atlases procediiru un rotacijas kartibu;
79 izelszijiiséanl;onité(s)tla‘?;é un tas | Valsts sekretara L 2 2096.gadﬁ plz‘mots. ‘noteikt ik'vi_el'lam min_igtrijas
pretkorupciias vietniece B.Bane 2006.gada janvaris ierédnim un darbiniekam obligati apmekl&jamos

aktivizé$ana

kursus;

3. uz doto bridi kvalifikacijas celSanas pasakumi tiek
planoti péc ikgadgjas ierédnu (darbinieku) darbibas un
ta  rezultatu  novértéSanas, ko veic  Kkatras
pamatstruktiirvienibas ~ vaditajs, izv€loties VAS
piedavatos kursus, ka ar1 izmantojot citus (maksas)
piedavajumus;

4. ZM 2005.gada ir izdoti vai aktualizeti rikojumi par -
darba kartibas noteikumiem, ministrijas amatpersonu
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aizvietoSanas kartibu, nelaimes gadijumu izmekl&Sanas
kartibu un uzskaiti, darba aizsardzibas instrukcijam un
instruktazam, darba aizsardzibas sist€ému, ka ari par
kartibu, kada ministrijas amatpersonas ievéro likumu
»Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu
darbiba”.

2005.gada 31.oktobrl ir apstiprinats ministrijas Etikas
kodekss un visiem strukttrvienibu vaditajiem ir uzdots
iepazistinat ar to ikvienu padoto.

Darba izpildijjuma un risku noveértéjuma joma:

Ar ZM rikojumu tiek apstiprinats Ricibas plans
Valdibas deklaracijas izpildei;

katru gadu ministrijas strukttrvienibas izstrada gada
darba planu, kas tiek apkopoti ministrijas kopéja plana;
ministrijas vadibas limeni (struktiirvienibu vaditajiem
kopa un atseviski ar ZM padotibas iestazu vaditajiem)
notiek ministrijas sistémas méroga iknedélas darbu un
pasakumu planosana;

tieck praktiz€ta nedélas darbu planosana ari katras
struktirvienibas ietvaros;

2005.gada 29.augusta ZM izdots rikojums, kas nosaka
ierédnu  (darbinieku) darbibas un tas rezultatu
novertésanas kartibu ministrija.

Informacijas un sazipas joma:

1.

2.

ZM 15.07.2005. izdots rikojums, kas nosaka kartibu,
kada ZM un tas padotiba esoSajas valsts parvaldes
iestad€s notiek informacijas aprite par Eiropas Kopienu
tiesa izskatamajam lietam;

15.07.2005. ZM apstiprinata ministrijas izstradato
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politikas planoSanas dokumentu projektu, tiesibu aktu
projektu un informativo zinojumu virzibas kartiba;

3. Ar 08.07.2005.rikojumu  ministrija ir noteikta
klasificetas informacijas aizsardzibas organiz€Sanas
kartiba.

4. 2005.gada 25.maija ministrija apstiprinata seviskas
lietvedibas organizéSanas kartiba;

Kontroles aktivitaSu joma:

Sobrid 2 ministrijas pamatstruktiirvienibas notiek risku

vadibas sisteémas ievieSanas process, kura rezultata tiks

noteikti struktiirvienibu darbibas riski un izstradati
pasakumi to mazinasanai.

Kontroles vertejuma joma:

ZM leksgja audita departaments ik gadus veic kontroles

sisttmu risku noveért§jumu un atbilstoSi apstiprinatajam

gada planam ~30 auditus identific€tajas sisttmas un
regulari sniedz vert€§jumu ministrijas valsts sekretaram par

kontroles mehanismu pietiekamibu, efektivitati un
iedarbigumu.
KNAB  informgSana  par Juridiska
85 koruptivajiem disciplinarajiem departamenta
parkapumiem, ka arT par valsts | Personala nodalas 1 reizi ceturksni Tiek regulari pildits!
amatpersonu darbibu interesu vaditaja
konflikta situacijam E.Meijere
Uzvedibas standartu un &tiskas C g1 Izpildits!
ricibas  krit€riju noteikSana, Juridiska . . . .
87 jetverot  §adus  aspektus: departamenta 2005.gada davanu un citu labumu (honorari, izklaides
davanu un citu labumu direktora ) bri utml.)pienemsSana:
(honorari, izklaides u.tml.) vietniece septembris . L.
pienemsana; oficialas v en Ar ZM 20.04.2005. rikojumu Nr.82 , Ministrijas valsts
DS . 9 V.LukaSevica; . 1y oo .
informacijas izmanto$ana; amatpersonas amata pienakumu pildiSanas laika iegtas
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iestades 1pasuma un telpu

Personala nodalas

davanas izmantoSanas un izpirkSanas kartiba”

1zmantosana; komandgjumu vaditaja ir noteikta davanu pienemsanas un izpirkSanas kartiba.
un oficialo braucienu ..
i . < E.Meijere; s moee s .
pieskirSanas un izmantoSanas LT oficialas informacijas izmantoSana:
kartiba; darba valsts iestadé Administrativa o i L .
savienoSanas Kartiba ar darbu departamenta Nemot vera , ka informacijas izsniegSana personam ir
cita iestads; iesaistiSanas direktors pietickami reglament@ta ar ar€jiem normativajiem aktiem,
politiskaja _darba; R.Kancéevics nav nepiecieSams atseviS$ks ministrijas rikojums par
administrativo ~_ 1émumu ministrijas riciba eso$as informacijas izsniegsanas kartibu.
pienemsana sabiedribas, nevis Atsevizki . Csumi tiks iestradati
politisko  spaku  (sponsoru) seviski nosacfjumi un preciz&jumi tiks iestradati
interesés;  zinosama  par dokumentu aprites kartiba péc nepiecieSamibas.
koruptiviem parkapumiem korupcijas novérSanas joma:
=  Ar ZM 12.09.2005.r7kojumu Nr.174 ir apstiprinata
kartiba, kada ministrijas amatpersonas ievero
likumu ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba”;
Ar ZM 31.10.2005. rikojumu Nr.545-p ir apstiprinats
ministrijas Etikas kodekss
Uzvedibas standartu un &tiskas Turidiska Izpildits!
ﬁczlba§  kriteriju leVéro_ééﬁaS departamenta Ierédnu amatu aprakstos un darba Iigumos ietverts
88 nodrosinasana  un - cikas par pienakums ieverot iestades un visparéjos étikas
pamatvértibu (principu, | Personala nodalas o
vadliniju) iev@roSanas prasibu vaditdja pamatpr _map Us un normas. .
noteiksana darba ligumos ar E.Meijere Saskapa ar ZM 31.10.2005. rikojumu Nr. 546-p “Par
iestades darbiniekiem ) Etikas komisiju” struktiirvienibu vaditajiem jaiepazistina
y
visi darbinieki ar &tikas kodeksu.
Konsultaciju  nodrosinasana o
par &tiskas ricibas jautajumiem _ Izplldlts_!
89 un par iestades darbiba | Etikas komisija Zemkopibas ministrija ieveleta Etikas komisija 3 cilveku

sastopamo &tisko problému
risinasanu

sastava, kas ir uzsakusi darbu.
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Izpildits!
Lai nodrosinatu sabiedribas iesaistiSanu politikas
veidoSana un Iémumu piepemSana ,noslégts sadarbibas
ligums starp ZM un Lauksaimnieku organizaciju
sadarbibas padomi. Saja procesa icklaujas ari 24
lauksaimnieku rajonu apvienibas.
Meza nozaré ZM sadarbojas ar Meza konsultativo padomi
un kopa risina jautajumus, kas skar meza ekonomiskas,

Preses un ekologiskas un socialas funkcijas. MKP tiek parstavétas
Sabiedribas iesaisti¥ana sabiedrisko meza Ipasnieku, kokriipniecibas, pakalpojumu sniedzgju,
105 politikas veido$ana  un . . . . ol . 1 .
lemumu  pienemsana  valsts attiecibu ngdalas Pastavigi vides un da}bas alzsard21ba}s, arodbledrlbu,.profesmnalo un
parvalde vaditaja augstakas izglitibas un zinatnes iestazu intereSu grupas,
D.Muceniece valsts parvaldes iestades un Latvijas Pasvaldibu savieniba.
Zivsaimniecibas nozaré M sadarbojas ar
Zivsaimniecibas konsultativo padomi, kura parstav valsts
institlicijas, zvejniecibas, zivju apstrades un akvakulttiras
nozares nevalstiskas un profesionalas organizacijas,
pasSvaldibas un arodbiedribas, kas aktivi iesaistas
zivsaimniecibas politikas veidoSana un 1stenoSana.
Partikas aprites joma notiek regulara konsultativa
sadarbiba ar Partikas konsultativo padomi.
Informacijas un pakalpojumu .. o
sniegganas elektroniska forma | Administrativa Izpildits!
106 paplaginasana: publiskas departamenta Regulari, no Ar 2005.gada juliju darbojas uzlabota Zemkopibas
informacijas pieejamibas un direktors 2004.g.augusta | ministrijas majas lapa.
pakalpojumu izmanto$anas R.Kancevics

iesp&ju paplasinasana
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Atklatuma par iestades
administrativo procesu
nodro$inasana un apmekl&taju

informéSana  par iestades Administrativa
darbu: tas  sniedzamajiem

e o departamenta Izpildits!
pakalpojumiem; iesniedzamo direk p biedrisk iecib dal drosi 15
dokumentu paraugiem; ire tor.sv reses un sabiedrisko attiecibu no laa nodrosina regularu
110 dokumentu aizpildianas un | R.Kancevics; ministrijas ,karsta telefona” darbibu. Karstais telefons
iesnieg3anas iespgjam Preses un pastavigi darbojas ik dienas (vidgji 5-8interesenti diend), tadejadi
elektroniska forma; sabiedrisko nodro$inot iespéju interesentiem darba dienas laika sanemt
dokumentu  aprites  kKarfibw; |4 ¢i07hy nodalas specidlistu atbildes un jautdjumiem. Reizi nedgla uz
[@mumu parstidzesanas kartibu ditai ’ lauksaimnicku iautaiumi bild mini ’
un parkdpumu konstatE¥anas va 1tajf;1 auksaimnieku jautajumiem atbild ministrs.
kartibu; iesp&jamam D.Muceniece
sankcijam, atbildibu
mikstinoSiem un
pastiprino§iem apstakliem
Izpildits!
. . Par léemumu parsiidzéSanas kartibu sabiedriba tiek
Bezmaksas informativu un Preses un . ~ . . ’ AR
izglitojosu ~ materialu  par sabiedrisko mformeta gan izmantojot ,,karsto telef'onu‘, gan 1nd1v1du?11
116 lemumu parstidz&sanas kartibu . . jebkuram interesentam sniedzot skaidrojoSu informaciju
o mi attiecibu nodalas pastavigi o
un nstiticiju ieksgjiem it > rakstiski.
E skumi vaditaja o .. .. _ _ _
pretkorupcijas ~ pasakumiem Jé Informacija par pretkorupcijas pasakumu planu un ta
sagatavoSana un izplatiSana D.Muceniece

izpildes gaitu ievietota ZM majas lapa un ZM publiskaja
parskata.

Iekseja audita departamenta direktors

Veidemane 7027086
Lelde.Veidemane@zm.gov.lv
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