Parskats par Korupcijas novérsanas un apkarosanas programmas 2009.-2013.gadam izpildi
uz 31.12.2013 Zemkopibas ministrija

Nr. Uzdevums vai pasakums no ZM pretkorupcijas pasakumu Informacija par izpildi

p.k. plana
35. Personu, kas zino par koruptiviem parkdpumiem (zinotaju), | ZM ir apstiprinits Etikas kodekss, un ikviens ZM darbinieks ir atbildigs par taja noteikto
aizsardzibas sistémas pilnveido$ana, t.sk. ievieSot normativo | normu ievéroSanu.

1. regul@jumu to valsts amatpersonu aizsardzibai, kuras informé | ZM Darba kartibas noteikumos ir atrunats pienakums informét tieSo vaditaju par
par citas attiecigas institiicijas valsts amatpersonu iesp&jamo | gadijumiem, kas neatbilst noteiktajiem uzvedibas principiem.
intereSu konfliktu vai citiem koruptiva rakstura parkapumiem | Kops 2012.gada ZM sagatavotajos ierédnu amatu aprakstos ir noteikts pienakums ieverot
attiecigajas institicijas, ka ar1 par koruptiviem nodarfjumiem, | konfidencialitates prasibas.
ko valsts amatpersonas identific€jusi, pildot tieSos pienakumus.

o Sakot ar 2013.gada 9.decembri ministrija ir nodevusi ekspluatacija Zemkopibas
ministrijas nozares portalu (turpmak - portals), caur kuru apmeklétajam
iesp&jams piek]lit ministrijas un tas padotibas iestazu pakalpojumiem (tai skaita
elektroniskiem pakalpojumiem), iesttit jebkurai no portala iesaistitajam iestadém
iesniegumu, e-iesniegumu, siidzibu, jautajumu. Iesniegta informacija atkariba no
veida tiek nodota talak adresatam apstradei.

2. e Portala ir ievietota informacija par iesp&jam sazinaties ar ministrijas un iestazu
darbiniekiem elektroniska veida — noraditi e-pasti un kontakttalruni;
51. Elektronisko pakalpojumu izveide, lai ievieSot attalinatus e Portala jebkuram interesentam ir iesp&ja uzdot neskaidros jautajumus, kas tiek
klientu apkalpoSanas risinajumus, noverstu tieSu amatpersonas nosititi tiem ZM vai iestazu darbiniekiem, kuri ir kompetenti sniegt atbildes par
un klienta saskarsmi. attiecigo jomu, atbildes péc to jomas un aktualitates pakapes tiek publicétas
portala un ir grupétas pa jautdjumu un atbilzu kategorijam,;

e 2013. gada ZM turpinaja darbu pie elektroniska pakalpojuma “Zemkopibas
ministrijas un tas padotiba eso$o iestazu uz klientu orientétas pakalpojumu
sistémas izveide™;

e ZM ir ieviests un turpina darboties elektroniskais pakalpojums “Zemkopibas
ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu vienotas informacijas telpas izveide” ka
rezultata ir izveidota vienota dokumentu vadibas un resursu vadibas (finansu un
personala resursu) sistéma zemkopibas nozar€ (ZM un visas padotibas iestadgs).

Informacijas un sazinas iespgjas tiek nodrosinatas — pirms normativo aktu apstiprinasanas

MK noteikumu projekti tiek ievietoti portala — Sabiedribas viedoklis — Sobrid apspriezamie

55. Nodro§inat iedzivotdjiem informacijas pieejamibu un | normativo aktu projekti, ka arT citi sabiedriski apspriezami dokumenti, kur ikvienam

3. sazinas iesp€jas ar valsts un pasvaldibas institiicijam, tadéjadi | interesentam ir iesp&ja izteikt savu viedokli, public€jot to portala vai nosiitot izstradatajam

preventivi samazinot korupcijas riskus

individuali. Sabiedribai ir iesp€ja izteikt viedokli arT par Eiropas Komisijas tiesibu aktu
projektiem un savus komentarus nositit atbildigajai amatpersonai.
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Dazadiem intereSu grupu parstavjiem ir nodroSinata iesp&ja piedalities ZM organizetas
konsultativajas padomés, paust savu viedokli un iegiit aktualo informaciju par nozari
saistosam t€mam. Informacija un uzaicinajumi ir public&ti portala.

Tiek veidota visaptverosa klientu apkalpoSanas sisteéma, kas darbojas péc vienas pieturas
agentliras principiem un nodro§ina vienotu pakalpojumu sniegS8anas un klientu
apkalposanas parvaldibu

Tiek veidota vienota droSa informacijas telpa ZM un tas padotiba eso$ajas iestadEs,
integréjot ar ZM un tas padotiba esoSo iestazu uz klientu orientetu pakalpojumu sist€mu,
tada veida automatiz&jot un elektronizgjot informacijas, dokumentu un e-pakalpojumu
plusmu. Sakot ar portala nodosanas ekspluatacija bridi apmekletajam, ir sniegts &rtaks un
atraks veids, ka sazinaties ar ministriju un tas padotibas iestadeém, lai paustu savu viedokli
vai sanemtu kadu no iestades sniegtajiem pakalpojumiem.

57. Atklatuma par iestades administrativo procesu
nodros§inasana un apmeklétaju informésana par iestades darbu,
nodroSinot, ka iestazu majas lapas atrodama MK noteikta
informacija t.sk. par tas sniedzamajiem pakalpojumiem,
iesniedzamo dokumentu paraugiem, lémumu parsiidzéSanas
kartibu un parkapumu konstaté$anas kartibu, esoSajam darba
grupam un to kontaktpersonam, u.c.

Portala ir pieejama informacija par:

e organiz€tajam darba grupam/komitejam, to darba kartibu un tajas pienemtajiem
[émumiem,;

e ckspertu darba grupam — kur ir iesp&ja ikvienam paust savu viedokli, nosiitot to
uz noradito e-pasta adresi;

e darba nedgéla ieplanotajiem pasakumiem — iesp&ja apskatit kalendaru un iepazities
ar detalizétaku pasakumu aprakstu;

e ministrijas budZeta izlietojumu un dalibu starptautiskajos projektos; publiskajiem
iepirkumiem.

4.1.

Preses relizes

Regulari tiek sagatavotas preses relizes un cita informacija plaSsazinas Iidzekliem par
nozares aktualitatém. Informacija ir pieejama ZM portala sadala ,,Pazinojumi plassazinas
lidzekliem” un ,,Aktualitates”.

4.2.

ZM Gada publiskais parskats

ZM ir apkopojusi informaciju no atbildigajam struktiirvienibam un sagatavojusi ZM Gada
publisko parskatu, kas ir ievietots ZM portala un ir publiski bez maksas pieejams ikvienam
interesentam.

4.3.

Dokumentu aizpildiSanas un iesniegSanas iesp&ja elektroniska
forma

Ikvienam LR iedzivotajam ir iespgja ZM elektroniski nostitit iesniegumu ministrijai vai tas
padotibas iestadem, izmantojot oficialo e-pasta adresi, iesniedzot ka pieteikumu Klientu
apkalposanas centra (KAC) vai iesiitot to, izmantojot portala iesnieguma formu. ZM
darbinieku kontaktinformacija ir noradita portala.




Parskats par Korupcijas novérsanas un apkarosanas programmas 2009.-2013.gadam izpildi
uz 31.12.2013 Zemkopibas ministrija

Nr

pk.

Uzdevums vai pasakums no ZM pretkorupcijas pasakumu
plana

Informacija par izpildi

5.

Uzvedibas standartu un &tiskas ricibas krit€riju noteikSana

Uzvedibas standarti un &tiskas ricibas pamatprincipi ZM darbiniekiem ir noteikti Etikas
kodeksa un 2012.gada aktualiz&tajos Darba kartibas noteikumos. Pienemot darba jaunus
darbiniekus, tie ar parakstu apliecina, ka ir iepazinuSies ar Darba kartibas noteikumu
prasibam.

5.1

Darbinicku inform&Sana par neatlautu davanu pienemsanas
aizliegumu

Neatlautu davanu pienemsanas aizliegums ir noteikts ZM Etikas kodeksa un Darba
kartibas noteikumos. ZM darbinieki ir atbildigi par Sajos dokumentos noteikto
pamatprasibu ievéroSanu.

ZM ir izveidota komisija, kuras kompetencé ir noteikt vertibu un lemt par davanu
izmanto$anu, ko ministrijas valsts amatpersonas un kapitalsabiedribu, kuras ministrija ir
valsts kapitala dalu turtaja, valdes vai padomes locekli pienémusi, pildot valsts
amatpersonas pienakumus un, kas saskanpa ar likumu ,,Par intereSu konflikta novérsanu
valsts amatpersonu darbiba” ir valsts Tpasums.

5.2.

Darbinieku macibas VAS par interesu konfliktiem, ierednu
&tiku

Parskata perioda ZM darbinieki ir apmeklgjusi macibas Valsts administracijas skola
,,JKorupcijas novér$ana”.

Sabiedribas iesaistiSana politikas veidosana un [émumu
pienemsana valsts parvalde

e 7ZM parskata perioda ir organizgjusi konsultativas padomes, kurds apspriesti
jautajumi un piegemti 1@mumi par lauksaimniecibas, lauku attistibas, partikas un
veterinaras nozares, meza un zivsaimniecibas nozares jautajumiem. Konsultativo
padomju sastava ir ietverti dalibnieki no dazadam nevalstiskam organizacijam, un
konsultativo padomju laika viniem ir iesp&ja paust savu viedokli un piedalities
lémumu pienemsanas procesa.

e ZM ir noslégusi uz nenoteiktu laiku sadarbibas ligumu ar biedribu ,,Latvijas
Lauksaimniecibas kooperativu asociacija” un biedribu ,Latvijas Partikas
uznémumu federacija”, sadarbibas ligumu ar biedribu Lauksaimnieku
organizaciju sadarbibas padome, ikgad€jo nodomu protokolu ar Latvijas Zinatgu
akadémiju, ka arT ikgadgjo sarunu protokolu ar Latvijas Pasvaldibu savienibu.

e Nevalstisko organizaciju dalibnieki tika iesaistiti arT tiesibu aktu un politikas
planosanas dokumentu izstrade (bija ieklauti darba grupu sastava, bija piesaistiti
ka eksperti, sniedza atzinumus).

e 7ZM katru gadu sagatavo informaciju par Nevalstisko organizaciju un Ministru
kabineta sadarbibas memoranda izpildi, taja noradot parskata perioda biitiskos
aspektus sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam.

Sagatavot informaciju par ministrijas iek$€jiem pretkorupcijas
pasakumiem

Informacija par pretkorupcijas pasakumiem parskata veida tiek sagatavota ne retak ka reizi
gada. Parskats tiek nosiitits Korupcijas noverSanas un apkaroSanas birojam (KNAB)
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saskana ar KNAB noteiktajiem terminiem.

8. Kontrolet darbiniekus, kuri piedalas komisiju, kas pienem | Regulari tiek gatavota un nosiitita informacija Valsts ien@mumu dienestam par

lemumus, darba neatraSanos ietekmé&jama stavoklt amatpersonam, kuras ir dazadu komisiju sastava un piedalas lémumu piepemsana.

- tiek informéts VID par amatpersonam, kas dazadu komisiju

sastava pienem lémumus Pamata komisiju locekli apliecina, ka, darbojoties komisija, tiks ievérotas likuma ,,Par
- komisiju locek]u apliecinajumi par neatraSanos ietekm&jama | intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba” prasibas, bet atseviskos
stavokli gadijumos $aja procesa ir nepiecieSami organizatoriski uzlabojumi.

9. Realizét efektivu kontroli un uzraudzibu Eiropas Savienibas un | Eiropas Zivsaimniecibas fonda (EZF) finans€juma pieSkir§anu, uzraudzibu un kontroli
Citu starptautisko institlciju finans€juma pieskirSsana un | nodroSina Vados$a iestade, Sertifikacijas iestade un Revizijas iestade. Vadosa iestade
izlietojuma nodrosina, ka:

e darbibas finanséSanai izraugds saskapa ar Ricibas programma noteiktajiem
kriterijiem,
o tiek parbaudits, vai atbalsta saneémé&ju deklarétie darbibu izdevumi ir faktiski
veikti un atbilst Eiropas Savienibas un valsts noteikumiem.
Sertifikacijas un Revizijas iestades pienakumi ietver plasu pieskirta finans€juma atbilstibas
parbaudi un uzraudzibu, kas tiek Tstenota gan ka dokumentala parbaude, gan ka parbaudes
uz vietas pie atbalsta sanéméjiem. Katru gadu EZF Revizijas iestade sniedz atzinumu par
finan$u darTjumu likumibu un pareizibu, §1 informacija tiek nosttita Eiropas Komisijai.
Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda un Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku
attistibai finans€juma pieskirSanas uzraudzibu un kontroli nodrosina Kompetenta iestade,
kura pastavigi uzrauga Maksajumu iestadi, pamatojoties uz neatkarigas argjas
Sertificgjosas institticijas (2013.gada KPMG) zinojumiem, ZM Ieks$gja audita nodalas un
Lauku atbalsta dienesta Audita departamenta veiktajiem auditiem un parbaudém
Maksajumu iestade.
10. 26. Aktualizgt iestazu un pasvaldibu pretkorupcijas planus, t.sk. | ZM pretkorupcijas pasakumu plans 2009.-2013.gadam ir aktualiz&ts un apstiprinats.

papildinat tos ar jaunajiem uzdevumiem no Programmas

2013.gada izmainas $aja plana nav veiktas.

A.Burgmane, 67027310




