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Zemkopibas ministrijas reglaments

lzdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 73. panta

pirmas dajas 1. punktu,

75. panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Zemkopibas ministrijas (turpmak — ministrija) reglaments nosaka ministrijas struktiru un darba organizaciju, ministrijas ierédnu
un darbinieku (turpmak - nodarbinatie), ka art ministrijas struktdrvienibu kompetenci.

2. Ministrija pilda Valsts parvaldes iekartas likuma, ministrijas nolikuma, citos normativajos aktos un $aja reglamenta noteiktas
funkcijas un uzdevumus.

3. Ministrijas misija (virsmérkis) ir sekmét laukos dzivojoSo cilveku labklajibu, rapéties par nekaitigu un kvalitativu partiku
iedzivotajiem un nodrosinat prieksnoteikumus ilgtspéjigai Latvijas dabas resursu apsaimniekosanai.

4. Ministrijas darbibas planu vidéjam terminam nosaka ministrijas darbibas stratégija. Ministrijas funkcijas un uzdevumi ir
atspoguloti ministrijas nolikuma un plasak formuléti strukttrvienibu reglamentos.

. Ministrijas struktdra

5. Ministrijas nodarbinatie darbojas vienota hierarhiska sistéma, kura viena persona ir padota citai personai.
6. Ministrijas struktdru nosaka reglamenta, struktarvienibu reglamentos un amatu saraksta.
7. Ministrijas darbu vada zemkopibas ministrs (turpmak — ministrs), kurs ir augstaka ministrijas amatpersona.

8. Ministra kompetenci nosaka Latvijas Republikas Satversme, Ministru kabineta iekartas likums, Valsts parvaldes iekartas likums
un citi normativie akti.

9. Ministram tiesi paklauts ir parlamentarais sekretars, valsts sekretars un ministra biroja vaditajs.

10. Ministrs uz savu pilnvaru laiku var iecelt parlamentaro sekretaru. Parlamentarais sekretars nodrosina saikni starp ministru un


https://www.zm.gov.lv/lv

Saeimu un tas komisijam, parstav ministru likumdosanas procesa Saeima, ka ari pilda citus ministra dotos uzdevumus.
11. Ministra darbibu nodroSina ministra biroja darbinieki.

12. Ministra biroja darbu vada biroja vaditajs. Ministra biroja vaditaja un ministra padomnieku kompetenci ministrs nosaka
amatpersonas darba liguma un atseviskos rikojumos.

13. Ministram ir tieSi paklauts valsts sekretars, kas ir ministrijas administrativais vaditajs.

14. Valsts sekretaram ir tieSi paklauti Cetri valsts sekretara vietnieki — vietnieks budzeta jautajumos, kurs vienlaikus vada Budzeta
un finansu departamentu, vietnieks lauku attistibas politikas 1stenosanas jautajumos, vietnieks klimata un vides aizsardzibas
politikas istenoSanas jautajumos un vietnieks civilas aizsardzibas planosanas, administrativajos un juridiskajos jautajumos. Valsts
sekretaram tieSi paklauts ir biroja vaditajs, kurs pilda valsts sekretara paliga funkcijas un uzdevumus.

15. Ministrija ir Sadas struktarvienibas, kas ir valsts sekretara tiesa paklautiba:
15.1. Lauksaimniecibas departaments;

15.2. Meza departaments;

15.3. Zivsaimniecibas departaments;

15.4. Veterinarais un partikas departaments;

15.5. Starptautisko lietu un stratégijas analizes departaments;
15.6. Juridiskais departaments;

15.7. Budzeta un finansu departaments;

15.8. Lauku attistibas atbalsta departaments;

15.9. Tirgus un tieSa atbalsta departaments;

15.10. Administrativais departaments;

15.11. Audita departaments;

15.12. Preses un sabiedrisko attiecibu nodala.

lll. Ministrijas darba organizacija

16. Ministrijas darbu vada ministrs, dodot rikojumus parlamentarajam sekretaram, valsts sekretaram un ministra biroja vaditajam,
kuri nodrosina $o rikojumu izpildi. Ministrs var dot tieSus rikojumus ikvienam ministrijas nodarbinatajam.

17. Ministrs no ministrijas ierédnu vidus ar rikojumu apstiprina:
17.1. budzeta programmu (apakSprogrammu) vaditajus un izpilditajus;
17.2. atbildigas amatpersonas par ministrijas darbibas stratégijas un virzienu istenosanu.

18. Parlamentarais sekretars savas kompetences joma dod rikojumus valsts sekretaram, kas nodrosina $o rikojumu izpildi.



Parlamentarais sekretars savas kompetences joma var dot tieSus rikojumus ikvienam ministrijas nodarbinatajam.
19. Valsts sekretars ar rikojumu nosaka ministrija atbildigas amatpersonas par atseviskiem jautajumiem:
19.1. par ministrijai doto uzdevumu izpildes kontroli;

19.2. par Eiropas Savienibas jautajumu koordinésanu;

19.3. par valsts kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldes jautajumu koordinaciju;

19.4. par iekséjas kontroles sistému korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai ministrija;

19.5. par darba aizsardzibas sistému;

19.6. par seviskas lietvedibas organizésanu;

19.7. par Integréto vadibas sistemu;

19.8. par trauksmes celsanu;

19.9. par fizisko personu datu aizsardzibu.

20. Valsts sekretars dod rikojumus valsts sekretara vietniekiem, patstavigo strukttrvienibu — departamentu un nodalas -
vaditajiem, kas nodrosina So rikojumu izpildi. Valsts sekretars var dot tieSus rikojumus ikvienam ministrijas nodarbinatajam.
Nodrosinot ministra vai parlamentara sekretara uzdevumu izpildi, valsts sekretars var dot uzdevumus (iznemot tieSus rikojumus)
padotiba esosas iestades (turpmak — padotibas iestade) vaditajam.

21. Valsts sekretara vietnieks atbilstosi kompetencei, ievérojot ministrijas struktdru un padotibu, var dot tieSus uzdevumus
ministrijas nodarbinatajam, informéjot par to augstaku amatpersonu.

22. Struktdrvienibas — departamenta, patstavigas nodalas — vaditajs vada struktirvienibas darbu un dod tieSus rikojumus sava
paklautiba esosajiem struktarvienibu (nodalu) vaditajiem. Strukttrvienibas vaditajs var dot tieSus rikojumus ikvienam savas
struktarvienibas nodarbinatajam.

23. Ja uzdevuma izpilde ir vairaku struktarvienibu — departamentu, patstavigas nodalas - vaditaju kompetencé, galigo Iémumu
pienem, struktdrvienibu vaditajiem savstarpéji vienojoties. Ja pastav viedoklu atskiriba, galigo [Emumu pienem valsts sekretars.

24. Struktarvienibas (nodalas) vaditajs vada strukttrvienibas darbu un dod rikojumus savas strukttrvienibas nodarbinatajam.

25. Ja nodarbinatais ir sanémis tieSu rikojumu no ministra vai parlamentara sekretara, vins par to informé savu tieSo vaditaju. Ja
tieSais vaditajs ir departamenta nodalas vaditajs, vins par to talak informé struktarvienibas (departamenta) vaditaju, kurs savukart
informé valsts sekretaru.

26. Ja nodarbinatais ir sanémis tieSu rikojumu no valsts sekretara vai valsts sekretara vietnieka, vins par to informé savu tieSo
vaditaju. Ja tieSais vaditajs ir departamenta nodalas vaditajs, vins par to informé struktarvienibas (departamenta) vaditaju.

27. Darba organizacijas kartibu ministrija nosaka valsts sekretara izdoti iek3&jie normativie akti.

IV. Ministrijas amatpersonu kompetence

28. Ministra, parlamentara sekretara un valsts sekretara kompetence ir noteikta Valsts parvaldes iekartas likuma, ministrijas
nolikuma un citos normativajos aktos un atseviskos rikojumos.



29. Ministra biroja vaditaja pienakumus un tiesibas nosaka ministrs darba liguma.
30. Valsts sekretars:
30.1. organizé nozares politikas un stratégijas izstradi un nozares politikas istenosanu;

30.2. organizé ministrijas funkciju izpildi un vada ministrijas administrativo darbu, nodrosinot ta nepartrauktibu, lietderibu un
tiesiskumu;

30.3. nodrosina ministra un parlamentara sekretara rikojumu izpildi;

30.4. plano, vada, organizé un koordiné paklautiba esoso struktarvienibu darbu, dodot uzdevumus un noradijumus
struktarvienibu — departamentu, patstavigas nodalas - vaditajiem;

30.5. nodrosina ministrijas gada darba plana izstradi un ta izpildes uzraudzibu;

30.6. izveido racionalu ministrijas struktaru funkciju izpildei;

30.7. plano finansu resursus ministrijai un tas padotiba esosajam valsts parvaldes iestadém;

30.8. nosaka ministrijas nodarbinato pienakumus un atbildibu, apstiprinot amatu aprakstus;

30.9. bez ipasa pilnvarojuma parstav ministriju;

30.10. nodrosina valsts kapitala dalu parvaldibu valsts kapitalsabiedribas, kuras ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja;

30.11. pilda citas Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas tieSas parvaldes iestades vaditaja funkcijas, ka ari citos normativajos
aktos noteiktas funkcijas.

31. Valsts sekretara prombditnes — parejosas darba nespéjas, atvalinajuma, komandé&juma u. tml. - laika valsts sekretara
pienakumus pilda péc valsts sekretara priekslikuma ministra norikots valsts sekretara vietnieks.

32. Valsts sekretara vietnieks, kas vienlaikus vada Budzeta un finansu departamentu:
32.1. nodroSina ministra, parlamentara sekretara un valsts sekretara uzdevumu izpildi atbilstosi savai kompetencei;

32.2. savas kompetences joma parstav ministriju attiecibas ar citam valsts tieSas parvaldes iestadém, starptautiskajam
instittcijam, ka ari privatpersonam;

32.3. nodrosina vienotas finansu politikas un uzraudzibas ieviesanu nozaré;
32.4. nodrosina resora konsolidéto budZeta pieprasijumu un ta iesniegdanu Finansu ministrijai;

32.5. nodrosina efektivu Eiropas Savienibas politiku istenosanas instrumentu un citas arvalstu finansu palidzibas lidzeklu
administrésanas sistémas izveidi un darbibu;

32.6. koordiné un parrauga darbibas ar ministrijas valdijuma esoSiem valsts nekustamiem ipasumiem.
33. Valsts sekretara vietnieks lauku attistibas politikas istenoSanas jautajumos:
33.1. nodrosina ministra, parlamentara sekretara un valsts sekretara uzdevumu izpildi atbilstosi savai kompetencei;

33.2. savas kompetences joma parstav ministriju attiecibas ar citam valsts tieSas parvaldes iestadém, starptautiskajam
instittcijam, ka ari privatpersonam;



33.3. nodrosina lauksaimniecibas, lauku attistibas politikas izstradi un istenoSanu;

33.4. sadarbiba ar nozaru politikas departamentiem nodrosina ministrijas darbu attieciba uz valsts pozicijas veidosanu par Eiropas
Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai (ELFLA), Eiropas Jarlietu un zivsaimniecibas fondu (EJZF), Eiropas lauksaimniecibas un
garantijas fondu (ELGF) un saistitajiem ES finansu instrumentiem;

33.5. koordiné jautajumus, kas ir saistiti ar aréjo tirdzniecibu, partikas, lauksaimniecibas nozaru un tirgus attistibu.
34. Valsts sekretara vietnieks klimata un vides aizsardzibas politikas Istenosanas jautajumos:
34.1. nodrosina ministra, parlamentara sekretara un valsts sekretara uzdevumu izpildi atbilstosi savai kompetencei;

34.2. savas kompetences joma parstav ministriju attiecibas ar citam valsts tieSas parvaldes iestadém, starptautiskajam
instithcijam, ka ari privatpersonam;

34.3 vada, nodrosina un koordiné ministrijas kompetencé esoso ar klimata un vides aizsardzibas politiku saistito planosanas
dokumentu izstradi un to atbilstibu Eiropas Savienibas nosacijumiem.

34.4. sadarbiba ar nozaru politikas departamentiem nodrosina ministrijas darbu attieciba uz valsts pozicijas veidosanu par
ministrijas kompetencé esosajiem klimata un vides aizsardzibas politikas jautajumiem.

35. Valsts sekretara vietnieks civilas aizsardzibas planosanas, administrativajos un juridiskajos jautajumos:
35.1. nodrosina ministra, parlamentara sekretara un valsts sekretara uzdevumu izpildi atbilstosi savai kompetencei;

35.2. savas kompetences joma parstav ministriju attiecibas ar citam valsts tieSas parvaldes iestadém, starptautiskajam
institGcijam, ka ari privatpersonam;

35.3. vada, nodrosina un koordiné ministrijas un ta resora darbibas un stratédijas planosanu civilas aizsardzibas, mobilizacijas
pasakumu, materialo rezervju planosanas un visaptverosas valsts aizsardzibas sistémas ievieSanas joma;

35.4. koordiné Administrativa departamenta darbu publisko iepirkumu joma;
35.5. koordiné Juridiska departamenta darbu politikas un attistibas planoSanas dokumentu projektu izstradé.
36. Ministrijas struktarvienibas — departamenta, patstavigas nodalas — vaditjs:

36.1. nodrosina normativo aktu, ka ari ministra, parlamentara sekretara un valsts sekretara rikojumu izpildi atbilstosi
struktarvienibas kompetencei;

36.2. vada struktarvienibas darbu;

36.3. struktarvienibai noteikto uzdevumu izpildé nodrosina sadarbibu ar citiem departamentiem, padotibas iestadém, ministrijas
kapitalsabiedribam, starptautiskam organizacijam un arvalstu institacijam, nevalstiskam organizacijam, plassazinas lidzekliem un
citam juridiskajam un fiziskajam personam;

36.4. nodrosina attistibas planosanas dokumentu, tiesibu aktu, informativo zinojumu, nacionalo poziciju Eiropas Savienibas
jautajumos un parvaldes [émumu projektu izstradi atbilstosi struktdrvienibas kompetencei;

36.5. nodrosina atzinuma sagatavosanu par citu ministrijas struktdrvienibu, ministrijas padotiba esoSo iestazu vai citu ministriju
izstradatajiem attistibas planosanas dokumentu, tiesibu aktu, informativo zinojumu un parvaldes Iemumu projektiem atbilstosi
struktarvienibas kompetencei;



36.6. savas kompetences joma parstav ministriju citas valsts un pasvaldibu iestadés, starptautiskajas institlcijas, ka ari attiecibas
ar citam juridiskam vai fiziskam personam;

36.7. nosaka struktarvienibas nodarbinato pienakumus un atbildibas pakapi un iesniedz valsts sekretaram saskanosanai
strukttrvienibas nodarbinato amata aprakstus;

36.8. iesniedz priekslikumus valsts sekretaram par struktarvienibu struktaru un darba organizaciju, ierédnu iecelsanu un
atbrivoSanu no amata, darbinieku pienemsanu darba un atbrivosanu no darba, nodarbinato pienakumu apjomu, darbibas
rezultatiem, materialo un moralo stimulésanu, saukSanu pie disciplinaratbildibas, ka ari par vinu kvalifikacijas paaugstinasanu;

36.9. izverté un sniedz valsts sekretaram informaciju par strukttrvienibas darbibas rezultatiem;

36.10. parskata un izvérté struktdrvienibas reglamentu un taja noteiktas funkcijas, péc nepiecieSamibas aktualizéjot reglamentu
un nodrosinot ta izdoSanu jauna redakcija;

36.11. ir atbildigs par vina vaditas struktdrvienibas uzdevumu un augstakstavosu amatpersonu rikojumu savlaicigu un kvalitativu
izpildi.

37. Ministrijas struktdrvienibas vaditaja pienakumus ministrijas funkciju un uzdevumu izpildei valsts sekretars nosaka amata
apraksta.

38. Ministrijas struktdrvienibas vaditajam var bt vietnieki, kuru kompetence ir noteikta struktdrvienibas reglamenta un amata
apraksta.

39. Ministrijas struktarvienibas vaditaja prombutnes laika vina pienakumus pilda struktdrvienibas vaditaja vietnieks atbilstosi valsts
sekretara noteiktajai ministrijas amatpersonu aizvietosanas kartibai.

40. Paréjo ministrijas nodarbinato pienakumus noteikto ministrijas funkciju un uzdevumu izpildei valsts sekretars nosaka ierédna
un darbinieka amata apraksta.

41. lerédna kompetenci nosaka Valsts civildienesta likums, ministrijas nolikums, ministrijas reglaments, strukttrvienibas
reglaments un amata apraksts.

42. Darbiniekam, kas ministrija strada uz darba llguma pamata, kompetenci nosaka darba tiesiskas attiecibas reglamenté&josie
normativie akti, ministrijas nolikums, ministrijas reglaments, struktdrvienibas reglaments, darba ligums un darbinieka amata
apraksts.

43. Struktdrvienibas — departamenta, patstavigas nodalas — vaditajam savu pienakumu izpildei vai struktdrvienibas uzdevumu
izpildes nodrosinasanai ir tiesibas pieprasit un sanemt informaciju no citam ministrijas struktarvienibam, amatpersonam un
ministrijas padotiba esosajam iestadém atbilstosi struktdrvienibas (amatpersonas, iestades) kompetencei.

44. Ministrijas parvaldes lemuma projekta lietderibu un tiesiskuma pamatu parbauda ta sagatavotajs un attieciga augstaka
amatpersona, vizéjot lemuma projektu, ka ari Iemuma pienéméjs, parakstot lemumu.

45. Ministrijas amatpersonu parvaldes [Emumu priekSparbaudes un pécparbaudes kartibu nosaka valsts sekretara izdots ieksé&jais
normativais akts.

V. Darba grupas, komisijas, komitejas un padomes

46. Ministrs un valsts sekretars, lai Istenotu savas kompetences joma esosos uzdevumus, var veidot darba grupas, komisijas,
komitejas un padomes (turpmak — kolegiala instittcija) pastavigu, ilglaicigu vai atsevisku islaicigu uzdevumu izpildei.



47. Ja kolegialas institucijas darba paredzéts iesaistit citu iestazu parstavjus (iznemot to ministra padotiba eso3o iestazu un valsts
kapitalsabiedribu parstavjus, kuras ministrija ir kapitala dalu turétaja) vai privatpersonas, tad Iemumu par attiecigas kolegialas
institacijas izveidi pienem ministrs.

VI. Nosléguma jautajums

48. Atzit par spéku zaudéjusu 2021. gada 5. jdlija Zemkopibas ministrijas reglamentu.

Valsts sekretars Raivis Kronbergs
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